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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Wojciech Mielicki, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. n. med. Aneta Nitsch-Osuch, ekspert PKA
2. dr n. med. Michat tobacz, cztonek PKA

3. dr hab. Anna Wawrzyk, ekspert ds. pracodawcéw

4. Martyna Cholewik, ekspert ds. studenckich

5. mgr Jakub Koziet — sekretarz Zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku lekarskim, prowadzonym w Akademii Medycznych i Spotecznych
Nauk Stosowanych zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2024/2025. Wizytacja zostata
zrealizowana zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny programowej przeprowadzanej stacjonarnie,
z wykorzystaniem narzedzi komunikowania sie na odlegtosc.

PKA po raz drugi oceniata jakos$¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku studiéw. Poprzednia ocena
programowa odbyta sie w roku akademickim 2023/2024 i zakoriczyta wydaniem oceny pozytywnej
z okresem obowigzywania skréconym do 2 lat (uchwata nr 445/2024 z dnia 27 czerwca 2024 r.). Ze
wzgledu na watpliwosci dotyczgce prowadzenia zajeé z anatomii poza siedzibg Uczelni Prezydium PKA
postanowito o skroceniu obowigzywania oceny do roku.

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego PKA (dalej: ZO PKA) z raportem
samooceny przekazanym przez wtadze Uczelni. ZO PKA odbyt takze spotkania organizacyjne w celu
omowienia kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji.

Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z kierownictwem Uczelni. W trakcie wizytacji odbyty sie
spotkania ze studentami, przedstawicielami Samorzgdu Studenckiego i studenckiego ruchu
naukowego, nauczycielami akademickimi prowadzacymi ksztatcenie na ocenianym kierunku studiéw,
osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci ksztatcenia, funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, publiczny dostep do informacji oraz przedstawicielami
otoczenia spofeczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przeglagdu wybranych prac etapowych,
przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przeglagdu bazy dydaktycznej, wykorzystywanej
w procesie ksztatcenia. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia kryteriow,
sformutowano zalecenia i rekomendacje, o ktérych przewodniczagcy ZO PKA oraz eksperci
poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw ZO PKA, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow kierunek lekarski

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego jednolite studia magisterskie
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow ogoblnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek2

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie 12 semestrow/364 ECTS
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

nauki medyczne

600 godz./20 ECTS

Tytut zawodowy nadawany absolwentom lekarz
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 205 -
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 4725 -

prowadzacych zajecia i studentow*

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 175 -
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

308 -

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MEIN z dnia 11 paZdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajgcy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium spetnione

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 6. wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Kryterium spetnione
czesciowo

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Ksztatcenie lekarzy dzieki utworzeniu i uruchomieniu jednolitych studiéw magisterskich na kierunku
lekarskim o profilu ogdlnoakademickim, wpisuje sie w strategie rozwoju uczelni, opracowang na lata
2019-2025. Wraz z procesem uruchomienia kierunku lekarskiego dokonano stosownych, istotnych
zmian w strategii uczelni, opracowujac jej nowg wersje na lata 2019-2025+. Nad strategig pracowat
powotany przez Rektora zespét, w sktad ktérego wchodzili rowniez interesariusze zewnetrzni, w tym
przedstawiciele placdwek medycznych. Strategia stanowi zatgcznik do uchwaty Senatu AMIiSNS z dnia
22 wrzednia 2023 r. w sprawie Strategii rozwoju Akademii Medycznych i Spotecznych Nauk
Stosowanych do roku 2025+.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku lekarskim - zgodnie z misjg i wizjg - zaktada profesjonalne
przygotowanie wszystkich studentéw do przysztego zawodu w oparciu o obowigzujgce wymagania
prawne (standard ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza), a takze wychodzi
naprzeciw wyzwaniom przysztosci — ktadac nacisk na ksztattowanie umiejetnosci miekkich, w tym
komunikacji medycznej oraz wyksztatcenie oczekiwanych w przysztosci umiejetnosci w zakresie
ultrasonografii oraz nauki wirtualnego postugiwania sie narzedziami medycznymi.

Celem ksztatcenia na kierunku lekarskim jest wyksztatcenie absolwenta posiadajgcego wiedze ogdlng
w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu i dziedzinie nauk spotecznych wraz ze szczegétowa
wiedzg, umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi z zakresu medycyny, osigganych w toku
studidw i realizacji zaje¢ kierunkowych. Osiaggniecie zamierzonych celéw pozwoli absolwentowi na
podjecie pracy w zawodzie lekarza.

Uczelnia prowadzi dziatalno$¢ naukowo-badawczg powigzang z procesem ksztatcenia, przygotowujac
sie do procesu ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, ktérej celem jest uzyskanie kategorii naukowej
B+. Podjeto decyzje o ubieganie sie o kategorie naukowa w dyscyplinie nauki medyczne. Od czerwca
2023 roku funkcjonuje Zespdt ds. Rozwoju naukowego uczelni, ktory jest odpowiedzialny za plany
i realizacje projektow naukowych w Uczelni. Pierwszym etapem byto odbycie szkolenia "Ewaluacja
jakosci dziatalnosci naukowej - zasady, tryb oraz dobre praktyki i rekomendacje z ostatniej oceny za
lata 2017-2021".

W ramach realizacji strategicznych celéw naukowych Uczelnia, w konsorcjum z czotowymi osrodkami
akademickimi i badawczymi, takimi jak Gdanski Uniwersytet Medyczny, Uniwersytet Gdanski,
Warszawski Uniwersytet Medyczny, Akademia Marynarki Wojennej w Gdyni, Uniwersytet Mikotaja
Kopernika w Toruniu oraz lider projektu — Politechnika Gdanska, ztozyta wniosek o wtgczenie projektu
SIMBa do Polskiej Mapy Infrastruktury Badawczej, prowadzonej przez Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyziszego. Projekt "Technologie Kwantowe i Sztucznej Inteligencji dla Medycyny
Cyfrowej i Bezpieczenstwa" (SIMBa) koncentruje sie na rozwoju nowoczesnych technologii, takich jak
obliczenia kwantowe i sztuczna inteligencja, ze szczegdélnym uwzglednieniem ich zastosowania w
medycynie oraz systemach bezpieczenstwa. Projekt SIMBa wniesie istotne korzysci w dziedzinie
medycyny, przyczyniajac sie do rozwoju spersonalizowanych terapii opartych na zaawansowanej
analizie danych obrazowych i multiomicznych. Umozliwi takze tworzenie bardziej precyzyjnych modeli
predykcyjnych, co przetozy sie na skuteczniejsze leczenie chordb cywilizacyjnych oraz ich wczesniejsze
wykrywanie.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 6



W trakcie tworzenia koncepcji ksztatcenia na kierunku lekarskim analizowano jej zgodnosc
z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy. Analizg objeto w szczegdlnosci:
rozwdj rynku pracy i zapotrzebowanie na lekarzy, opinie ekspertdw zajmujacych sie ksztatceniem
zawodowym, opracowania naukowe, samorzadowe i statystyczne dotyczace zapotrzebowania
ogdlnego i specjalistycznego na lekarzy w regionie, subregionie, wojewddztwie i w kraju, sugestie
pochodzace od interesariuszy zewnetrznych — przysztych pracodawcéw, absolwentéw kierunku
lekarskiego oraz potencjalnych kandydatéw na projektowane studia, interes spoteczny, w tym
spotecznosci lokalnej, konsultacje z przedstawicielami spotecznosci studentéw i absolwentdéw uczelni
oraz nauczycieli akademickich.

Szczegdblng role i znaczenie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie doskonalenia
koncepcji ksztatcenia mozna zauwazyé w pracach Rady Programowej Kierunku Lekarskiego. Rada ta
zostata powotana zarzadzeniem Dziekana Wydziatu Lekarskiego z dnia 25 kwietnia 2023 r. W jej skfad
wchodzg m.in. przedstawiciele nauczycieli akademickich, lekarze, przedstawiciele podmiotéw
leczniczych, przedstawiciele studentéw, samorzadu zawodowego lekarzy i wojewody. To dzieki
dziatalnosci tego organu ksztattujg sie zmiany w koncepcji ksztatcenia, sg przedstawiane opinie
i wnioski interesariuszy. Istotng role w ksztattowaniu strategii Uczelni, w tym w obszarze ksztatcenia
na kierunku lekarskim, petni funkcjonujaca w Akademii Rada Konsultacyjna. Sktada sie z przedstawicieli
kluczowych interesariuszy, takich jak prezesi i dyrektorzy placéwek medycznych, samorzgdowcy oraz
przedstawiciele instytucji panstwowych. Zadaniem Rady Konsultacyjnej jest m.in. wspieranie rozwoju
programow studidow, aby byly one zgodne z potrzebami rynku pracy i wymogami systemu ochrony
zdrowia.

W ramach realizacji koncepcji ksztatcenia Uczelnia podejmuje strategiczne inwestycje, ktére pozwolg
na rozwoj infrastruktury dydaktycznej oraz naukowej. Jednym z kluczowych projektéw w tym zakresie
jest ,Zakup Urzadzen Dydaktycznych dla Ksztatcenia Praktycznego Kadr Medycznych”, realizowany
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027. Projekt ten, ktérego
catkowita wartos¢ wynosi 12.404.267,14 zt, zostat 25 lutego 2025 roku wybrany do dofinansowania
w ramach naboru FEWM.05.01-12.00-001/24. Srodki te pozwolg na unowoczeénienie bazy
dydaktycznej Uczelni poprzez zakup nowoczesnego sprzetu medycznego, ktéry umozliwi prowadzenie
zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne na najwyiszym poziomie oraz odpowiadajacych
wymaganiom wspodfczesnego rynku pracy w sektorze ochrony zdrowia. W koncepcji ksztatcenia
zastosowano miedzynarodowe i krajowe wzorce, w tym art. 24 Dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych
stanowigcym o ksztatceniu medycznym na podstawowym poziomie, standard ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, przepisy ujete w zataczniku nr 1 do
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie ramowego programu zaje¢
praktycznych dla kierunku lekarskiego i lekarsko-dentystycznego, przepisy rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz
dyscyplin artystycznych, a takze przepisy Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow.

Ogdlne i szczegétowe efekty uczenia sie catkowicie odwzorowujg efekty uczenia sie zawarte
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, a takze efekty uczenia
sie zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie ramowego programu zajec praktycznych
dla kierunku lekarskiego i lekarsko-dentystycznego. Dodatkowo sg zgodne z 7 poziomem Polskiej Ramy
Kwalifikacji. Dodatkowo zostaty wzbogacone o efekty uczenia sie dotyczace zaje¢ do wyboru. Wszystkie
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efekty uczenia sie bezposrednio odnoszg sie do dyscypliny nauki medyczne jako dyscypliny, do ktérej
jest przyporzadkowany kierunek lekarski.

W wyniku realizacji wszystkich wskazanych efektdw uczenia sie absolwenci kierunku lekarskiego
otrzymajg dyplom i tytut zawodowy lekarza. Po ukonczeniu studiéw absolwenci przystgpig do
Lekarskiego Egzaminu KoAcowego, uzyskujgc po jego zdaniu prawo wykonywania zawodu lekarza,
uprawniajace do podjecia pracy przede wszystkim w publicznych i niepublicznych podmiotach
leczniczych, gdzie sg wykazywane najwieksze braki personelu lekarskiego, a takze w osrodkach
naukowo-badawczych i  akademickich, instytucjach  zajmujacych  sie  poradnictwem
i upowszechnianiem wiedzy z zakresu edukacji prozdrowotnej oraz w klinikach wyzszych uczelni
medycznych. Ukoniczenie studidow umozliwi podnoszenie kwalifikacji w ramach szkolen
specjalizacyjnych oraz kurséw uzupetniajacych i doksztatcajgcych w réznych dziedzinach medycyny,
a takze kontynuacje nauki w szkotach doktorskich. Koncepcja ksztatcenia na kierunku lekarski
w Akademii Medycznych i Spotecznych Nauk Stosowanych charakteryzuje sie innowacyjnym
podejsciem do nauczania praktycznego, opartym na wykorzystaniu technologii rozszerzonej
rzeczywistosci (MR — Mixed Reality, AR — Augmented Reality, VR — Virtual Reality). Waznym elementem
ksztatcenia bedzie réwniez rozwdj umiejetnosci komunikacji medycznej, realizowany poprzez zajecia
z udziatem pozorantéw, ktoére umozliwia studentom praktyczne doskonalenie kompetencji
interpersonalnych niezbednych w pracy z pacjentami.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy) — nie dotyczy

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 1 wymienione we . N . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia .
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1° (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

5W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku lekarskim sg zgodne ze strategig Uczelni oraz polityka jakosci.
Ksztatcenie wpisuje sie w strategie rozwoju uczelni, opracowang na lata 2019-2025, a nastepnie
zmodyfikowang o wersje na lata 2019-2025+.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku lekarskim zaktada profesjonalne przygotowanie studentéw do
wykonywania zawodu lekarza w oparciu o obowigzujgce standardy ksztatcenia na kierunku lekarskim,
a takze ktadzie nacisk na ksztattowanie umiejetnosci miekkich, w tym komunikacji z pacjentem i
w zespole interdyscyplinarnym. W realizacji i doskonaleniu koncepcji ksztatcenia uczestniczg wszystkie
kluczowe dla ocenianego kierunku studidw grupy interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, co
przyczynia sie podniesienie efektywnosci ksztattowania, realizacji i doskonalenia koncepcji i celéw
ksztatcenia.

Cele ksztatcenia sq powigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie nauki
medyczne, a takze sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegblnosci zawodowego rynku pracy. Cele ksztatcenia na kierunku lekarskim zostaty jasno
opisane i obejmujg wyksztatcenie absolwenta posiadajgcego wiedze ogdlng w dziedzinie nauk
medycznych i nauk o zdrowiu wraz ze szczegétowa wiedzg, umiejetnosciami i kompetencjami z zakresu
medycyny, osigganych w toku studiéw i realizacji zaje¢ objetych programem studiéw. Osiggniecie
zamierzonych celdw i realizacja zaktadanych i opisanych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu lekarza efektéw uczenia sie pozwoli absolwentowi w przysztosci na podjecie
pracy w zawodzie lekarza. Sylwetka absolwenta kierunku lekarskiego i przewidywane miejsca
zatrudnienia absolwentéw s3 zgodne z opracowang koncepcjg ksztatcenia i obowigzujgcym
standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza.

Efekty uczenia sie sg zgodne z przyjeta koncepcja i celami ksztatcenia, profilem ogdlnoakademickim
oraz wilasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne z
aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie nauki medyczne, do ktorej kierunek jest przyporzadkowany,
jak rowniez z zakresem dziatalnosci naukowej prowadzonej w Uczelni. Uwzgledniaja kompetencje
badawcze, zawodowe i spoteczne, w tym umiejetnosé komunikowania sie w srodowisku zawodowym
i miedzynarodowym, niezbedne w oczekiwanej od lekarza, dziatalnosci naukowej i profesjonalnej. Sg
one mozliwe do osiaggniecia, sformutowane w sposdb zrozumiaty i pozwalajacy na stworzenie systemu
ich weryfikacji. Ogdlne i szczegdtowe efekty uczenia sie odwzorowujg efekty uczenia sie zawarte
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, a takze efekty uczenia
sie zawarte w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie ramowego programu zaje¢ praktycznych dla
kierunku lekarskiego i lekarsko-dentystycznego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

Brak
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe realizowane na ocenianym kierunku studidw sg zgodne z zaktadanymi efektami
uczenia sie zatwierdzonymi uchwata Senatu z dnia 19 kwietnia 2024 roku. Przedstawiony w programie
studidw opis zajec stanowit podstawe do opracowywania sylabuséw dla poszczegdlnych zajeé objetych
planem studiéw. Tresci programowe obejmujg aktualny stan wiedzy w dyscyplinie nauki medyczne.
Analiza losowo dobranych sylabuséw wykazata, ze zawierajg one wykaz aktualnej literatury. Tresci
programowe opisane w sylabusach przedmiotéw odwzorowujg efekty uczenia sie opisane
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza oraz efekty zawarte
W rozporzadzeniu w sprawie ramowego programu ksztatcenia praktycznego. Opisane w sylabusach
przedmiotdw tresci programowe zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie, co potwierdza
analiza matrycy efektéw uczenia sie. Tresci programowe, w tym okreslone dla zaje¢ do wyboru
(fakultetéw), sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzgcych program studidow. Tresci programowe
lektoratu z jezyka angielskiego sg ukierunkowane na sylwetke absolwenta, umozliwiajgc osiggniecie
umiejetnosci komunikowania sie w srodowisku badawczym oraz profesjonalnym.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze w przypadku niektorych zajec¢ przewidziane do realizacji tresci programowe
sg bardzo obszerne w odniesieniu do zaplanowanego na ich realizacje wymiaru godzinowego, co
poddaje w watpliwos¢ mozliwos¢ ich prawidtowe]j realizacji. Przyktadowo: podczas realizacji zajeé
z pediatrii na lll roku studiéw zaplanowano 4 godziny wyktadéw na oméwienie zasad zywienia dzieci,
ale mniejszg liczbe godzin wyktaddéw (3 godziny) na realizacje nastepujacych (licznych i réznorodnych)
tresci programowych: podstawy badania dziecka, wywiad w pediatrii, badanie przedmiotowe, zasady
badania przedmiotowego dziecka maltretowanego i wykorzystywanego seksualnie, uposledzenie
umystowe, zaburzenia zachowania. Podczas realizacji zaje¢ z choréb wewnetrznych zaplanowano:
4 godziny wyktadu na omodwienie nieprawidtowosci w badaniu gtowy i szyi i ich znaczenie
diagnostyczne i takg samg liczbe godzin (4) na omdwienie nastepujgcych zagadnien: diagnostyka
choréb wewnetrznych, oddziat wewnetrzny - zasady zachowania sie wobec cierpigcego cztowieka,
badanie podmiotowe w sSwietle praw pacjenta, obrzeki - patomechanizm powstawania, bédl i jego
charakterystyka, duszno$¢ i jej charakterystyka, sinica i jej manifestacja.

Studia na kierunku lekarskim s3g jednolitymi studiami magisterskimi i trwajg 12 semestrow. Liczba
godzin zaje¢, w tym praktyk zawodowych, wynosi 5865, a wiec jest wieksza niz wymagane standardem
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza 5700 godzin. Liczba punktéw ECTS
konieczna do ukoriczenia studidw wynosi 360. Kierunek lekarski jest przyporzagdkowany do dyscypliny
naukowej — nauki medyczne. Studia majg profil ogélnoakademicki. Proces ksztatcenia jest realizowany
w postaci zajeé lub grup zaje¢ odpowiadajacych poszczegdlnym zagadnieniom z dyscypliny naukowej,
do ktorej jest przyporzgdkowany kierunek studidw (np. anatomia, mikrobiologia, chirurgia, pediatria).
Program studiow obejmuje zajgcia umozliwiajace osiggnigcie efektow uczenia sig zwigzanych ze
wspotpracg w zespole oraz z komunikowaniem sig (zajgcia ,profesjonalizm i komunikacja medyczna”
w wymiarze 132 godz. (10 ECTS), w tym 16 godz. wyktaddw, 36 godz. seminaridéw i 80 godz. ¢wiczen),
od cyklu ksztatcenia rozpoczetego w roku akademickim 2024/2025 realizacja tych zaje¢ ma miejsce
w semestrach 3-10). Zajecia umozliwiajgce osiggniecie efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci
komunikowania sie prowadzi sie w taki sposéb, aby kazdemu studentowi zapewni¢ mozliwos¢
wykonania i powtdrzenia czynnosci umozliwiajgcych osiggniecie tych efektéw, a osobie prowadzacej
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zajecia — obserwacje i udzielanie studentowi informacji zwrotnych — na ¢wiczenia z tego zakresu
przeznaczono 80 godzin. Zajecia te prowadzi sie réwniez w warunkach symulowanych, w tym
z udziatem pacjentéw symulowanych, lub w warunkach klinicznych, na co wskazujg zapisy w
sylabusach zajec¢ (np. profesjonalizm i komunikacja medyczna).

W programie studiéw na kierunku lekarskim zaplanowano 1892 godz. zajec¢ teoretycznych (wyktadéw
i wyktadéw seminaryjnych), 1233 godz. éwiczen, 2140 godz. ¢wiczen klinicznych (zaje¢ praktycznych i
praktycznego nauczania klinicznego) oraz 600 godz. praktyk zawodowych. Program studiéow obejmuje
zajecia zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie nauki medyczne, ktérym
przypisano punkty ECTS w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS (192 ECTS — 52,7%)
koniecznej do ukoniczenia studidéw, uwzglednia udziat studentéw w zajeciach przygotowujgcych do
prowadzenia dziatalnos$ci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

Program studiéw zostat skonstruowany w sposéb umozliwiajacy przypisanie grupom zajed
powtarzalnej wartos$ci punktowej wyrazonej w ECTS. Liczba punktéw ECTS, jaka moze by¢ uzyskana w
ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, nie jest wieksza niz 20%
liczby punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia studiéw — wynosi 338 godz. (21,4 ECTS).

Rozdziat godzin i punktéw w poszczegdlnych grupach zajeé przedstawia sie nastepujgco: nauki
morfologiczne — 319 godz. (22 ECTS); naukowe podstawy medycyny — 465 godz. (37 ECTS); nauki
przedkliniczne — 525 godz. (40 ECTS); nauki behawioralne i spoteczne — 378 godz. (30 ECTS); nauki
kliniczne niezabiegowe — 1294 godz. (79 ECTS); nauki kliniczne zabiegowe — 1220 godz. (70 ECTS);
prawne i organizacyjne aspekty medycyny — 100 godz. (6 ECTS); praktyczne nauczanie kliniczne na VI
roku studiéw — 900 godz. (60 ECTS); praktyki zawodowe — 600 godz. (20 ECTS). Na nauczanie jezyka
angielskiego przeznaczono 120 godz. (10 ECTS). Zajecia z wychowania fizycznego s3 zajeciami
obowigzkowymi na studiach stacjonarnych, prowadzonymi w wymiarze 60 godz. Zajeciom tym nie
przypisano punktow ECTS.

W zakresie nauk klinicznych Uczelnia rozdysponowata 651 godzin zaje¢ (40 ECTS), z ktorych: 371 godz.
(24 ECTS) jest realizowane jako zajecia uzupetniajgce wiedze, umiejetnosci lub kompetencje spoteczne,
a 280 godz. (16 ECTS) to zajecia do wyboru przez studenta. Tym samym zostat spetniony zapis zawarty
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza dotyczacy
pozostawienia nie mniej niz 550 godzin zajec¢ (36 ECTS), ktére mogg byc¢ realizowane jako zajecia
uzupetniajgce wiedze, umiejetnosci lub kompetencje spoteczne. Spetniony jest tez wymadg zawarty
w standardzie ksztaftcenia, méwigcy o tym, ze program studiow umozliwia studentowi wybdr zajeé,
ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 3% liczby punktéw ECTS koniecznej do
ukonczenia studidw. Program studiéow umozliwia studentom uzyskanie 10 ECTS w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych. taczna liczba godzin zaje¢ w zakresie
komunikowania sie wynosi 120. Praktyczne nauczanie kliniczne jest identyczne zrozdziatem
wskazanym w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza.

W trakcie ksztatcenia w zakresie nauk klinicznych (grupy zaje¢ E i F) studentom zapewnia sie
bezposredni dostep do pacjentow, w tym pacjentéw leczonych ambulatoryjnie (tgcznie 924 godz., 55
ECTS), z chorobami ostrymi i przewlektymi, ktdre sg ujete w tresciach programowych przypisanych do
zaje¢ lub grup zajec.Praktyczne nauczanie kliniczne obejmuje zajecia umozliwiajgce osiggniecie
efektdw uczenia sie w kategorii umiejetnosci w grupach zajec¢ E, F i H (np. takie zajecia jak pediatria,
choroby wewnetrzne, dermatologia, choroby zakazne, okulistyka).

Zajecia umozliwiajgce osiggniecie efektéw uczenia sie w kategorii umiejetnosci w grupach zaje¢ Ei F s
realizowane w formie ¢wiczen. Zajecia umozliwiajgce osiggniecie efektow uczenia sie w grupie zaje¢ H
stuzg doskonaleniu w warunkach klinicznych efektéw uczenia sie osiggnietych w kategorii umiejetnosci
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w grupach zajec E i F oraz sg realizowane na VI roku studiow w formie ¢wiczen w wymiarze zgodnym
ze standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza.

Uczelnia zaplanowata w programie studiéw prowadzenie zaje¢ w warunkach symulowanych, ale
w programie studiéw zatwierdzonym przez Senat nie zamieszczono informacji pozwalajgcych
potwierdzi¢, ze co najmniej 5% tacznej liczby godzin zajeé jest realizowanych w symulowanych
warunkach klinicznych. Uczelnia nie opisata takze, czy i jakim wymiarze zajecia z grupy H s realizowane
w warunkach symulowanych. taczna liczba godzin zajeé umozliwiajgcych osiggniecie efektow
uczenia sie w zakresie komunikowania sie w grupach zaje¢ D, E i F wynosi ponad 120, jednak zajecia te
nie sg realizowane przez caty okres studiow (co okresla standard ksztatcenia).

Uczelnia zadysponowata 651 godzin zajec¢ (40 punktéw ECTS), z ktérych: 371 (24 ECTS) jest realizowane
jako zajecia uzupetniajgce wiedze, umiejetnosci lub kompetencje, a 280 godzin (16 ECTS) to przedmioty
do wyboru przez studenta. Spetniony zostat wiec zapis zawarty w standardzie ksztatcenia dotyczacy
pozostawienia nie mniej niz 550 godzin zaje¢ (36 punktéw ECTS), ktore mogg by¢ realizowane jako
zajecia uzupetniajgce wiedze, umiejetnosci lub kompetencje spoteczne. Spetniony jest tez wymog
zawarty w standardzie ksztatcenia, méwigcy o tym, ze program studiéw umozliwia studentowi wybor
zaje¢, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 3% liczby punktéw ECTS
koniecznej do ukorczenia studiéw. Uczelnia zapewnia studentom oferte zaje¢ fakultatywnych, ale
nazwy czesci z tych zaje¢ nie sg spdjne z tresciami programowymi i mogg btednie sugerowac, ze
podczas ich realizacji sg osiggane obowigzkowe efekty uczenia sie (np. chirurgia dziecieca, geriatria,
neurologia). Wsréd zaje¢ fakultatywnych Uczelnia wskazuje takze zajecia do wyboru na VI roku jako
specjalnos¢ wybrana, podczas gdy s3g to zajecia przypisywane do grupy zaje¢ obowigzkowych i nie
powinny by¢ wykazywane jako oferta zajec¢ fakultatywnych.

Dobdr form zajec i proporcje liczby godzin zajeé realizowanych w poszczegdlnych formach sg wtasciwe.
Zajecia prowadzone sg w formie wyktadow (1655 godz.), wyktadéw seminaryjnych (186 godz.), éwiczen
(1125 godz.), zajec praktycznych (2136 godz.) oraz praktyk zawodowych (600 godz.).

Metody ksztatcenia sg réznorodne i obejmujag: metody podajace: wyktad informacyjny
(konwencjonalny), wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, opowiadanie, opis, tekst
programowany, metody poszukujgce (samodzielnego uczenia sie) klasyczna metoda problemowa,
sytuacyjna, gietda pomystéw, ¢wiczeniowa - oparta na wykorzystaniu roznych zrédet wiedzy, metoda
projektu, studium przypadku, laboratoryjna (eksperymentu), metoda doswiadczen, metoda
obserwacji (badania pacjenta), metoda dyskusji seminaryjnej, metoda referatu, eksponujgce: pokaz,
metoda symulacyjna. Metody ksztatcenia  dostosowane sg takze dla  studentéw
z niepetnosprawnosciami oraz dla studiujgcych w toku indywidualnego ksztatcenia.

Rektor Akademii Medycznych i Spotecznych Nauk Stosowanych powotat Petnomocnika ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami, ktérego zadaniem jest m.in. udzielanie pomocy doraznej w rozwigzywaniu
aktualnych problemdéw studentéw z niepetnosprawnosciami, stosownie do indywidualnych potrzeb
studenta, zapewnienie dostepu do zaje¢ dydaktycznych studentom z niepetnosprawnosciami
i przewlekle chorym, ktdrzy nie sg w stanie standardowo realizowac programu studiow. By umozliwic
modyfikacje metod ksztatcenia na potrzeby studentéw z niepetnosprawnoscig, zmodernizowano
systemy audiowizualne w czterech aulach wyktadowych, przystosowujgc do potrzeb studentéw
niedowidzgcych. W kazdej z tych sal znajdujg sie projektory, laptopy, okablowanie, oprogramowanie,
klawiatury dla niedowidzgcych oraz myszki dla oséb z niepetnosprawnoscia, ktére umozliwig wiekszg
aktywnos¢ studentdw w prowadzonych seminariach i ¢éwiczeniach, zastosowano oprogramowanie
Zoom Text Magnifier — program powiekszajacy tekst dla oséb niedowidzgcych.
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Metody ksztatcenia, opisane w sylabusach zaje¢, sg specyficzne dla zajeé¢, ich dobdér uwzglednia
osiggniecie efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Realizacja
efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy odbywa sie z zastosowaniem takich metod jak wyktad lub
wyktad seminaryjny lub dyskusji seminaryjnej). Przekazywanie efektdw uczenia sie w zakresie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych to gtéwnie metody eksponujgce i poszukujgce (pokaz, metoda
symulacyjna, studium przypadku, laboratoryjna i obserwacji). Metody umozliwiajgce przygotowanie
studentéw do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w dziatalno$ci naukowej w zakresie nauk
medycznych to gtéwnie metoda eksperymentu, projektu, studium przypadku, doswiadczen oraz
badania pacjenta. Metody ksztatcenia jezykowego sg odpowiednio zréznicowane (m.in. analiza
tekstéw naukowych, rozumienie ze stuchu, wypowiedzi ustne i pisemne, prezentacje oraz odgrywanie
scenek) i pozwalajg na uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na poziomie
wymaganym standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza.

Analiza dobranych losowo sylabuséw, rozmowy z nauczycielami akademickimi a takze hospitacje zaje¢
potwierdzity witasciwy dobdér metod, $rodkdw i narzedzi dydaktycznych wspomagajgcych proces
nauczania i uczenia sie.

Nauczyciele prowadzacy zajecia zobowigzani s3 do realizacji konsultacji. Jednorazowy wymiar
konsultacji nie moze by¢ krétszy niz 1 godzina. Konsultacje nalezy odby¢ nie rzadziej niz dwa razy na
semestr. Wykaz konsultacji (nauczyciel, miejsce konsultacji i termin) dostepny jest na stronie systemu
wspomagajgcego organizacje dydaktyki oraz na stronie FB danego rocznika.

Praktyki zawodowe stanowig integralng czes¢ ksztatcenia na kierunku lekarskim, sg realizowane
w wymiarze godzin wynikajgcym ze standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
lekarza. Szczegdtowe zasady realizacji praktyk zawodowych zostaty opisane i sg realizowane w oparciu
0 Zarzadzenie Dziekana Wydziatu Lekarskiego z dnia 1 marca 2024 r. w sprawie organizacji praktyk
zawodowych studentow. Praktyki zawodowe mogg by¢ realizowane w wybranej placowce przez
studenta (praktyka zawodowa we wtasnym zakresie) albo w placdwce medycznej wskazanej przez
Uczelnie, w kraju lub za granicg, na podstawie zawartej umowy statej pomiedzy Uczelnig, a podmiotem
leczniczym. Kazdy ztozony wniosek o wyrazenie zgody na organizacje praktyk zawodowych we
wtasnym zakresie jest weryfikowany przez Koordynatora ksztatcenia praktycznego i klinicznego
w zakresie: posiadanej struktury organizacyjnej wskazanego we wniosku podmiotu leczniczego
(wymaganych oddziatéw wskazanych w karcie praktyki zawodowej). Po pozytywnej weryfikacji oraz
uzyskaniu zgody Dziekana Wydziatu Lekarskiego na organizacje praktyk zawodowych we wtasnym
zakresie zostaje przestane pismo przewodnie (prosba o przyjecie studenta na praktyki zawodowe) do
Dyrektora/Prezesa danego podmiotu leczniczego wraz z porozumieniem. Uczelnia zawiera
porozumienia z podmiotami, w ktérych studenci realizujg praktyki zawodowe we wtasnym zakresie.
Na podstawie podpisanego porozumienia z danym podmiotem leczniczym student otrzymuje
indywidualne skierowanie na praktyke zawodowg wraz z kompletem dokumentacji potrzebnej do
realizacji praktyki zawodowej — karte praktyki zawodowej wraz z ankietg oceniajgcg miejsce realizacji
praktyki zawodowej przez studenta. Studenci majg mozliwos¢ ztozenia deklaracji wyboru: wskazania
podmiotu, oddziatu, jak réwniez dogodnego terminu dla studenta odbycia praktyki wakacyjnej,
zgodnie z wymaganiami dotyczacymi danej praktyki zawodowej. Po ztozeniu deklaracji zostaje
skierowana do podmiotéw, z ktérymi Uczelnia posiada podpisang umowe, prosba o zabezpieczenie
odpowiedniej liczby miejsc w oddziatach i termindw zgodnie z deklaracjg ztozong przez studentéw.
Kazdemu studentowi Uczelnia zabezpiecza miejsce (oddziat) i termin odbywania praktyki zawodowej
w podmiocie, ktory wskazat w deklaracji wyboru. Koordynator ksztatcenia praktycznego i klinicznego
prowadzit nadzér nad przebiegiem praktyk zawodowych. Przed rozpoczeciem praktyk zawodowych
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przeprowadza hospitacje miejsc odbywania praktyki zawodowej w gtdwnych podmiotach leczniczych,
z ktérymi Uczelnia posiada podpisane umowy. Nadzér byt prowadzony réwniez w sposdb biezgcy
poprzez kontakt bezposrednio z opiekunami praktyk zawodowych lub za posrednictwem powotanych
Koordynatoréw w placéwkach medycznych. Nadzér jest prowadzony rdéwniez w oparciu
o niezapowiedziane i planowane hospitacje. Ocenie m.in. podlegata realizacja celu praktyki zawodowej
i efektéw uczenia sie, plan organizacji praktyki zawodowej, udzielane wsparcie ze strony opiekuna,
sprawowanie opieki nad studentem, aktywizowanie do nabywania umiejetnosci, sposéb
przekazywania tresci. Opiekunowie praktyk zawodowych oceniajg réwniez studentdw w oparciu
o formularz ankiety. Za organizacje, dokumentacje, zaliczanie i nadzér nad procesem realizacji praktyk
zawodowych bezposrednio odpowiada Koordynator ksztatcenia praktycznego i klinicznego na kierunku
lekarskim. Zaliczenie praktyki zawodowej jest warunkiem zaliczenia semestru albo roku studiéw.
Program praktyk zawodowych, dobdér miejsc i warunkéw realizacji tych zajeé, a takze kompetencje
opiekundw sg zgodne z regutami i wymaganiami okreslonymi w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza i zapewniajg studentom osiggniecie efektéw
uczenia sie, przypisanym praktykom zawodowym.

Student odbywa studia na kierunku lekarskim wedtug programu studidw i harmonogramu jego
realizacji obowigzujgcego w roku akademickim, w ktérym rozpoczat nauke. Sekwencja zajec
w pojedynczych przypadkach jest nieoptymalna, np. biologia molekularna jest realizowana przed
biochemig, co moze stwarzaé sytuacje, w ktérej studenci nie majg np. wystarczajgcej wiedzy
o enzymach restrykcyjnych, czy polimerazach wykorzystywanych w technice PCR.

Szczegbtowa organizacje roku akademickiego uczelni ustala corocznie Rektor, okreslajagc terminy
rozpoczecia i zakoczenia zajeé, czas trwania sesji egzaminacyjnych oraz okresy wakacji i innych przerw
wolnych od zajeé. Ustalenia te sg podawane do wiadomosci najpdzniej na dwa tygodnie przed
rozpoczeciem nowego roku akademickiego. Zajecia odbywajg sie wedtug statego harmonogramu
sporzgdzonego na caty semestr. Przy planowaniu zajeé stosuje sie zasady: w jednym bloku realizuje sie
nie wiecej niz 4 godziny zaje¢ z danego modutu zaje¢ (nie dotyczy zaje¢ praktycznych i ¢wiczen
klinicznych), w ciggu jednego dnia planuje sie nie wiecej niz 12 godzin zaje¢, liczebnos¢ grup
wykfadowych jest wyznaczona wielkoscig sal wyktadowych — maksymalnie 220 oséb, liczebnosé grup
¢wiczeniowych nie wiecej niz 25 oséb, liczebnosé grup klinicznych nie wiecej niz 7 oséb, liczebnosé grup
praktycznego nauczania klinicznego — nie wiecej niz 3 osoby.

Zajecia teoretyczne sg prowadzone w pomieszczeniach dydaktycznych uczelni (sale wyktadowe
i seminaryjne) w grupach wyktadowych i seminaryjnych liczacych od 25 do 150 oséb. Cwiczenia
(laboratoryjne, prosektoryjne itp.) odbywajg sie w grupach 6-25 oséb, w tym: laboratorium jezykowe
(25 o0sbb), pracownia informatyczna (25 oséb), sala BLS, sala ALS, pracownia podstawowych
umiejetnosci pielegniarskich (7 osdb), pracownia anatomiczna (13 osdb), sale audiowizualne
i seminaryjne (25 osdb), sale mikroskopowe (12-25 0sdb), sala fizjologii i patofizjologii (12-25 osdb),
sala do debriefingu (12-25 0sbb), pracownie fizjoterapeutyczne (12 0s6b), sala SOR/intensywna terapia
(6-12 osbb), sala operacyjna (6-12 osdb), sala porodowa (6-12 oséb), sale chorych (6-12 oséb), sala
mikrobiologiczna i biofizyczna (12-25 osdb), pracownia badania fizykalnego (12 oséb), sala medycznych
czynnosci  ratunkowych (6-12 oséb), pracownia umiejetnosci technicznych (12 o0so6b); sale
prosektoryjne (25 osdb), pozostate laboratoria (6-12 oséb). Ksztatcenie praktyczne w zakresie nauk
klinicznych niezabiegowych i zabiegowych odbywa sie w formie zaje¢ klinicznych nazywanych w uczelni
zajeciami praktycznymi (nazwa zgodna z Regulaminem studidow) oraz praktycznym nauczaniem
klinicznym, prowadzonych jako <¢wiczenia laboratoryjne, zajecia przy tézku chorego Ilub
w ambulatorium. Organizowane one bedg w grupach 6-7 osobowych i bedg odbywaé sie
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w pomieszczeniach Centrum Dydaktyki i Symulacji Medycznej, klinicznych oddziatach szpitalnych oraz

w placdwkach ambulatoryjnych. W kazdym podmiocie

leczniczym bezposredni

nadzér nad

ksztatceniem praktycznym sprawuje zatrudniony zaréwno w uczelni, jak i danym podmiocie

koordynator ksztatcenia praktycznego.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zalecern nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Zalecenia dotyczace
L kryterium 2 wymienione we
- wskazanej wyzej uchwale

Prezydium PKA

Opis realizacji zalecenia

Ocena realizacji
zalecenia
(zalecenie
zrealizowane /
zalecenie

niezrealizowane)

Zaleca sie, aby dobér metod i

1 form zaje¢ z anatomii
zapewniat osiggniecie przez
studentéw wszystkich

zaktadanych efektéw uczenia

Liczba sesji w prosektorium zostata
zwiekszona do szesciu rocznie, co
pozwolito na rozszerzenie ogdlnej
liczby godzin zaje¢ prosektoryjnych
do 45 w catym

cyklu  zajec.

Zalecenie
zrealizowane

kierunku lekarskim.

uczestniczenia w wybranych
zajeciach obowigzkowych. Ponadto,

doprecyzowano

postanowienia dotyczace
przyznawania

indywidualnego toku studiéw

kandydatom przyjetym

na podstawie potwierdzenia efektéw
uczenia sie,

wyraznie zaznaczajac, ze nie dotyczy
to kierunkéw o
standaryzowanym programie
nauczania.

Potwierdza to zatgcznik 2.14 do
raportu samooceny -

Regulamin studiow.

sie. Potwierdzita to analiza sylabusa zajec
oraz hospitacja zaje¢.
Zaleca sie wprowadzenie | Przyjeto nowy regulamin studiéw, w
2. dziatan naprawczych | ktérym usunieto zapisy ZaIec‘enie
zapewniajgcych zgodnos¢ | umozliwiajgce zastepowanie zrealizowane
zapisbw w  regulaminie | pewnych zaje¢ innymi o podobnych
studiéw z wymogami | celach dydaktycznych oraz
standardu ksztatcenia na | odstgpienie od obowigzku
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Tresci programowe zasadniczo odwzorowujg efekty uczenia sie opisane w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza oraz efekty uczenia sie zawarte w rozporzadzeniu
w sprawie ramowego programu ksztatcenia praktycznego i dotyczg w catosci nauk medycznych
i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie. Tresci programowe s3 kompleksowe
i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studiéw oraz zapewniajg uzyskanie zaktadanych efektow
uczenia sie. Tresci programowe uwzgledniajg aktualny stan wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie
nauki medyczne. Program praktyk zawodowych, dobér miejsc i warunkow realizacji tych zajeé, a takze
kompetencje opiekundw sg zgodne z regutami i wymaganiami okres$lonymi w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza i zapewniajg studentom osiggniecie efektéw
uczenia sie, przypisanym praktykom zawodowym. Harmonogram realizacji programu studidow oraz
formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy
studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych efektéw
uczenia sie. Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne dla zajeé¢, umozliwiajg realizowanie
indywidualnych Sciezek ksztatcenia oraz dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb
(grupowych i indywidualnych), w tym studentéw z niepetnosprawnosciami. Stymulujg studentéw do
samodzielnos$ci i zapewniajg osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie, rowniez tych, ktore
umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej i udziat w badaniach, takze
o0 zasiegu miedzynarodowym. Organizacja procesu ksztatcenia umozliwia efektywne wykorzystanie
Czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie, a takze uzyskanie zaktadanych
efektdw uczenia sie, ich weryfikacje i ocene oraz pozyskanie przez studentéw informacji zwrotne;j
o osiaggnietych wynikach.
Kryterium nalezy ocenic¢ jako spetnione cze$ciowo, poniewaz:
1. W przypadku niektorych zaje¢ przewidziane do realizacji tresci programowe sg bardzo
obszerne w odniesieniu do zaplanowanego na ich realizacje wymiaru godzinowego, co poddaje
w watpliwosé mozliwos¢ ich prawidtowej realizacji. Przyktadowo: podczas realizacji zajeé
z pediatrii na lll roku studiéw zaplanowano 4 godziny wyktadéw na omoéwienie zasad zywienia
dzieci, ale mniejszg liczbe godzin wyktadéw (3 godziny) na realizacje nastepujacych (licznych
i réznorodnych) tresci programowych: podstawy badania dziecka, wywiad w pediatrii, badanie
przedmiotowe, zasady badania przedmiotowego dziecka maltretowanego
i wykorzystywanego seksualnie, uposledzenie umystowe, zaburzenia zachowania. Podczas
realizacji zaje¢ z choréb wewnetrznych zaplanowano: 4 godziny wykfadu na omowienie
nieprawidtowosci w badaniu gtowy i szyi i ich znaczenie diagnostyczne i takg sama liczbe godzin
(4) na omédwienie nastepujacych zagadnien: diagnostyka choréb wewnetrznych, oddziat
wewnetrzny - zasady zachowania sie wobec cierpigcego cztowieka, badanie podmiotowe
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w Swietle praw pacjenta, obrzeki - patomechanizm powstawania, bél i jego charakterystyka,
dusznosé i jej charakterystyka, sinica i jej manifestacja.

2. W programie studiéw zatwierdzonym przez Senat nie zamieszczono informacji pozwalajacych
potwierdzié, ze co najmniej 5% tgcznej liczby godzin zajed jest realizowanych w symulowanych
warunkach klinicznych. Uczelnia nie opisata takze, czy i jakim wymiarze zajecia z grupy H s3
realizowane w warunkach symulowanych.

3. taczna liczba godzin zaje¢ umozliwiajgcych osiggniecie efektéw uczenia sie w zakresie
komunikowania sie w grupach zaje¢ D, E i F wynosi ponad 120, jednak zajecia te nie sg
realizowane przez caty okres studiéw (co okresla standard ksztatcenia).

4. Sekwencja niektérych zaje¢ jest nieprawidtowa, np. Biologia molekularna jest przed
biochemia, a powinno by¢ odwrotnie.

5. Czes¢ zajec¢ fakultatywnych nosi nieadekwatne do tresci programowych tytuty. Wsrdd zajeé
fakultatywnych wskazano btednie zajecia do wyboru na VI roku (jako specjalnos¢ wybrang).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie przeglad oferty zaje¢ fakultatywnych i dostosowanie ich nazw do
rzeczywiscie realizowanych podczas tych zaje¢ tresci programowych.

2. Rekomenduje sie przeglad programu studiow w celu optymalizacji sekwencji realizacji tresci
programowych (dotyczy np. biologii molekularnej, biochemii, pediatrii, chordb
wewnetrznych).

Zalecenia

1. Zaleca sie dostosowanie liczby godzin zaje¢ do tresci programowych realizowanych na tych
zajeciach, aby umozliwic realizacje efektéw uczenia sie przewidzianych dla tych zajeé. Dotyczy
to np. zajec z pediatrii czy choréb wewnetrznych.

2. Zaleca sie doprecyzowanie w programie studidw wymiaru zajeé¢ realizowanych w
symulowanych warunkach klinicznych.

3. Zaleca sie uwzglednienie w programie studiéw zaje¢ z komunikacji realizowanych w czasie
catego okresu studidw, tj. od pierwszego semestru.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Rekrutacja na jednolite studia magisterskie jest prowadzona w trybie jawnym. Senat co roku uchwala
szczegdtowe zasady i publikuje je w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w systemie Internetowe;j
Rejestracji Kandydatow. Kazdy kandydat podaje wyniki egzaminu maturalnego z biologii na poziomie
rozszerzonym, najwyzszy wynik egzaminu maturalnego z chemii, fizyki lub matematyki (poziom
rozszerzony; w przypadku poziomu podstawowego wynik mnozy sie przez 0,6) oraz z jezyka

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 17



angielskiego. Dla matur IB i EB oraz zagranicznych $Swiadectw sg podane tabele konwersji. Lista
rankingowa, zawierajaca imieg, nazwisko i sume punktéw, jest publikowana zaraz po zamknieciu
naboru; uczelnia nie stosuje dolnego progu, lecz obowigzuje limit miejsc 75 oséb w 2022 r., 80 oséb
w 2023 r., 100 oséb w 2024 r. oraz 100 oséb w 2025 r. Laureaci i finalisci olimpiad z biologii, chemii,
fizyki lub matematyki otrzymuja maksymalng liczbe punktéw i sg przyjmowani poza konkursem.
Kandydaci z niepetnosprawnosciami zgtaszajg potrzeby w IRK, a petnomocnik rektora zapewnia
dostosowanie procedur.

Podobny mechanizm dotyczy przeniesien z innych uczelni: dziekan analizuje wykazy zajec i rozlicza
rownowazne efekty uczenia sie; braki uzupetnia sie w ramach indywidualnej organizacji studidow bez
skracania godzin przewidzianych programem studidw. Studenci mogg tez zgtosi¢ wniosek o 10S
z powoddéw zdrowotnych, macierzynskich, osiggnie¢ naukowych lub udziatu w projektach badawczych.
W ciggu semestru postepy monitoruje sie przez wejsciowki, kolokwia pisemne i ustne, zaliczenia
praktyczne oraz egzamin semestralny. Kazde zajecia dysponujg bankiem co najmniej 200 pytan,
z ktorych system losuje cztery réwnowazne testy; prace kodowane sg QR kodem, a klucze odpowiedzi
sprawdzane podtautomatycznie. Platforma Moodle jest wykorzystywana wytgcznie w laboratorium
komputerowym pod nadzorem, dzieki czemu identyfikacja studenta i bezpieczeristwo danych sg
zagwarantowane. Kryteria ocen i progi zaliczen (50%, 60%, 70% itd.) opisano w sylabusach i sg ponadto
omawiane na pierwszych zajeciach. Wyniki egzaminéw sg wprowadzane do USOS w ciggu 14 dni;
system automatycznie wysyta studentowi szczegétowq punktacje i komentarz. Prawo wgladu w prace
oraz odwofania do komisji egzaminacyjnej z udziatem prodziekana zapewnia transparentnoscé
i bezstronnos¢.

W systemie weryfikacji efektow uczenia sie wystepuje kilka powtarzalnych nieprawidtowosci, ktére
obnizajg przejrzystosc i wiarygodnosé ocen oraz zwiekszajg ryzyko niewystarczajacego potwierdzenia
zaktadanych rezultatéw ksztatcenia. Po pierwsze, w czesci przedmiotéw egzaminy koncowe s3
przeprowadzane przed zakonczeniem petnego zakresu tresci i efektdw przypisanych do danego
przedmiotu. Kolejne, dodatkowe efekty przewidziane programem s3 realizowane na wyzszych latach
bez koncowej weryfikacji przedmiotowej, co powoduje rozszczepienie procesu oceniania: student
uzyskuje ocene korAcowa, zanim zrealizuje wszystkie komponenty danego obszaru wiedzy
i umiejetnosci. Taki sposéb organizacji egzamindw utrudnia rzetelng ocene osiggniecia petnego profilu
efektow i ostabia funkcje informacyjng oceny dla studenta i dla programu.

Analiza sylabuséw wykazata brak kompletnosci i jednolitosci informacji o sposobach i progach
zaliczania. W czesci kart przedmiotow nie wskazano szczegotowych kryteriow ocen na poszczegdlne
progi oraz jednoznacznego przyporzadkowania kazdemu efektowi — wtasciwego narzedzia oceny
i momentu jego weryfikacji. Brak tak zwanego ,blueprintu” (mapy tgczacej efekt z metodg i czasem
oceny) skutkuje tym, ze proces sprawdzania osiggnie¢ moze rdznic sie miedzy grupami i latami, a oceny
stajg sie trudne do porédwnania i audytowalne jedynie w ograniczonym zakresie.

W obszarze praktyk zawodowych odnotowano stosowanie zaliczed na podstawie posiadanych
uprawnien zawodowych czy dyplomdw, zamiast oparcia zaliczenia o faktyczng weryfikacje wszystkich
efektdw przypisanych praktykom. Takie rozwigzanie przenosi akcent z oceny tego, czego student
nauczyt sie w ramach programu studiéw, na zewnetrzne potwierdzenia kompetencji, ktére nie zawsze
wprost odpowiadajg efektom zapisanym w programie kierunku.

Umiejetnosci praktyczne sg oceniane przez biezgcg obserwacje, mini-OSCE oraz zaliczenia umiejetnosci
klinicznych wpisywane do dzienniczka praktyk zawodowych. Na VI roku studidw wszyscy studenci
przystapig do petnego egzaminu OSCE, obejmujgcego stacje z badaniem pacjenta symulowanego,
interpretacjag wynikéw badan i procedurami ratunkowymi; prég zdawalnosci bedzie wynosit 60%
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mozliwych punktéw. Kompetencje spoteczne — takie jak empatia, komunikowanie sie, czy praca w
zespole — oceniajg prowadzacy podczas symulacji z pozorantami i na oddziale klinicznym; obserwacje
sg zapisywane w arkuszu, a studenci otrzymujg ustng informacje zwrotna.

W roku akademickim 2022/2023 analiza semestralna wykazata wysoka liczbe ocen niedostatecznych
z anatomii (82% w | terminie). Wydziatowy zespét ds. jakosci zarekomendowat zwiekszenie godzin
prosektorium z 32 do 54 i zamiane testu praktycznego na egzamin przy preparacie; zmiana obowigzuje
od roku akademickiego 2024/2025. Jednocze$nie wprowadzono obowigzkowe konsultacje
z asystentem dla studentdw trzykrotnie nieobecnych na ¢wiczeniach.

Przejscie na kolejny rok studidw wymaga uzyskania wszystkich zaliczen i egzamindw przewidzianych w
planie studidw, zgromadzenia odpowiedniej liczby punktéow ECTS (minimum 60 w roku akademickim)
oraz braku zalegtosci z praktyk zawodowych. Student ma prawo jednorazowo powtdrzy¢ rok, jesli
deficyt nie przekracza 12 ECTS; przekroczenie tego progu skutkuje skresleniem z listy, z prawem do
ponownego przyjecia w trybie ogbélnym. Po kazdym semestrze dziekan ogtasza raport o zdawalnosci,
odsiewie i srednich ocenach, a wnioski omawia rada programowa.

Praktyki zawodowe obejmujg facznie 600 godzin: pielegnacja chorego (I rok), pediatria, choroby
wewnetrzne, intensywna terapia, chirurgia, pomoc dorazna, ginekologia i podstawowa opieka
zdrowotna. Uczelnia posiada umowy z wojewddzkim i miejskim szpitalem w Elblggu oraz z siecig
szpitali COPERNICUS w Trdjmiescie i przychodnig POZ. Kazdy opiekun moze jednoczesnie prowadzi¢
nie wiecej niz trzech studentdéw. Zaliczenie praktyki wymaga kompletu podpiséw pod procedurami
i oceny opisowej. Koordynator praktyk kontroluje dzienniczki i raportuje zgodno$é efektow
z programem.

Aby otrzymacé dyplom, student musi zgromadzié 364 ECTS, zaliczy¢ praktyki zawodowe, uzyskac srednia
co najmniej 3,0, zaliczyé egzamin OSCE i Dziekan potwierdza komplet dokumentéw i przekazuje dane
do Centralnego Rejestru Lekarzy w celu dopuszczenia absolwenta do Lekarskiego Egzaminu
Koncowego.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 3 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia .
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.
2.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Uczelnia stosuje czytelne i obiektywne procedury rekrutacji oparte na jednolitych kryteriach
punktowych wynikdw maturalnych oraz specjalnych uprawnieniach laureatow olimpijskich,
co zapewnia réwne szanse kandydatom. System weryfikacji efektéw uczenia sie wykorzystuje
zréznicowane metody oceniania — testy, egzaminy ustne i praktyczne, projekty, OSCE oraz dzienniczki
praktyk zawodowych — z jasnymi progami zaliczen i transparentnym przekazywaniem informacji
zwrotnej na kazdym etapie. wszystkie zaliczenia i egzaminy koncowe odbywajg sie w siedzibie uczelni,
co gwarantuje wiarygodnos$¢ i porownywalno$é ocen. Monitoring postepéw studentdédw oraz coroczne
analizy odsiewu i wynikéw egzamindw pozwalajg na ciggte doskonalenie programu studiéw i procedur,
dzieki czemu absolwenci konczg studia z potwierdzonymi wszystkimi zaktadanymi efektami uczenia sie
i moga przystapi¢ do Lekarskiego Egzaminu Koricowego.

Kryterium nalezy ocenic jako spetnione cze$ciowo, poniewaz:

1. Na niektdrych zajeciach egzaminy koficowe sg przeprowadzane przed zakoriczeniem petnego
zakresu tresci i efektow przypisanych do danego przedmiotu. Kolejne, dodatkowe efekty
przewidziane programem sg realizowane na wyzszych latach bez konicowej weryfikacji
przedmiotowej, co powoduje rozszczepienie procesu oceniania: student uzyskuje ocene
koncowa, zanim zrealizuje wszystkie komponenty danego obszaru wiedzy i umiejetnosci. Taki
sposéb organizacji egzaminéw utrudnia rzetelng ocene osiggniecia petnego profilu efektéw i
ostabia funkcje informacyjng oceny dla studenta i dla programu.

2. W czesci kart zaje¢ nie wskazano szczegdtowych kryteridw ocen na poszczegdlne progi oraz
jednoznacznego przyporzagdkowania kazdemu efektowi — wiasciwego narzedzia oceny
i momentu jego weryfikacji. Brak tak zwanego ,blueprintu” (mapy taczacej efekt z metoda
i czasem oceny) skutkuje tym, ze proces sprawdzania osiggnie¢ moze rézni¢ sie miedzy
grupami i latami, a oceny stajg sie trudne do pordwnania i audytowalne jedynie
w ograniczonym zakresie.

3. W obszarze praktyk zawodowych odnotowano stosowanie zaliczen na podstawie posiadanych
uprawnien zawodowych czy dyplomdw, zamiast oparcia zaliczenia o faktyczng weryfikacje
wszystkich efektéw przypisanych praktykom. Takie rozwigzanie przenosi akcent z oceny tego,
czego student nauczyt sie w ramach programu studiéw, na zewnetrzne potwierdzenia
kompetencji, ktore nie zawsze wprost odpowiadajg efektom zapisanym w programie kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje

Brak
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Zalecenia

1. Zaleca sie wprowadzenie egzamindw po ukoriczeniu catosci kursu, a nie jedynie po pierwszej
jego czesci.

2. Zaleca sie uzupetnienie sylabusdow o szczegdtowe kryteria ocen na poszczegdlne progi oraz
o przedstawienie jednoznacznego przyporzadkowania wtfasciwego narzedzia i momentu
weryfikacji dla kazdego efektu realizowanego na zajeciach.

3. Zaleca sie rezygnacje z zaliczania praktyk na podstawie posiadanych uprawnienn zawodowych
czy dyploméw. Praktyki zaliczane mogg by¢ jedynie w oparciu o faktyczng weryfikacje stopnia
osiggniecia wszystkich efektow przypisanych tym praktykom.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zespot dydaktyczno-kliniczny Wydziatu Lekarskiego obejmuje 182 osoby ujete w semestralnym
»Wykazie kadry dydaktycznej na rok akademicki 2024/2025”. W tej grupie znajduje sie 34 profesoréow
lub doktoréw habilitowanych, 69 doktoréw nauk medycznych i pokrewnych, 52 lekarzy-specjalistdw
bez stopnia doktora oraz 27 magistrow prowadzacych zajecia podstawowe i symulacyjne. Osoby z co
najmniej stopniem doktora stanowig 57% kadry i prowadzg wszystkie gtéwne zajecia teoretyczne oraz
kliniczne, a trzynascie z nich jest zaliczanych do liczby N. Liczebnos¢ kadry w relacji do studentéw
pozwala utrzymac wskaznik <6 studentéw na nauczyciela przy t6zku chorego, <12 w ¢éwiczeniach
przedklinicznych oraz 1:6 w prosektorium i salach symulacji.

Dorobek naukowy z ostatnich szesciu lat obejmuje 34 publikacje zarejestrowane w repozytorium
OMEGA-PSIR (uruchomionym w grudniu 2024 r.), dwa aktywne granty Agencji Badan Medycznych
(projekt IMPET o wartosci 2,59 min zt oraz projekt MRI realizowany z MR Diagnostic PL) i udziat uczelni
w konsorcjum SIMBa zgtoszonym do Polskiej Mapy Infrastruktury Badawczej. Wyniki tych prac s3
wigczane do seminariow kierunkowych oraz két naukowych.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg potwierdzone kompetencje
dydaktyczne, w tym zwigzane z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢. Od 2023
r. kazdy nowo zatrudniony przechodzi obowigzkowy kurs , Teaching in Simulation-Based Education”
zawierajacy blok ,e-learning & Moodle-exam management”. W semestrze zimowym 2023/2024 127
0s6b uczestniczyto w warsztatach projektowania stacji OSCE i testow na platformie Moodle; biezgce
wsparcie techniczne zapewnia zespot e-learningu, a semestralna ankieta z stycznia 2024 r. wykazata
95% satysfakcji kadry z funkcjonalnosci platformy.

Przydziat zajec i obcigzenie godzinowe s3 monitorowane w USOS-WEB. Kazdy etatowy nauczyciel
akademicki otrzymuje roczny arkusz godzin po konsultacji z kierownikiem katedry; zaden nie
przekracza ustawowego limitu 240 godz. taczne roczne obcigzenie oséb z podstawowym miejscem
pracy w AMIiSNS waha sie od 120 do 210 godz. (Srednio 178 godz.). Godziny realizowane on-line sg
ewidencjonowane razem z kontaktem bezposrednim. Umowy cywilnoprawne ograniczono do 60 godz.
rocznie, dzieki czemu 78% ogdtu godzin prowadzg pracownicy etatowi, co zapewnia stabilnos¢
i ciggtosc ksztatcenia.

Oceny okresowe kadry odbywajg sie co dwa lata na podstawie Zarzadzenia Rektora 45/2023. Arkusz
oceny obejmuje dorobek publikacyjny (punktacja MNiSW), udziat w grantach i projektach
wdrozeniowych, liczbe godzin dydaktycznych, jakos¢ materiatéw e-learningowych, mediane ankiet
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studenckich oraz wyniki hospitacji. Raport trafia do Zespotu ds. Rozwoju Naukowego, ktéry wraz
z kierownikami katedr opracowuje dla kazdego ocenianego indywidualny plan rozwojowy (szkolenia
dydaktyczne, mentoring publikacyjny, staze kliniczne). W cyklu ksztatcenia rozpoczetym w roku
akademickim 2022-2023 92% pracownikéw uzyskato ocene ,,dobrg” lub , bardzo dobrg”; nizsze noty
skutkujg rocznym programem mentoringu.

Polityka kadrowa, przyjeta w Strategii HR 2024-2028, zaktada utrzymanie 275% godzin w rekach kadry
etatowej, stypendia habilitacyjne dla dwdch doktoréw z liczby N, konkursy na pie¢ etatéw adiunkta od
pazdziernika 2025 r. oraz limitowanie godzin kontraktowych. Te rozwigzania sprzyjajg stabilizacji
zatrudnienia, a system premiowy — za publikacje, granty i kwalifikacje kliniczne — motywuje cztonkéw
kadry do statego rozwoju.

Zarzagdzenie Rektora 18/2023 wprowadza procedury przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi
i przemocy. Przewiduje trzystopniowg sciezke reagowania (mediacja — komisja etyczna — rzecznik
prawniczy) oraz dostep do poufnego wsparcia psychologicznego i doradcy prawnego. Szkolenie on-line
z tych zasad jest obowigzkowe; w 2024 r. nie odnotowano formalnych skarg. Ponadto wszyscy
prowadzacy zajecia laboratoryjne i prosektoryjne odbywajg coroczne szkolenia BHP oraz test
z bezpieczenstwa pracy z preparatem anatomicznym.

Planowana rozbudowa zaje¢ klinicznych na IV-VI roku studiéw zostata zabezpieczona pakietem 28
nowych umow: 10 etatdw (chirurgia, interna, pediatria) i 18 kontraktdw ze specjalistami oddziatow
wspotpracujacych, co utrzyma proporcje 1:6 na oddziatach szpitalnych. Stypendia mobilnosciowe
Erasmus+ umozliwity w roku 2023/2024 wyjazdy pieciu studentdw i jednego profesora; uczelnia goscita
takze dwdch ,visiting professors”.

W celu systemowego monitorowania jakosci ksztatcenia Uczelnia prowadzi state hospitacje zajec
dydaktycznych, obejmujace ocene zgodnosci z sylabusem, aktualnosci tresci, adekwatnosci metod i
narzedzi dydaktycznych (w tym wykorzystania platformy e-learningowej), organizacji zaje¢, relacji
nauczyciel-student oraz doboru form weryfikacji efektow; wnioski i rekomendacje s3 dokumentowane
w sprawozdaniach WZdsJK i stanowig podstawe dziatarh doskonalgcych dla prowadzacych i jednostek
dydaktycznych.

Réwnolegle realizowane sg (planowane i niezapowiedziane) hospitacje miejsc odbywania praktyk
przez koordynatora ksztatcenia praktycznego, z oceng m.in. realizacji celéw i efektéw praktyk,
organizacji, wsparcia opiekuna oraz sposobu przekazywania tresci, a ustalenia z tych wizyt przektadajg
sie na biezgce korekty programowe i organizacyjne

W przypadku kilku zajeé (m.in. biochemia, genetyka i biologia molekularna, anatomia, pediatria, prawo
medyczne, patologia) sg one prowadzone przez osoby pozbawione dorobku naukowego
i dydaktycznego w zakresie merytorycznej tematyki tych zajeé, co wskazuje na nieprawidtowa obsade
dydaktyczna.

W obsadzie zaje¢ na kierunku lekarskim wystepujg trzy typy nieprawidtowosci. Po pierwsze,
odnotowano istotny brak spdjnosci miedzy kwalifikacjami czesci prowadzacych a zakresem tresci
kluczowych przedmiotéw podstawowych: przyktadowo duza czes¢ godzin ,,Biochemii z elementami
chemii” oraz ,Podstaw genetyki i biologii molekularnej” zostata przypisana osobie z dorobkiem
i wyksztatceniem zasadniczo poza biochemiag i genetyka (ekonomia/towaroznawstwo, inzynieria,
studia podyplomowe niezwigzane z naukami biomedycznymi), przy jednoczesnym prowadzeniu tych
wtasnie modutéw dydaktycznych, co nie gwarantuje adekwatnej realizacji efektow uczenia sie
w zakresie nauk podstawowych medycyny.

Po drugie, dokumentacja kadrowa jest miejscami niekompletna: w kartach kilku oséb realizujgcych
¢wiczenia z biochemii i genetyki pozostawiono puste lub bardzo skape czesci dotyczgce dorobku
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naukowego i/lub osiggnie¢ dydaktycznych, a opis doswiadczenia zawodowego bywa ograniczony do
lakonicznych wzmianek (np. jedynie informacja o pracy laboranta), co uniemozliwia weryfikacje
spetniania wymagan jakosciowych wobec nauczycieli akademickich; dotyczy to m.in. 0séb rozliczanych
z godzin w tych wtasnie przedmiotach.

Réwnoczesnie w module ,Prawo medyczne” cze$s¢ ¢éwiczen prowadzi osoba z formalnymi
kwalifikacjami prawniczymi (radca prawny, doswiadczenie w podmiocie leczniczym), co jest wtasciwe,
ale dla innego komponentu tego modutu przedstawiono wytgcznie opis szkolen bez
udokumentowanego wyksztatcenia prawniczego czy dorobku naukowego w prawie, co utrudnia
potwierdzenie odpowiedniego profilu kompetencyjnego prowadzacego.

Po trzecie, w czesci kart dotyczgcych przedmiotéw klinicznych (np. pediatria, diagnostyka obrazowa)
odnotowano co prawda specjalizacje medyczne oraz publikacje, lecz réwnoczesnie zdarzajg sie
nieuzupetnione rubryki osiggnie¢ dydaktycznych lub bardzo skromne wpisy, a w niektérych
przypadkach brak jest opisu doswiadczenia dydaktycznego w ostatnich latach, co nie pozwala ocenié
ciggtosci i aktualnosci kompetencji dydaktycznych.

tacznie przedstawione dane — liczebnos¢ i kwalifikacje kadry, udokumentowany dorobek naukowy,
state doskonalenie kompetencji dydaktycznych, wywazone obcigzenie godzinowe, transparentny
system oceny oraz kompleksowa polityka kadrowa z mechanizmami ochrony przed dyskryminacjg —
zapewniajg spetnienie wymagan jakosciowych dotyczacych kadry na kierunku lekarskim.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 4 wymienione we (zalecenie

Le. wskazanej wyzej uchwale Opis realizacji zalecenia zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
Zaleca sie  wyznaczenie | Od  1.10.2024 r. zajecia W
1. zastepcéw  dla  kazdego | prosektorium prowadza nowe osoby, | Zalecenie
nauczyciela akademickiego, | posiadajgce odpowiednie zrealizowane
w celu zapewnienia ciggtosci | kompetencje do ich prowadzenia.
zaje¢ z  poszczegdlnych
przedmiotéow  (Zajecia w
prosektorium).
Zaleca sie utworzenie | Na  podstawie zarzadzenia, w
2.

jednostek organizacyjnych w | strukturze uczelni zostaty utworzone | Zalecenie

strukturze Uczelni, ktdre | katedry, ktére s jednostkami zrealizowane

beda specjalizowaty sie w | badawczo-dydaktycznymi o
wybranych aspektach | zréznicowanym profilu specjalizacji.
badawczo-dydaktycznych. Zostata wprowadzona procedura
tworzenia klinik i zaktadow, ktéra ma
na celu utatwienie i
usystematyzowanie procesu
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tworzenia nowych jednostek
dydaktycznych i badawczo-

dydaktycznych w obrebie uczelni.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Mimo ze struktura i kwalifikacje kadry w kluczowych obszarach klinicznych i przedklinicznych sg w petni
adekwatne, a system okresowych ocen, indywidualnych planéw rozwojowych oraz procedury
antymobbingowe funkcjonujg zgodnie z najlepszymi praktykami, czes¢ zajec jest powierzona osobom
bez udokumentowanego dorobku naukowego lub dydaktycznego w danej specjalnosci. Ponadto, cho¢
prowadzone sg szkolenia z zakresu metodyki e-learningu, brakuje petnej dokumentacji potwierdzajace;j
ukonczenie i wykorzystanie tej wiedzy przez wszystkich nauczycieli akademickich realizujgcych zajecia
zdalne. Wskazane niedostatki w merytorycznej obsadzie zaje¢ oraz weryfikacji kompetencji w obszarze
ksztatcenia na odlegtos¢ uzasadniajg ocene czeSciowq spetnienia kryterium.
Obnizenie oceny spetnienia kryterium 4 uzasadniajg nastepujgce przestanki:
1. Niespdjnosc¢ kwalifikacji czesci prowadzacych z tresciami kluczowych przedmiotéw (zwtaszcza
biochemia oraz genetyka/biologia molekularna).
2. Powierzanie zaje¢ osobom bez udokumentowanego dorobku naukowego i/lub dydaktycznego
w danej specjalnosci (m.in. anatomia, pediatria, prawo medyczne, patologia).
3. Niekompletna dokumentacja kadrowa (braki w wykazach publikacji, osiggnieciach
dydaktycznych i opisie doswiadczenia), utrudniajgca weryfikacje kompetencji.
4. W module ,Prawo medyczne” — cze$s¢ komponentéw realizowana bez potwierdzonych
kwalifikacji prawniczych lub dorobku naukowego w dziedzinie prawa.
5. W przedmiotach klinicznych — luki w dokumentowaniu biezgcego doswiadczenia i aktywnosci
dydaktycznej, ograniczajace ocene ciggtosci i aktualnosci kompetenc;ji.
6. Ksztatcenie zdalne — brak jednolitych, petnych potwierdzen ukonczenia i praktycznego
wykorzystania szkolen e-learningowych przez wszystkich prowadzacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

1. Zaleca sie powierzy¢ prowadzenie kluczowych zaje¢ (biochemia, genetyka, anatomia,
pediatria, prawo medyczne, patologia) wytacznie nauczycielom  akademickim
z udokumentowanym dorobkiem naukowym, dydaktycznym lub posiadaniem specjalizacji
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w z zakresu tych zaje¢, uzupetniajgc braki poprzez rekrutacje specjalistow lub przesuniecie
obowigzkéw w ramach istniejacej kadry.

2. Zalecasie wzmocni¢ komponent mentoringu i superwizji merytorycznej: wprowadzic regularne
hospitacje zaje¢ problemowych, zapewniajgc zwrotne informacje i plan dziatai naprawczych
dla oséb, u ktérych zidentyfikowano braki w kompetencjach przedmiotowych.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Baza dydaktyczna Akademii Medycznych i Spotecznych Nauk Stosowanych miesci sie w trzech
potgczonych ze sobg budynkach. Budynek gtéwny (budynek A) powstat w 2000 roku. Na czterech
kondygnacjach o powierzchni uzytkowej ponad 3.500 m? znajdujg sie pomieszczenia przeznaczone do
prowadzenia zajec i obstugi procesu ksztatcenia. Na niskim parterze mieszczg sie stotéwka studencka,
szatnie, magazyny oraz dodatkowe pomieszczenia ¢wiczeniowe: sale ¢wiczeniowe (20, 15 i 15 miejsc),
pracownia preparatyki anatomicznej. Na parterze ulokowano biblioteke z czytelnia, dziekanaty, pokoje
dziekanow i koordynatordw kierunkéw, dziat rekrutacji i promocji, rektorat. Pietro wyzej do dyspozycji
studentdw pozostajg: pracownia nauki j. obcych (24 miejsca), sala seminaryjna/éwiczeniowa (35
miejsc), sala seminaryjna/éwiczeniowa (35 miejsc), sala seminaryjna/éwiczeniowa (51 miejsc), sala
wyktadowa (104 miejsca), sala wyktadowa/audytoryjna (214 miejsc), sala konferencyjna.

Na drugim pietrze znajdujg sie: pracownia mikroskopowa histologiczna (12 miejsc), sala
seminaryjna/éwiczeniowa (20 miejsc), sala seminaryjna/¢éwiczeniowa (30 miejsc), pracownia
informatyczna (22 miejsca), sala seminaryjna/¢éwiczeniowa (30 miejsc), sala wyktadowa (106 miejsc),
sala wyktadowa/audytoryjna (214 miejsc).

Ogodtem dla studentéw zapewniono 967 miejsc dydaktycznych. Budynek jest wyposazony we wszystkie
niezbedne media do jego funkcjonowania oraz przystosowany dla oséb z niepetnosprawnosciami
(winda i podjazdy).

Drugim wfasnym budynkiem dydaktycznym uczelni jest nieruchomosé, ktéra od 2010 r. stuzy
studentom jako Budynek B. Do dyspozycji studentéw pozostajg: 2 pracownie medyczne: sala
podstawowych nauk medycznych, sala zabiegéw medycznych, 3 sale audytoryjne po 186 miejsc, 1 sala
audytoryjna (182 miejsca), 1 aula (107 miejsc), 1 sala seminaryjna (35 miejsc) — razem 902 miejsca
dydaktyczne.

Pracownie wyposazono w specjalistyczne pomoce naukowe oraz w $rodki techniczne wspomagajace
proces ksztatcenia, takie jak sprzet komputerowy wraz z oprogramowaniem i sprzet audiowizualny.
Kolejny budynek to Centrum Dydaktyki i Symulacji Medycznej (Budynek C), oddany do uzytku w 2019
roku, ktéry stanowi baze dydaktyczng do ksztatcenia studentéw kierunku lekarskiego, fizjoterapia,
pielegniarstwo, ratownictwo medyczne i potoznictwo. Na parterze budynku znajdujg sie: pracownia
anatomiczna, pracownia kinezyterapii i czynnosci motoryczno-ruchowych oraz pracownia
fizykoterapii. Znajduja sie tu takze pomieszczenie pozorantéw, umozliwiajgce symulacje realistycznych
interakcji z pacjentami i rozwijanie umiejetnosci diagnostycznych oraz komunikacyjnych w
kontrolowanym srodowisku, tazienka dla 0sdb z niepetnosprawnosciami z prysznicem, szatnie damska
i meska. Sg tez pomieszczenia wyktadowcéw, socjalne i pomieszczenie kierownika. | pietro skrzydta
CDiSM zajmujg: sala BLS, sale seminaryjna i audiowizualna, 2 pracownie fizjologiczne i
patofizjologiczne, pracownia mikroskopowa, mikrobiologiczna i biofizyczna, pracownia badania
fizykalnego, 2 sale chorych z 3 tézkami dla pacjentéw kazda. Miedzy salami chorych znajduje sie
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tazienka dla pacjentéw ze specjalnym wyposazeniem oraz brudownik. Na Il pietrze znajdujg sie sale:
SOR (ALS), porodowa, operacyjna wraz ze sterowniami i niezbednymi pomieszczeniami (magazyny,
$luza). Dodatkowo znajduje sie tutaj dyzurka lekarska, pielegniarski gabinet zabiegowy, sala do
debriefingu i sala seminaryjna, a takze pracownia umiejetnosci technicznych.

Aktualnie proces ksztatcenia odbywa sie z wykorzystaniem infrastruktury pozwalajgcej na osiggniecie
efektdw uczenia sie, w sktad ktdrej wchodzg prosektorium i pracownia mikroskopowa, ktéra umozliwia
prowadzenie zaje¢ we wszystkich specjalnosciach klinicznych. W roku akademickim 2024/2025 zajecia
z anatomii nadal sg prowadzone na bazie obcej, tj. prosektorium Collegium Anatomicum Collegium
Medicum UMK w Toruniu, gdzie odbyta sie hospitacja ZO PKA, potwierdzajgca realizacje poprzednich
zalecenn PKA. Od roku akademickiego 2025/2026 jest planowana realizacja zaje¢ z anatomii w
przystosowanym architektonicznie budynku Collegium Anatomicum w Elblggu, ktéry podczas wizytacji
byt w fazie wykonczeniowej. Ponadto, Uczelnia podpisata umowy na zakup 4 zwtok (z kontrahentem z
USA), ktore bedg wykorzystywane do nauczania anatomii.

Akademia od czasu uzyskania pozwolenia na prowadzenie studidw na kierunku lekarskim
zainwestowata okoto 3.330.000 zt, z czego w wyposazenie pracowni podstawowych nauk medycznych
ok. 700 tys. zt. Zakupiono dziatke inwestycyjna o wartosci 1.520 tys. zt, zostata wyremontowana
stotéwka akademicka (344 tys. zt) oraz sie¢ komputerowa (200 tys. zt). Dodatkowo dla studentéw
kierunku lekarskiego uczelnia wyposazyta 25 stanowisk + 1 stanowisko dla prowadzgcego w system
elektronicznej dokumentacji medycznej Kamsoft KS-SOMED (zintegrowany system informatyczny
przychodni), wykorzystywany podczas zajec z prawa medycznego, farmakologii i medycyny rodzinnej.
Ponadto AMISNS realizuje projekt ,,Zakup Urzadzen Dydaktycznych dla Ksztatcenia Praktycznego Kadr
Medycznych”, w ramach programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027, catkowita
warto$¢ projektu wynosi 12.404.267,14 zt. Srodki te pozwolg na unowoczesnienie bazy dydaktycznej
uczelni poprzez zakup nowoczesnego sprzetu medycznego, tj. 88 szt. nowoczesnego sprzetu
dydaktycznego (zaawansowane symulatory do nauki medycyny i zabiegéw umozliwiajgce realistyczne
odwzorowanie scenariuszy klinicznych, co pozwoli studentom na nauke procedur w warunkach
symulujgcych rzeczywistos¢ medyczng, modele anatomiczne i urzadzenia diagnostyczne
wykorzystywane do nauki anatomii oraz diagnostyki z zastosowaniem najnowszych technologii
wizualizacyjnych, trenazery proceduralne i fantomy umozliwiajgce ¢wiczenie procedur medycznych, w
tym technik ratowniczych, resuscytacyjnych oraz chirurgicznych sprzet ratownictwa i transportu
pacjentéw obejmujacy m.in. defibrylatory AED, respiratory oraz systemy do mechanicznej kompresji
klatki piersiowej, a takze symulator ambulansu). Wszystkie urzadzenia zostang wdrozone do procesu
ksztatcenia od pazdziernika 2025 roku, co pozwoli na efektywne szkolenie przysztych specjalistéw w
warunkach symulujacych rzeczywiste srodowisko kliniczne.

Zajecia kliniczne na bazie obcej sg prowadzone w takich jednostkach jak: Wojewddzki Szpital Zespolony
w Elblagu, Szpital Miejski Sw. Jana Pawta Il w Elblagu, Wojewddzki Szpital Specjalistyczny w Olsztynie,
Szpital im. Kopernika w Gdarisku, Szpital Sw. Wojciecha w Gdarsku, Szpital Morski im. PCK w Gdyni,
Szpital Sw. Wincentego Paulo w Gdyni, Szpital Specjalistyczny im. Ceynowy w Wejherowie, Centrum
Medyczne Smoluchowskiego w Gdansku, NZOZ Twoje Zdrowie El. Sp. z o0.0., Wojewddzki Szpital
Specjalistyczny im. Rydygiera w Toruniu.

Zajecia z zakresu nauk klinicznych (grupy zaje¢ E i F), umozliwiajgce uzyskanie efektéw uczenia sie
w kategorii umiejetnosci, sg prowadzone aktualnie w klinikach i oddziatach szpitalnych (wymienionych
powyzej) oraz w symulowanych warunkach klinicznych (Centrum Dydaktyki i Symulacji Medycznych,
ktore jest przystosowane jest do przeprowadzenia egzaminu OSCE). Podmioty lecznicze, w ktérych
realizowane jest obecnie nauczanie kliniczne oraz praktyki zawodowe (na podstawie podpisanych
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umow) udzielajg Swiadczen zdrowotnych, ktdre ze wzgledu na swojg specyfike oraz liczbe udzielanych
Swiadczen zdrowotnych zapewniajg studentom mozliwos$¢ osiggniecia efektdw uczenia sie okreslonych
w programie studiow dla lat I-1ll. Jednak Uczelnia nie podpisata porozumien lub uméw ze wszystkimi
podmiotami, w ktérych ma by¢ realizowane ksztatcenie kliniczne w przysztosci, na kolejnych latach
studiéw (np. dotyczy to praktycznego nauczania klinicznego na VI roku studidow (grupa zaje¢ H) oraz
czesci zaje¢ z grupy E i F, np. transplantologii). Uczelnia wykorzystuje w procesie ksztatcenia
technologie edukacyjne, takie jak platformy e-learningowe (Moodle, Zoom i Microsoft Teams), ktére
umozliwiajg uczestnikom dostep do materiatéw dydaktycznych on-line, interakcje z wyktadowcami
oraz petniejsze wykorzystanie czasu poza zajeciami stacjonarnymi.

W Uczelni funkcjonuje system USOS, ktéry daje mozliwos¢ elektronicznej realizacji obstugi toku
studidw od rekrutacji, przez zarzadzanie tokiem studidw po prace, egzaminy dyplomowe i
elektroniczng archiwizacje tych prac. We wszystkich pomieszczeniach dydaktycznych zapewniono
przewodowy dostep do Internetu (sie¢ strukturalna) oraz dodatkowo bezprzewodowsq sie¢ Wi-Fi,
gwarantujgcg swobodne korzystanie z Internetu. Sale wyktadowe zostaty wyposazone w systemy
audiowizualne i w sprzet komputerowy oraz infrastrukture audiowizualng. Wszystkie obiekty AMiSNS
sg dostosowane architektonicznie dla 0oséb z niepetnosprawnosciami. Zostat powotany Koordynator
realizujgcy zadania zwigzane ze wsparciem 0séb z niepetnosprawnosciami, ktéry na biezgco kontroluje
potrzeby z tym zwigzane.

Sale dydaktyczne, w ktérych odbywajg sie zajecia sg wyposazone w sprzet utatwiajgcy proces
ksztatcenia osdb z niepetnosprawnosciami wzroku i stuchu. Istniejgca baza dydaktyczna oraz
planowane budynki architektonicznie sg dostosowane dla oséb z niepetnosprawnosciami, gdzie
wszyscy studenci majg réwne szanse i dostep do edukacji. Budynki spetniajg przepisy i normy dotyczgce
dostepnosci, takie jak szerokie drzwi i korytarze, windy lub podjazdy dla oséb poruszajgcych sie na
wodzkach inwalidzkich. W budynkach sg dostepne udogodnienia, takie jak toalety i tazienki
przystosowane dla oséb z niepetnosprawnosciami, ktére spetniajg okreslone standardy i wymogi.
Windy s3g przystosowane do obstugi oséb na wézkach inwalidzkich, a schody wyposazone w porecze
i oznaczenia dla osdb o ograniczonej zdolnosci poruszania sie. Przed uczelnig znajdujg sie parkingi dla
0s0b z niepetnosprawnosciami. Infrastruktura dydaktyczna, w szczegdlnosci pracownie specjalistyczne
sg dostepne dla studentéw po uzgodnieniu z dziekanatem i pod opiekg pracownikow (gtéwnie
w zakresie nadzoru nad sprzetem wysokokosztowym Centrum Dydaktyki i Symulacji Medycznej)
W czasie poza zajeciami. Wszyscy studenci majg dostep do platformy Moodle, gdzie sg zamieszczane
materiaty dydaktyczne z innych bibliotek i medycznych baz danych.

Biblioteka Akademii Medycznych i Spotecznych Nauk Stosowanych jest wyposazona w bogaty
ksiegozbidr z zakresu kierunkéw prowadzonych w uczelni. Jest systematycznie wzbogacana o nowe
pozycje, niezbedne dla prawidtowego przebiegu procesu ksztatcenia oraz prowadzenia badan
naukowych. Nad procesem wzbogacania ksiegozbioru uwzgledniajgcego programy studiéw czuwa
Rada Biblioteczna, powotana w 2010 r. jako organ opiniodawczy Rektora Uczelni. Biblioteka jest
zlokalizowana na parterze Uczelni, dzieki udogodnieniom urbanistycznym i architektonicznym jest
przystosowana do obstugi osdb z niepetnosprawnosciami. Biblioteka dysponuje aktualnie liczbg 25500
wolumindw z zakresu nauk spotecznych, administracji oraz nauk o zdrowiu oraz nauk medycznych.
Ksiegozbior dedykowany naukom medycznym  jest wystarczajgcy i systematycznie wzbogacany
o aktualne pozycje wskazane jako literatura podstawowa i uzupetniajgca dla poszczegdlnych zajec
realizowanych w ramach kierunkéw z zakresu nauk medycznych. Liczba dostepnych egzemplarzy
poszczegdlnych pozycji ksiegozbioru jest wystarczajgca i odpowiednia do liczby studentéw ocenianego
kierunku
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Biblioteka sktada sie z wypozyczalni oraz czytelni, w ktérej znajduje sie 8 stanowisk komputerowych
z dostepem do Internetu, w tym 5 z dostepem do programdéw prawniczych Legalis Net. Materiaty
dostepne sg do przegladania w czytelni. W ramach wspétpracy z Wydawnictwem, studenci korzystajg
z bezptatnego dostepu do zrédet prawa. Korzystanie z Internetu w uczelni jest bezptatne. Czytelnia
oferuje 30 miejsc pracy wtasnej studentow (z mozliwoscig podpiecia laptopa).

Biblioteka pracuje w zintegrowanym systemie zarzadzania bibliotekg LIBRA, ktdory umozliwia
kompleksowg obstuge czynnosci bibliotecznych (gromadzenie, udostepnianie, wypozyczanie,
skontrum, ubytkowanie). Z poziomu katalogu OPAC zarejestrowany uzytkownik ma mozliwos¢
zdalnego sktadania zamoéwien na materiaty biblioteczne, zdalnej rezerwacji ksigzek do wypozyczenia,
przedtuzania termindw zwrotdw wypozyczanych egzemplarzy, sprawdzania stanu swojego konta
bibliotecznego. System biblioteczny pozwala réwniez na elektroniczne powiadamianie uzytkownika (e-
mail/sms) o terminach zwrotu wypozyczonych materiatéw bibliotecznych. Oprdcz ksigzek biblioteka
gromadzi prenumerowane czasopisma i periodyki naukowe, umozliwiajgce na biezgco sledzenie
aktualnego stanu badan w danej dyscyplinie. Uczelnia ma podpisane porozumienia z Warminisko-
Mazurska Bibliotekg Pedagogiczng w Elblggu oraz Biblioteka Elblgskg im. Cypriana K. Norwida, na mocy
ktérych pracownicy i studenci uczelni moga korzystac z bogatego zasobu ksiegozbioréw tych bibliotek.
Biblioteka Pedagogiczna wspiera studentdw w procesie ksztatcenia, udostepniajgc im swdj warsztat
informacyjno-bibliograficzny, zbiér ksigzek, czasopism i multimediow.

Studenci majg réwniez dostep do anglojezycznej bazy danych EBSCO, obszernej bazy naukowej
zawierajgcej petnotekstowe tresci w jezyku angielskim dla uzytkownikdbw o rozmaitych
zainteresowaniach badawczych oraz na wszystkich poziomach umiejetnosci. Mozna znalezé tam bazy
danych z zakresu nauk humanistycznych, spotecznych, scistych, technicznych, ekonomicznych, biznesu,
medycznych i biomedycznych. Zawarto$¢ baz danych moze by¢ przeszukiwana na EBSCOhost.
Z platformy mozna korzystaé w czytelni oraz zdalnie z domu. Dane logowania otrzymajg starosci grup.
Korzystanie z baz w uczelni dla studentéw i nauczycieli akademickich jest bezptatne. Dodatkowym
wsparciem w zakresie dostepnosci literatury jest mozliwosé korzystania z zasobdw oddziatu Gtéwnej
Biblioteki Lekarskiej (GBL), ktory od 2023 r. miesci sie w Budynku Akademii Medycznych i Spotecznych
Nauk Stosowanych z siedzibg w Elblggu.

Posiadana baza dydaktyczna i naukowa jest systematycznie monitorowana pod wzgledem
pojawiajacych sie potrzeb, ale rowniez zgtoszen kierowanych zaréwno od studentéw, jak réwniez kadry
dydaktycznej i innych oséb uczestniczacych w procesie ksztatcenia. Monitorowanie warunkéw
ksztatcenia obejmuje m.in. monitorowanie stanu infrastruktury dydaktycznej. Monitorowanie
przeprowadza dziekan wydziatu lub osoba przez niego wyznaczona przynajmniej raz na 2 lata.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 5 wymienione we (zalecenie
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)

Lp. Opis realizacji zalecenia
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Zaleca sie korekte umowy na
1. zajecia realizowane w | Dnia 11 kwietnia 2024 r. zostat | Zalecenie
prosektorium CM UMK w podpisany aneks do istniejacej | zrealizowane
Bydgoszczy obejmujacg | Umowy o] udostepnianie
réwniez  korzystanie  z | Prosektorium do celow
preparatéw mokrych. dydaktycznych, uzupetniony o
zapiskorzystania z  preparatow
mokrych. Wykorzystanie preparatéw
mokrych  potwierdzono podczas
hospitacji zaje¢ z anatomii.
Zaleca sie utworzenie | Utworzono i doposazono Pracownie
2. pracowni zapewniajacej | Mikrobiologiczna, podlegajaca Zalec.enie
bezpieczng prace z | szczegblnym zrealizowane
drobnoustrojami oraz | procesom w zakresie BHP. Pracownia
doposazenie w preparaty | posiada
parazytologiczne. zestaw preparatéw
parazytologicznych.
Pracownie wizytowano podczas
hospitacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czeSciowo
Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia obecnie jedynie czesciowo infrastrukture, ktéra pozwala na uzyskanie
zaplanowanych i okreslonych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
lekarza efektéw uczenia sie dla kierunku lekarskiego. Uczelnia posiada wtfasne sale audytoryjne
i seminaryjne oraz odpowiednie pracownie do grupy zaje¢ podstawowych, jak mikrobiologia,
biochemia, histologia itd. Uczelnia posiada réwniez wiasng biblioteke z czytelnia, a zgromadzone zbiory
sg wystarczajgce dla studentdw ocenianego kierunku. Studenci majg dostep do WBN oraz cyfrowej
wypozyczalni ACADEMICA. Infrastruktura aktualnie wykorzystywana przystosowana jest do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami
Uczelnia poniosta znaczgce koszty inwestycyjne i jest w trakcie poszerzenia wtasnej bazy dydaktycznej
m.in. o Collegium Anatomicum (w fazie wykonczeniowej) z wtasnym prosektorium oraz o nowoczesng
infrastrukture badawczg, obecnie jednak Uczelnia realizuje zajecia z anatomii oraz zajecia kliniczne na
bazie obcej. Zajecia kliniczne realizowane sg w oparciu o szpitale zlokalizowane w bezposredniej
bliskosci Uczelni, jednak zajecia z anatomii prowadzone sg w Bydgoszczy, gdzie studenci sg dowozeni,
co zdecydowanie utrudnia np. odrabianie nieobecnosci czy prace witasng poza godzinami zajec
zorganizowanych.
Kryterium nalezy ocenic¢ jako spetnione czesciowo, poniewaz:

1. nie podpisano porozumien lub umdéw ze wszystkimi jednostkami, w ktérych planowane jest

prowadzenie zajec klinicznych (np. dotyczy to transplantologii).
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2. Zajecia z anatomii prowadzone sg w osrodku oddalonym od siedzibyu Uczelni, co utrudnia ich
wiasciwe prowadzenie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje

brak
Zalecenia

1. Zaleca sie podpisanie uméw lub porozumien o wspdtpracy ze wszystkimi podmiotami
realizujgcymi ksztatcenie kliniczne na kierunku lekarskim na kazdym roku studiow.

2. Zaleca sie realizacje zajec prosektoryjnych z anatomii w siedzibie Uczelni, aby wyeliminowac
koniecznos¢ dalekich dojazdéw na zajecia.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia wspétpracuje z instytucjami zwigzanymi z ochrong zdrowia oraz pracodawcami
z Elblaga i regionu w zakresie realizacji programu studiéw na kierunku lekarskim. Przedstawiciele
otoczenia spofeczno-gospodarczego dziatajg jako ciato doradcze i uczestnicza w rozmowach od
poczatku tworzenia kierunku lekarskiego. Spotkania odbywajg sie zdalnie lub w formie stacjonarnej.
W Uczelni funkcjonuje Rada Konsultacyjna, ktdra wspiera proces ksztatcenia, a jej przedstawiciele biorg
udziat w wyznaczaniu kierunkéw dziatalnosci i rozwoju kierunku lekarskiego. Sprawujg nadzér nad
przygotowaniem i doskonaleniem koncepcji ksztatcenia na kierunku lekarskim, a takze ustalajg
koncepcje przeksztatcenia szpitali w oddziaty kliniczne. Istotne znaczenie dla doskonalenia programu
studidw na kierunku lekarskim ma wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi, ktdrzy reprezentuja
jednostki ochrony zdrowia.

Pracodawcy zasiadajg réwniez w Kierunkowym Zespole Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia oraz Radzie
Programowej.

W celu utrzymywania statego kontaktu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z zakresu
ochrony zdrowia, przedstawiciele Uczelni spotykajg sie rowniez z przedstawicielami Izby Lekarskie;j.
Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia odbywa sie na wielu
ptaszczyznach i dotyczy: realizacji zajeé; sprawowania opieki nad studentami podczas realizacji praktyk
zawodowych; opiniowania programu studiow, gtéwnie w zakresie efektdw uczenia sie.

Z uwagi na fakt, iz ksztatcenie na kierunku lekarskim rozpoczeto sie w roku akademickim 2022/2023,
Uczelnia rozmawia z interesariuszami zewnetrznymi gtdwnie w zakresie organizacji zaje¢ klinicznych,
praktyk zawodowych oraz na temat metod ksztatcenia.

Sugestie przedstawicieli rynku pracy oraz nauczycieli akademickich wptywajg na modyfikacje planu
studidw, sposobu realizacji efektdw uczenia sie, upraktyczniania nabytej wiedzy. Interesariusze
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zewnetrzni majg wptyw na realizacje procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, w tym na
realizacje praktyk zawodowych.

Sugestie ekspertdw z grona pracodawcow podmiotéw leczniczych dotyczyty m.in. poszerzenia na
kierunku lekarskim programowej oferty zaje¢ kierunkowych o charakterze praktycznym oraz
zwiekszenia liczby godzin z zakresu nabywania przez studentéw kompetencji miekkich. Zostato to
uwzglednione w ofercie zaje¢ fakultatywnych.

Wspdtpraca z otoczeniem jest utatwiona dzieki obecnosci w gronie kadry oséb taczacych prace
w Uczelni z pracg w podmiotach leczniczych.

Uczelnia organizuje w ramach spotkan z przysztymi potencjalnymi pracodawcami spotkania oraz
konferencje.

Wtadze Uczelni analizujg oczekiwania pracodawcéw wobec absolwentéw ocenianego kierunku
studidw poprzez pozyskiwanie informacji zwrotnych. Uczelnia planuje w przysztosci pozyskiwanie
informacji na temat kariery absolwentdw oraz analize preferencji pracodawcéw zatrudniajgcych
absolwentéw kierunku lekarskiego.

Podczas wizytacji w spotkaniu z ZO PKA uczestniczyli przedstawiciele reprezentujacy jednostki ochrony
zdrowia oraz jednostki samorzagdowe. Pracodawcy poinformowali ZO PKA, iz w ramach wspétpracy
sktadali wnioski do Uczelni o modyfikacje programu studiéw, a Uczelnia w miare mozliwosci je
przeanalizowata i uwzglednita. Dotyczyto to przede wszystkim elementéw zarzadzania jednostka
ochrony zdrowia oraz nabywania kompetencji miekkich przez studentédw. Osoby obecne na spotkaniu
poinformowaty ZO PKA, iz Uczelnia jest otwarta na wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
i wykazuje inicjatywy stuzgce dostosowaniu procesu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy w zakresie
Swiadczenia ustug w ochronie zdrowia.

Po przeprowadzonych analizach sktadu zespotu oséb reprezentujacych pracodawcéw, Uczelnia
zaprasza na spotkania kolejne osoby, moggce mie¢ korzystny wptyw na realizacje programu studiow.
Okresowo odbywa sie monitorowanie opinii pracodawcéw w zakresie przygotowania absolwentéw do
pracy zawodowej celem dopasowania tresci programowych do potrzeb rynku pracy. Uczelnia dokonuje
przegladéw oraz monitoruje poziom wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w sposéb
zapewniajgcy powtarzalnos¢ dziatan.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy) — nie dotyczy

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 6 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia .
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.
2.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 31



Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia wykazuje sie wspdtpracy z otoczeniem spotecznym i gospodarczym w procesie ksztatcenia.
Pracodawcy sg wigczani w proces budowania oferty ksztatcenia stuzacy rozwijaniu programoéw studiow
w oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy. Jednostka jest otwarta na wspdtprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Pracodawcy majg mozliwos¢ wnioskowania do wiadz Uczelni
o wprowadzenie zmian do programu studidw poza obowigzujgcym standardem ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, ktdre sg nastepnie dyskutowane, analizowane
i po wspdlnych uzgodnieniach wdrazane. W ramach kierunku lekarskiego Uczelnia dokonuje przegladu
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku lekarskim w Akademii Medycznych
i Spotecznych Nauk Stosowanych w Elblggu ma charakter kompleksowy i zgodny z celami
strategicznymi uczelni oraz koncepcjg ksztatcenia opracowang dla tego kierunku studiow. Dziatania
podejmowane w tym zakresie sg wieloaspektowe i obejmujg zaréwno rozwdj mobilnosci akademickiej,
wdrazanie komponentéw jezykowych w programie studiéw, zatrudnienie miedzynarodowej kadry
dydaktycznej, jak i uczestnictwo uczelni w miedzynarodowych projektach badawczo-edukacyjnych.

Jednym z istotnych elementéw umiedzynarodowienia jest aktywne uczestnictwo uczelni w programie
Erasmus+, ktéry umozliwia zaréwno nauczycielom akademickim, jak i studentom udziat
w mobilno$ciach zagranicznych — zaréwno w formie fizycznej, jak i wirtualnej. W raportach
uczestnikéw mobilnosci wskazano na wysokg jako$¢ wsparcia organizacyjnego oraz na wymierne
efekty dydaktyczne i zawodowe, takie jak rozwdj kompetencji jezykowych, zdobycie doswiadczenia
miedzykulturowego, doskonalenie warsztatu dydaktycznego i rozszerzanie wspodtpracy z zagranicznymi
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instytucjami. Kadra akademicka angazuje sie nie tylko w dziatania o charakterze dydaktycznym, ale
rowniez w inicjatywy strategiczne, zwigzane z rozwojem miedzynarodowej wspdtpracy naukowej
i wdrazaniem dobrych praktyk akademickich.

W ramach umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunku lekarskim Uczelnia realizuje Program
Erasmus+, posiadajgc Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego (ECHE) na lata 2021-2027, co
potwierdza gotowos¢ do systemowych dziatan mobilnosciowych i udziatu w Europejskim Obszarze
Szkolnictwa Wyzszego

. Na dzien 7.02.2025 prowadzone sg dwa projekty KA131-HED: z konkursu 2023 (01.06.2023—
31.07.2025) o wartosci 46 380 EUR, w ktérym zrealizowano 14 z 15 mobilnosci (7 wyjazdéw
studenckich na praktyki, 2 wyjazdy STA —w tym 1 w formule ,invited expert”, oraz 5 wyjazdéw STT)

, oraz z konkursu 2024 (01.06.2024-31.07.2026) o wartosci 57 272 EUR, z planem 5+5 mobilnosci
studenckich i 4 STA oraz 3 STT; rekrutacja do udziatu w programie w semestrze letnim 2024/2025 jest
w toku, a wniosek w konkursie 2025 zostat ztozony (plan realizacji 01.06.2025-31.07.2027)

. Mobilnosci studenckie obejmowaty m.in. praktyki w Pronto Soccorso Ospedale di Mirano (Wtochy,
15.07-03.08.2024), w Ayurveda College and Hospital, RK University (Indie, 01-30.07.2024) oraz od
27.01.2025 w Universitas Muhammadiyah Pringsewu (Indonezja)

W obszarze mobilnosci kadry odnotowano wizyte monitorujgcg prof. L. Marano w Mirano,
ukierunkowang na wsparcie studentéw i doskonalenie wspotpracy instytucjonalnej

Uczelnia posiada porozumienia o wspoétpracy (w tym w ramach Erasmus+) z szeregiem osrodkow,
m.in.: na Ukrainie (Poltawski Panstwowy Uniwersytet Medyczny, Tarnopolski Narodowy Uniwersytet
Medyczny, i inne), w Niemczech (Evangelische Hochschule Berlin, Fachhochschule Munster, itd.), w
Rumunii (Dundrea de Jos University of Galati, West University of Timisoara), Butgarii (Burgas Free
University), Stowacji (Uniwersytet w Preszowie), totwie (Uniwersytet w Dyneburgu), Witoszech
(University of Perugia), Wielkiej Brytanii (University of Buckingham), Finlandii (Centre for Maritime
Studies University of Turku), Kanadzie (Université Laval), Litwie (Uniwersytet Ktajpedzki), Indonezji
(Universitas Muhammadiyah Pringsewu) oraz Indiach (Odisha University of Health Sciences).
Dodatkowo, po seminarium tematycznym w Bordeaux prowadzone sg negocjacje nowych uméw z HBO
Verpleegkunde Genk (Belgia), Universidad Fernando Pessoa (Hiszpania), Canakkale Onsekiz Mart
University (Turcja) i Katolickim Uniwersytetem Chorwacji, co rozszerza potencjat mobilnosci i
wspadlnych inicjatyw dydaktyczno-naukowych

Na poziomie struktury programowej, uczelnia wtgczyta do siatki godzin zajecia prowadzone w jezyku
angielskim, co nie tylko wspiera rozwoj kompetencji jezykowych studentdw, lecz takze przygotowuje
ich do pracy w zréznicowanym kulturowo srodowisku medycznym. Obecnos$¢ zaje¢ prowadzonych
w jezyku obcym oraz zatrudnienie zagranicznej kadry akademickiej jest dowodem konsekwentnego
budowania akademickiego wymiaru umiedzynarodowienia. Wyktadowcy ci wnoszg do procesu
ksztatcenia zaréwno nowoczesne podejscia metodyczne, jak i praktyczne doswiadczenie zdobyte
w renomowanych zagranicznych instytucjach. Ich obecnos¢ wzbogaca oferte ksztatcenia i jednoczesnie
stanowi zachete dla studentéw do podejmowania dziatan o charakterze miedzynarodowym.

Uczelnia nie ogranicza sie jednak wytacznie do wymiaru dydaktycznego. Angazuje sie takze w realizacje
projektéw o charakterze miedzynarodowym, w tym we wspdtpracy z partnerami z Wtoch, Indii i innych
panstw. Wspdtpraca ta przybiera forme wspdlnych badan naukowych, konferencji, projektéw
wdrozeniowych i planowania wspdlnych programoéw studiéw podyplomowych. Przyktadem takiego
zaangazowania jest udziat AMiSNS w miedzynarodowym konsorcjum naukowym skupionym wokoét
projektu SIMBa, dotyczacego zastosowania sztucznej inteligencji i technologii kwantowych
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w medycynie cyfrowej. Udziat w tak zaawansowanym przedsiewzieciu dowodzi gotowosci uczelni do
aktywnego uczestnictwa w globalnym obiegu nauki i edukaciji.

Na poziomie organizacyjnym sg prowadzone dziatania monitoringowe, obejmujace okresowa ocene
aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw. Wyniki tych analiz sg wykorzystywane do planowania
kolejnych etapéw umiedzynarodowienia — zaréwno w zakresie rozszerzania oferty mobilnosci, jak
i poszerzania katalogu partnerskich instytucji zagranicznych. Systematyczne przeglady s3
dokumentowane w uczelnianym systemie zarzadzania jakoscig, a ich wyniki sg wykorzystywane takze
do doskonalenia tresci programowych.

Zaréwno analiza dokumentacji wewnetrznej, jak i sprawozdania z realizowanych mobilnosci oraz
obecnos¢ zagranicznej kadry dydaktycznej $wiadczg o tym, ze uczelnia w sposéb swiadomy i planowy
rozwija miedzynarodowy wymiar ksztatcenia. Umiedzynarodowienie nie jest traktowane jako
incydentalna aktywnos¢, lecz jako trwaty i zintegrowany komponent strategii rozwoju kierunku
lekarskiego. Uczelnia oferuje rzeczywiste warunki do rozwijania globalnych kompetencji swoich
studentédw i kadry, a dziatania te majg wymierny wptyw na jakos¢ ksztatcenia i pozycje uczelni
w krajowej oraz miedzynarodowej przestrzeni akademickiej.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy) — nie dotyczy

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 7 wymienione we . N . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Akademia Medycznych i Spotecznych Nauk Stosowanych w Elblaggu prowadzi przemyslang polityke
umiedzynarodowienia, ktdra wpisuje sie w ogdlng koncepcje i cele ksztatcenia na kierunku lekarskim.
Dziatania te sg zbiezne z misjg uczelni — ,ksztatcenia profesjonalistéw przysztosci” —i obejmujg zaréwno
rozwdj mobilnosci akademickiej studentdw i kadry, jak i intensyfikacje wspoétpracy miedzynarodowej
w obszarze dydaktyki i badan naukowych.
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Potwierdzeniem spetnienia standardéw sg konkretne przyktady aktywnosci: uczelnia uczestniczy
w programie Erasmus+ w zakresie mobilnosci studentéw i nauczycieli akademickich (zaréwno
fizycznej, jak i wirtualnej), zatrudnia wyktadowcow z zagranicznych uczelni wyzszych, a takze prowadszi
zajecia w jezyku angielskim. Wprowadzenie do programu studiow komponentu anglojezycznego, jak
rowniez dydaktyka realizowana przez kadre o miedzynarodowym profilu przektadajg sie bezposrednio
na rozwdj kompetencji jezykowych i miedzykulturowych studentéw, co wypetnia podstawowe
zatozenia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia.

W dokumentacji wykazano takze udziat uczelni w miedzynarodowych projektach i konsorcjach
naukowych (np. SIMBa), a takze systematyczne dziatania monitoringowe, obejmujgce analize skali
i efektywnosci umiedzynarodowienia. Wyniki tych ocen sg wykorzystywane do planowania nowych
inicjatyw, co $wiadczy o istnieniu mechanizméw doskonalenia w tym obszarze. Uczelnia rozwija
ponadto kontakty z osrodkami zagranicznymi w zakresie badan, dydaktyki i praktyk zawodowych, co
przektada sie na tworzenie realnych warunkéw dla rozwoju akademickiej mobilnosci oraz transferu
wiedzy i doswiadczen.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia zapewnia studentom ocenianego kierunku studidw wsparcie w procesie uczenia sie.
Dedykowane wsparcie objawia sie poprzez m.in. motywowanie studentow do osiggania dobrych
wynikéw w nauce, wsparcie w dziatalnosci naukowej i w przygotowaniu do dziatalnosci zawodowe;j,
pomoc materialng oraz wprowadzenie polityki zapobiegania dyskryminacji i przemocy. Wsparcie ma
charakter systematyczny i staty.

Uczelnia zapewnia merytoryczne, organizacyjne i materialne wsparcie w przygotowaniu do dziatalnosci
zawodowej. W Uczelni dobrze dziata Biuro Karier. Biuro organizuje targi pracy, podczas ktérych dla
studentdw sg dostepne warsztaty rozwoju osobistego i doradztwo zawodowe. Biuro zbiera i publikuje
aktualne oferty pracy moggce zainteresowac studentéw. W Uczelni preznie dziata Oddziat Kandydat
IFMSA, ktdry organizuje rézne zajecia dodatkowe rozwijajace umiejetnosci praktyczne studentow.
Uczelnia motywuje i wspiera studentdw wyrdzniajgcych sie w rdznych obszarach. Regulamin Studiow
daje mozliwos¢ ubiegania sie o indywidualng organizacje studiéw studentom prowadzgcym dziatalnos¢
naukowg, osobom z wyrdzniajacymi sie wynikami w nauce oraz wykazujagcym uzdolnienia w zakresie
wybranej dyscypliny naukowej. Uczelnia wywigzuje sie réwniez z ustawowych obowigzkdéw wsparcia
materialnego dla studentéw i zapewnia im mozliwos¢ uzyskiwania stypendidow socjalnych, zapomag,
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stypendium rektora dla najlepszych studentéw oraz stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Proces ubiegania sie o stypendia jest jasny.

Uczelnia wspiera rozwdj naukowy studentdw. Na Wydziale Lekarskim dziatajg 3 Studenckie Kota
Naukowe (Onkologiczne Koto Naukowe, Interdyscyplinarne Koto Naukowe i nowo powstate Koto
Naukowe Medycyny Ratunkowej). Uczelnia deklaruje che¢ otwarcia nowych két naukowych wraz
z kontynuacjg cyklu ksztatcenia. Kota posiadajg dedykowanych Opiekunéw. Kota sg zrzeszone
w Studenckim Towarzystwie Naukowych, ktére zostato powotane w 2024 r. Studenckie Towarzystwo
Naukowe dysponuje budzetem, w ramach ktérego wspiera dziatalnos¢ Két Naukowych i dofinansowuje
wyjazdy studenckie na miedzynarodowe konferencje naukowe. Studenci sg wspotautorami kilku
publikacji naukowych.

Uczelnia wspiera rdozne zainteresowania studentéw. W Uczelni dziata Chér Akademicki. Uczelnia
zacheca studentéw do dziatalnosci sportowej. W ramach wychowania fizycznego studenci majg
mozliwos$é wyboru z szerokiej oferty zajeé¢ sportowych. Studenci mogg korzysta¢ z hali sportowe;j
i wielofunkcyjnego boiska. Uczelnia daje mozliwos¢ skorzystania z programu Erasmus+.

Uczelnia zapewnia wsparcie w procesie uczenia sie z uwzglednieniem potrzeb wielu grup studentow.
Uczelnia zapewnia szeroki zakres wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami. W Uczelni funkcjonuje
Petnomocnik Rektora ds. Osdb z Niepetnosprawnoscia. W$rdd jego zadan znajdujg sie
reprezentowanie interesdw studentéw z niepetnosprawnosciami i pomoc dorazna. Studenci
z niepetnosprawnosciami mogg ubiegac sie o indywidualng forme zaliczenia zaje¢ oraz indywidualng
organizacje studidw. Uczelnia zawarfa porozumienie ze Stowarzyszeniem na Rzecz Réwnego Dostepu
do Ksztatcenia ,, Twoje Nowe Mozliwosci”.

Uczelnia wspiera studentéw dotknietych zjawiskiem dyskryminacji i przemocy wsrdéd spotecznosci
akademickiej oraz problemami natury psychologicznej. W Uczelni utworzono procedure
przeciwdziatania  dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu oraz przyjeto standard
antydyskryminacyjny. W przypadku wystgpienia zjawisk niepozadanych student powinien zgtosic¢ takie
zjawisko do Petnomocnika Rektora ds. ROownego Traktowania i Przeciwdziatania Molestowaniu
Seksualnemu. Program studiéw obejmuje obowigzkowe szkolenie BHP dla studentéow | roku studidw,
jednak nie weryfikuje zdobytej w jego trakcie wiedzy. Studenci biorg udziat w szkoleniu z praw
i obowigzkéw studenta odbywajgcym sie na poczatku | roku studiéw. Uczelnia zapewnia studentom
srodki ochrony osobistej podczas zajec klinicznych. Funkcjonuje procedura po ekspozycji na krew i inny
materiat zakazny, ktéra obejmuje studentéw. W Uczelni dziata poradnia psychologiczna. Poradnia jest
dostepna co trzeci pigtek w godzinach od 15:00 do 16:00.

Studenci ocenianego kierunku studiéw otrzymujg czesciowe wsparcie administracyjne. Kazdy rok
posiada Staroste oraz Opiekuna, ktérzy posrednicza w kontakcie z nauczycielami akademickimi
i Wtadzami Uczelni. Tryb wyboru Starosty oraz Opiekuna okreslono w Zarzadzeniu Rektora.
Przynajmniej raz na semestr jest organizowana Rada Pedagogiczna z udziatem nauczycieli
akademickich i starostéw wszystkich grup dziekanskich. Dziekanat Wydziatu Lekarskiego jest otwarty
od poniedziatku do czwartku w godzinach od 9:30 do 13:30 i w pigtki w godzinach od 8:00 do 10:00.
Plan zajec¢ klinicznych na Ill roku studidw uniemozliwia skorzystanie z dziekanatu w godzinach jego
funkcjonowania. Nauczyciele akademiccy sg dostepni dla studentéw podczas wyznaczonych godzin
konsultacji. Na prosbe studentéw wybrani nauczyciele akademiccy umieszczajg materiaty edukacyjne
na platformie e-learningowej. Studenci majg zapewniony bezptatny dostep do Internetu na terenie
Uczelni.

System rozstrzygania skarg i wnioskdw opiera sie na procedurze organizacji, przyjmowania,
rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskdw, zawartej w Zarzadzeniu Rektora. Procedura rozrdznia

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 36



rodzaje skarg i wnioskdw kierowanych do Dziekana i Rektora. Studenci mogg wybrac droge formalng
i nieformalng zgtaszania swoich postulatow. Studenci swoje uwagi mogg rowniez zgtasza¢ do
Petnomocnika Rektora ds. studentéw w trakcie wyznaczonych godzin konsultacji. Uczelnia prowadzi
rejestr skarg i wnioskow.

Uczelnia zapewnia odpowiednie wsparcie organom samorzgdu studenckiego i innych organizacji
studenckich. Zaréwno w aspekcie finansowania, jak i organizacyjnym pomoc wtadz pozostaje na
odpowiednim poziomie i pozwala w sposob efektywny funkcjonowac przedstawicielom studenckim,
co potwierdza pozytywna opinia w tym zakresie przedstawicieli organizacji. Samorzad Studenckie,
Oddziat Kandydat IFMSA oraz Studenckie Towarzystwo Naukowe dysponujg srodkami finansowymi
i posiadajg swoje siedziby. Studenci dziatajgcy w ramach samorzgdu majg mozliwos¢ uczestniczenia
w procesach dotyczgcych jakosci ksztatcenia, opiniujg programy studidw oraz regulamin studidow.
Uczelnia przy uwzglednieniu partycypacji studenckiej monitoruje i ewaluuje szeroko pojete wsparcie
studenckie, w tym skuteczno$é¢ funkcjonujgcych w Uczelni rozwigzan w aspekcie wsparcia
studenckiego, formy wsparcia, czy poziomu zadowolenia interesariuszy wewnetrznych. Ankiety
przeznaczone dla studentéw uwzgledniajg ocene funkcjonowania dziekanatéw, dziatalnos¢ Opiekuna
Roku, ocene funkcjonowania programu Erasmus+ oraz szeroko rozumiane wsparcie studenckie.
Ankieta dotyczaca wsparcia studenckiego nie wyrdznia oceny wsparcia psychologicznego, czy
dziatalnosci Két Naukowych. Przedstawiciele studenccy biorg udziat w pracach Wydziatu oraz s3
cztonkami Rad Programowych. Starosta Roku lub wybrany przez niego przedstawiciel jest cztonkiem
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Tym samym studenci majg wptyw na biezgce problemy
studenckie i mozliwosci ich rozwigzania. Uczelnia reaguje na prosby studentéw, czego przyktadem jest
zmiana harmonogramu zajec z anatomii, zapewniajac lepsza higiene procesu ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 8 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia .
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
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Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Wsparcie studentdéw na kierunku lekarskim w Akademii Medycznych i Spotecznych Nauk Stosowanych
w Elblaggu odbywa sie regularnie i przybiera formy odpowiadajgce celom ksztatcenia i potrzebom
wynikajgcym z realizacji programu studiéw. Studenci majg zapewnione czeSciowe wsparcie kadry
administracyjnej, godziny funkcjonowania dziekanatéw wymagajg zmodyfikowania. Dedykowane
wsparcie odpowiada zrdéznicowanym potrzebom studentéw, umozliwiajgc dopasowanie organizacji
studidw do ich potrzeb. Studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie o pomoc finansowa, a proces sktadania
whnioskéw jest klarowny. Uczelnia motywuje studentéw do zdobywania nowych umiejetnosci
praktycznych i dziatalnosci poza dydaktycznej, w ramach zréznicowanej dziatalnosci w Kotach
Naukowych. Uczelnia wszechstronnie wspiera studentéw w wejsciu na rynek pracy. Uczelnia
wprowadzita procedury zapobiegajgce przemocy i dyskryminacji. Uczelnia informuje studentéw
o zasadach bezpieczenistwa i higieny pracy, ale nie weryfikuje zdobytej przez nich wiedzy. Regularnie
ocenia sie poziom wsparcia i satysfakcje studentéw i na tej podstawie wprowadza pozgdane przez
studentédw zmiany.

Obnizenie oceny spetnienia kryterium 8 uzasadniajg nastepujgce przestanki:

1. Godziny funkcjonowa dziekanatéw nie odpowiadajg potrzebom studentéw i wymagajg modyfikacji.
2. Brak formalnej weryfikacji wiedzy zdobytej podczas zajec z Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie wydtuzenie lub zréznicowanie godzin funkcjonowania pomocy
psychologicznej.

2. Rekomenduje sie udostepnianie materiatdw edukacyjnych studentom na wszystkich
odbywanych zajeciach.

3. Rekomenduje sie wyszczegdlnienie oceny form wsparcia studenckiego w ankiecie dla
studentdw, uwzgledniajgc np. ocene wsparcia psychologicznego oraz dziatalnos¢ Kot
Naukowych.

Zalecenia

1. Zaleca sie formalng weryfikacje wiedzy zdobytej podczas zaje¢ z Bezpieczerstwa i Higieny
Pracy.

2. Zaleca sie wydtuzenie lub zréznicowanie godzin funkcjonowania dziekanatéw, uwzgledniajac
rowniez pdzniejsze godziny popotudniowe.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9
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Dostep do informacji publicznej w Akademii Medycznych i Spotecznych Nauk Stosowanych w Elblagu
jest realizowany w formie elektronicznej, a gtéwnym Zrédtem tej informacji jest Biuletyn Informacji
Publicznej oraz strona internetowa Uczelni. Wykorzystywane sg rédwniez media spotecznosciowe
(Instagram i Facebook).

Na stronie internetowej Uczelni mozna zmienié¢ kontrast, tto, wielkos¢ i kréj czcionki, jest zatem
dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig wzroku.

Dostep do informacji zamieszczonej na stronach internetowych jest mozliwy z dowolnego miejsca i bez
ograniczen zwigzanych z posiadanym sprzetem oraz oprogramowaniem.

Na stronie Uczelni znajdujg sie aktualne informacje dotyczace ocenianego kierunku studidw: efekty
uczenia sie i program studidéw, plan studiow, sylabusy zaje¢ (w tym tresci programowe, metody
ksztatcenia, warunki i zasady weryfikacji stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przewidzianych dla
tych zajec), informacje na temat praktyk zawodowych, informacje na temat opiekunéw lat oraz
warunkdw i zasad rekrutacji, ktére coroczne sg zatwierdzane odpowiednig uchwatg Senatu Uczelni. W
zaktadce ,Studenci” znajdujg sie réwniez informacje na temat systemu wsparcia, STN i Két naukowych,
programu wymiany Erasmus+, Biura Karier oraz informacje niezbedne dla oséb
z niepetnosprawnosciami.

W Biuletynie Informacji Publicznej znajdujg sie m.in. Statut i Strategia rozwoju Uczelni, program
studidw, Regulamin studiéw, Regulamin swiadczen dla studentéw, uchwaty Senatu (w tym dotyczace
zasad rekrutacji), raporty samooceny i inne.

Uczelnia cze$¢ wyktaddéw prowadzi w formie zdalnej, a na platformie Moodle sg zamieszczane
materiaty dydaktyczne. Na stronie kierunku w zaktadce ,,Moodle” znajdujg sie informacje dotyczace
m.in. zajec¢ zdalnych: ostatnio Uczelnia przeszta z aplikacji Zoom na MS Teams, zamieszczono réwniez
instrukcje dotyczace uzytkowania tej aplikacji.

Nadzdér nad informacjg publiczng nalezy do zadan Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (WZZJK). Analizuje on wyniki umieszczanej na platformie Moodle corocznej ankiety,
w ktoérej studenci oceniajg m.in. jakos$¢ publicznego dostepu do informacji. Wyniki ankiet udostepniane
sg na stronie Uczelni. Na posiedzeniach WZZJK, w ktérych uczestniczg zaréwno przedstawiciele
pracodawcow, jak i studentdw, sg analizowane wyniki oceny jakosci publicznego dostepu do informacji
i sg przyjmowane propozycje dziatan doskonalgcych. Za catos¢ publicznej informacji odpowiada
Kierownik Dziatu Promocji Uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy) — nie dotyczy

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 8 wymienione we . . . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia prawidtowy dostep publiczny do informacji na temat ocenianego kierunku studiow.
Dostep jest mozliwy niezaleznie od miejsca oraz posiadanego sprzetu/oprogramowania. Strona Uczelni
jest dostosowana do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig wzroku. Zakres i aktualnos¢ informacji
publicznej podlegajg systematycznej oraz biezgcej ocenie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Akademii Medycznych i Spotecznych Nauk Stosowanych wprowadzono formalnie system
zapewnienia jakosci ksztatcenia, ktorego dziatania regulujg zarzadzenia z dn.: 14 grudnia 2021 r.i 4
wrzesnia 2022 r. Obecnie, zarzadzeniem z dn. 21 lutego 2025 r., wprowadzono nowe zasady
funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (UZdsJK). Zostaty okreslone
zadania USdsZIK, ktére obejmujg m.in.: projektowanie i doskonalenie systemu jakosci ksztatcenia,
wdrazanie polityki jakosci na poszczegdlnych kierunkach studiéw, analize stanu zatrudnienia kadry,
upowszechniania oferty dydaktycznej, monitorowania i cyklicznych przeglagdéw programoéw studiéw,
zapewnienia prawidtowej obsady zaje¢, oceny procesu nauczania oraz warunkéw jego realizacji,
umiedzynarodowienia i monitorowania karier zawodowych absolwentéw.

Nadzdr merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem lekarskim sprawuje Dziekan
Wydziatu. Dziekan okresla sktad i zadania Rady Programowej Kierunku Lekarskiego (RPKL) oraz
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia (WZdsJK). Zakres dziatania WZdsJK obejmuje
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opracowywanie i przekazywanie do UZdsJK wnioskéw i rekomendacji dziatan w zakresie zarzadzania
jakoscig ksztafcenia, state monitorowanie i ocene jakosci procesu ksztatcenia i efektédw uczenia sie,
systematyczng analize i ocene funkcjonowania i efektywnosci systemu zarzadzania jakoscig
ksztatcenia.

Kazdy z wnioskdéw zawiera zadania do realizacji, osoby odpowiedzialne oraz termin wykonania. Nalezy
wiec przyjaé, ze okreslone zostaty zadania, kompetencje oraz zakres odpowiedzialnos$ci oséb/zespotéw
sprawujgcych nadzdr nad jakoscig ksztatcenia na kierunku lekarskim.

Tworzenie i doskonalenie programéw studidow nalezy do zadan Rady programowe;j kierunku. Do zadan
Rady programowej nalezg réwniez cykliczne przeglady programu studidw, zgtaszanie wtasnych
propozycji zmian w programie studiow, jak réwniez konsultowanie propozycji zmian doskonalgcych
program studiow zgtaszanych przez Wtadze Wydziatu. Co semestr propozycje zmian doskonalgcych
program studiéw, wypracowane przez Rade pedagogiczng i Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia,
sg kierowane do Rady programowej, propozycje sg dyskutowane na posiedzeniach Rady, ktéra po ich
przyjeciu i zaopiniowaniu przez Samorzad Studencki kieruje je do Senatu Uczelni do ostatecznego
formalnego zatwierdzenia. Nalezy zatem przyjgé, ze tworzenie oraz modyfikacje programu studidow sg
dokonywane w sposéb formalny, w oparciu o odpowiednie procedury USZJK.

W projektowaniu programu studidw wprowadzono szereg innowacji, m.in. wykorzystanie sztucznej
inteligencji (ChatGPT) do symulowania pacjentéw o réznym poziomie emocjonalnym i intelektualnym,
wirtualna sala operacyjna, nowe technologie symulacji 3D, cyfrowa histologia, wykorzystanie
wirtualnego mikroskopu o pojemnosci 120 TB.

Przyjecie na studia przebiega w oparciu o formalnie zatwierdzone procedury (odpowiednie uchwaty
Senatu Uczelni).

Program studidow podlega systematycznej ocenie przynajmniej raz w roku, a odpowiedzialna za te
oceny jest Rada programowa kierunku lekarskiego. Analizowane jest dostosowanie programu studiéw
do aktualnego standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, opinie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych (dostosowanie programu do potrzeb rynku pracy), efekty
uczenia sie, system punktéw ECTS, zgodno$¢ tresci programowych, metod ksztatcenia i metod
weryfikacji stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie z sylabusem zajeé, analiza wynikéw nauczania
z poszczegdlnych zajeé, organizacja i przebieg praktyk zawodowych. Koordynator ds. kierunku
lekarskiego jest odpowiedzialny za ocene tresci programowych, metod ksztatcenia oraz metod
weryfikacji stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie. Kierownicy zaje¢ odpowiadajg za sylabusy (czyli
tresci programowe poszczegdlnych zajec), a nadzér nad tym procesem sprawuje Rada programowa
kierunku lekarskiego. W sktad WZdsJK i Rady programowej wchodzg przedstawiciele studentdw oraz
pracodawcow, ktérzy oprdcz tego biorg udziat w pracach Rady konsultacyjnej Uczelni.

Narzedziami do gromadzenia niezbednych informacji sg ankiety studenckie oceny zaje¢ oraz warunkow
studiowania, hospitacje zajeé¢, sprawozdania kierownikéw zajeé, spotkania Rady programowe]j oraz
Rady pedagogicznej kierunku lekarskiego. W Uczelni wdrozono réwniez system ewaluacji dorobku
naukowego nauczycieli akademickich Omega PSIR.

W monitorowaniu jakosci programu studiow sg wykorzystywane wzorce krajowe (programy studiow
z wiodacych uczelni) oraz sposoby ksztatcenia lekarzy w Europie Zachodniej i USA.

Przyktadem zmian w programie studiéw wynikajgcych z jego przegladu jest zmiana organizacji zajec z
anatomii (zwiekszenie liczby godzin prosektoryjnych, zmiana metod weryfikacji stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie z kategorii umiejetnosci). Dostosowano ponadto Regulamin studiéw do wymagan
nowego standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza.
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Zalecenie dotyczgce wzmocnienie skutecznosci WSZJK zostato zrealizowane poprzez wprowadzenie
nowych elementéw analizy jakosSci ksztatcenia i programu studiéw (nowa struktura sprawozdan
WZdsJK, zmienione sktady Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia i Rady Programowej Kierunku
Lekarskiego, zmieniono kompetencje Rady Programowej kierunku). Nalezy uznaé, ze System zostat
wzmocniony, jednak mimo zmian nadal nie zostaty wychwycone wszystkie nieprawidtowosci dotyczgce
programu studiéw (kryterium 2) oraz metod weryfikacji stopnia osiggniecia efektow uczenia sie
(kryterium 3). System nie dziata rowniez wystarczajgco sprawnie w zakresie doboru kadry
dydaktycznej, wsparcia studentow (kryteria 4 i 8).

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 10 wymienione . - . (zalecenie
Lp. S Opis realizacji zalecenia X
we wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Zaleca sie podjecie dziatani | Zmieniono strukture sprawozdan | Zalecenie
projakosciowych, sktadanych przez WZdsJK do UZdsJK. | zrealizowane
zapobiegajacych Do sprawozdan wiaczono istotne | czesciowo
powstawaniu stwierdzonych | informacje i wnioski wynikajace z
nieprawidtowosci w | oceny wynikéw nauczania
przysztosci. (weryfikacji efektdw uczenia sie),

szczegdtowe wnioski majace na celu
poprawe jakosci ksztatcenia. Kazdy z
whioskow zawiera jasno okreslone
zadania do realizacji, wskazuje osoby
odpowiedzialne za ich wykonanie
oraz terminy, w ktérych dane
dziatania majg zostaé zrealizowane.
Sprawozdanie zawiera tez informacje
na temat realizacji lub braku
realizacji zadan z poprzedniego
sprawozdania.

Wprowadzono praktyki zawodowe
po | roku studidw od roku
akademickiego 2023/2024,
zmieniono sktady Wydziatowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia i Rady
Programowej Kierunku Lekarskiego,
tak, aby podziat kompetencji i
zakresu odpowiedzialnosci o0sdb
uczestniczacych w projektowaniu i
zatwierdzaniu programu studidow
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oraz ewaluacji i doskonaleniu jakosci
ksztatcenia byt przejrzysty.

Wytaczono ze sprawowania nadzoru
nad kierunkiem lekarskim osoby
petnigce funkcje wykonawcze w
procesie przegladu programu
studiow; zmodyfikowano
zarzadzenia dotyczace dziatania
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia i Rady Programowej,
m.in.  poprzez  wykredlenie z
kompetencji Rady Programowej
Wydziatu Lekarskiego  zapisow
dotyczacych nadzoru nad
prawidtowoscia wymiaru godzin i
zakresu nauczania oraz
monitorowania prawidtowej
realizacji programu studiow i
harmonogramu realizacji programu
studiow; rozszerzono skfad grupy
nauczycieli hospitujacych zajecia,
zmieniono pytanie oceniajyce
wspotprace  miedzynarodowg w
ankiecie dla studentow na: ,Jak

oceniasz informacje, zasady
rekrutacji, finansowania i obstugi
miedzynarodowej wymiany

studentéw ERASMUS+ i udziatu
studentéow w innych projektach
miedzynarodowych?”, powotano
Koordynatora kierunku lekarskiego
oraz Koordynatora praktycznego
nauczania klinicznego i praktyk
zawodowych.

System nadal jednak nie dziata w
petni sprawnie w zakresie oceny
programu studiéw oraz metod
weryfikacji  stopnia  osiggniecia
efektdw uczenia sie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione

czesciowo/ kryterium niespetnione)
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie
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W Uczelni dziata formalny system zapewnienia jakosSci ksztatcenia. Zostaty okreslone osoby/zespoty
odpowiedzialne za poszczegdlne elementy systemu, wprowadzono odpowiednie procedury oraz
narzedzia zdobywania niezbednych informacji. Program studiéw podlega systematycznej ocenie,
w ktérej biorg udziat przedstawiciele pracodawcéw i studentéw. Whnioski z oceny programu studiow
przektadajg sie na konkretne dziatania doskonalgce. dziatanie Systemu nie jest jednak w petni sprawne
ze wzgledu na stwierdzone nieprawidtowos$ci dotyczace w szczegdlnosci kryterium 2i 3.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

1. Zaleca sie usprawnienie WSZJK w zakresie oceny programu studiéw oraz metod weryfikacji
stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie.

Przewodniczacy Zespotu oceniajgcego:
Prof. dr hab. Wojciech Mielicki

s
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