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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Anna Marchewka, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Beata Pluta — ekspert PKA,

2. prof. dr hab. Mateusz Cybulski — ekspert PKA,

3. dr Natalia Smolarek-Kotecka — ekspert ds. pracodawcéw,
4. Bogumita Szymendera — ekspert ds. studenckich,

5. mgrinz. Sylwia Giza — sekretarz zespotu oceniajgcego.

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku terapia zajeciowa prowadzonym przez Akademie Wychowania
Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we Wroctawiu (dalej takze jako: ,,AWF we Wroctawiu”, ,,AWF
Wroctaw” lub ,AWF”) zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2024/2025. Polska Komisja
Akredytacyjna po raz pierwszy ocenita jakosc¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny programowej, ktorej
dokonuje Polska Komisja Akredytacyjna. Zespdt oceniajgcy poprzedzit wizytacje zapoznaniem sie
zraportem samooceny przedfozonym przez wtadze Uczelni, przygotowaniem kart spetnienia
standardéw jakosci ksztatcenia, wstepnego raportu przedwizytacyjnego, odbyt takze spotkania
organizacyjne w celu omdéwienia opracowanych kart oraz raportu, wykazu spraw wymagajgcych
wyjasnienia z wtadzami Uczelni i ocenianej jednostki oraz ustalenia szczegétowego planu przebiegu
wizytacji. Dokonano takze podziatu zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego.

W trakcie wizytacji odbyly sie spotkania z wtadzami Uczelni, zespotem przygotowujacym raport
samooceny, w tym osobami odpowiedzialnymi za praktyki zawodowe, umiedzynarodowienie procesu
ksztatcenia na kierunku, wsparcie w procesie ksztatcenia studentow, osdb z niepetnosprawnosciami,
atakze z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, nauczycielami akademickimi,
studentami, Samorzgdem Studenckim, przedstawicielami studenckiego ruchu naukowego, osobami
odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na ocenianym kierunku, funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz publiczny dostep do informacji o programie studiéw,
warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach. Ponadto, przeprowadzono wizytacje bazy
dydaktycznej wykorzystywanej w realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku studiow. W toku oceny
programowej zespdt oceniajacy przeprowadzit hospitacje zaje¢ oraz dokonat przeglagdu losowo
wybranych prac etapowych, a takze udostepnionej przez wtadze Wydziatu dodatkowej dokumentaciji.
Przed zakonczeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi i sugestie,
o ktorych zespét oceniajgcy poinformowat wtadze Uczeni i Wydziatu na spotkaniu podsumowujgcym.
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Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow

terapia zajeciowa

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow praktyczny
Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne i niestacjonarne
nauki o kulturze fizycznej — dyscyplina

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

wiodaca (52%)

nauki o zdrowiu —21%
nauki medyczne — 8%
nauki socjologiczne — 5%
psychologia — 8%
pedagogika — 5%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

6 semestrow, 180 punktéw ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

1050 godzin oraz 60 godzin PW, 6 msc.
44 punkty ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 112 0
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem 3150 godzin 3150 godzin

nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow!

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

126 punktéw ECTs | 28 punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

91 punktéw ECTS 91 punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

58 punktéw ECTS 58 punktéw ECTS

1 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia i studentow
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium spetnione

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione

Kryterium 6. wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

kryterium spetnione
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia na kierunku terapia zajeciowa sg spdjne
zmisjg i celami strategicznymi Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw
we Wroctawiu. Uczelnia prowadzac studia na réznych kierunkach, w tym: terapii zajeciowej oraz
fizjoterapii, wychowania fizycznego, sportu, turystyki i rekreacji oraz kosmetologii realizuje misje
ksztatcenia absolwentéw, ktdrzy posiadajg kompetencje do bezposredniego oddziatywania na stan
zdrowia i dobrostan jednostek i grup spotecznych oraz do pracy w zespotach ksztattujgcych stan
zdrowia spoteczenstwa na réznych poziomach oddziatywania w ramach organizacji zycia spotecznego,
opieki zdrowotnej i edukacji. Koncepcja i cele ksztatcenia na ocenianym kierunku sg takze zgodne
z Polityka jakosci Uczelni ustalong w Uczelnianym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (Uchwata
Senatu 15/2021 z dn. 29 kwietnia 2021 r.), zawierajgcg 21 procedur kompleksowo okreslajgcych zakres
przedmiotowy, instrumenty wspierania jakosci oraz wskazujgcych podmioty odpowiedzialne
za poszczegolne dziatania.

Kierunek terapia zajeciowa w AWF we Wroctawiu zostat uruchomiony jako 3 letnie studia | stopnia
w roku akademickim 2012/2013. Ksztatcenie na kierunku odbywa sie zgodnie ze standardami
ustalonymi przez Swiatowa Federacje Terapeutéw Zajeciowych (WFOT) i Europejska Sie¢ Terapii
Zajeciowej w Szkolnictwie Wyzszym (ENOTHE). Kadre na kierunku terapia zajeciowa stanowig
nauczyciele akademiccy, ktérzy ukonczyli ponad dwuletni projekt ,,Doskonalenie potencjatu naukowo-
dydaktycznego w zakresie terapii zajeciowej kluczem do rozwoju uczelni wyzszych”
wspotorganizowany przez European Network of Occupational Therapy in Higher Education, z zakresu
teorii i praktyki stosowania i nauczania terapii zajeciowej. Koncepcja, cele ksztatcenia i program
studidw kierunku terapia zajeciowa sg wynikiem konsultacji zaréwno w gronie pracownikéw Uczelni
jak i dziatajgcych na rynku terapeutdéw zajeciowych i ich pracodawcéw.

Wiaczenie kierunku studidw terapia zajeciowa do oferty Akademii uzupetnia misje Uczelni oraz
poszerza jg o ksztatcenie kadr przygotowanych do wypetniania roli zawodowej terapeuty zajeciowego,
zgodnej z najnowszymi, Swiatowymi standardami.

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w szesSciu dyscyplinach, do ktérych przyporzagdkowany zostat
kierunek: dyscyplina wiodgca to nauki o kulturze fizycznej, w ramach ktérej uzyskiwane sg 94 punkty
ECTS (52%) oraz pozostate dyscypliny to: nauki o zdrowiu 38 punktéw ECTS (21%), nauki medyczne 15
pkt ECTS (8%), psychologia 15 punktéw ECTS (8 %) pedagogika 9 punktéw ECTS (5%) i nauki
socjologiczne 9 punktéow ECTS (5%). Terapia zajeciowa ma wymiar interdyscyplinarny. Dzieki
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi kierunek ewaluuje pod wzgledem programowym
i praktycznym, dostosowujac sie do aktualnych potrzeb spoteczenstwa oraz rynku pracy.

Ksztatcenie na kierunku terapia zajeciowa umozliwia absolwentom zdobycie kompetencji zwigzanych
z podejmowaniem dziatan diagnostycznych, profilaktycznych, terapeutycznych i edukacyjnych
zmierzajgcych do zapobiegania i zmniejszania skutkdw obnizonej wydolnosci psychicznej, fizycznej czy
spotecznej o0séb z réinego typu dysfunkcjami. Zdobyte kompetencje pozwalajg réwniez
na prowadzenie dokumentacji niezbednej do monitorowania procesu oraz efektéw terapii zajeciowe;j.
Absolwenci posiadajg kompetencje kliniczne oraz spoteczne.
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Efekty uczenia sie na kierunku terapia zajeciowa sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia Akademii
Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we Wroctawiu. Akademia jako Uczelnia o silnych
tradycjach ktadzie szczegélny nacisk na rozwdj praktycznych umiejetnosci zawodowych, ktére
pozwalajg absolwentom efektywnie i kompetentnie wykonywaé swoje obowigzki w realnych
warunkach pracy. Dzieki temu absolwenci sg przygotowani do pracy z osobami z réznymi potrzebami
w réznych placéwkach medycznych, spotecznych oraz edukacyjnych. Absolwent studiéw | stopnia
na kierunku terapia zajeciowa zdobywa kwalifikacje w obszarze wiedzy, umiejetnosci oraz kompetenciji
spotecznych na poziomie 6, zgodnie z Polskg Rama Kwalifikacji, w zakresie zaje¢ kierunkowych zgodnie
z programem studiow. Efekty uczenia sie dla ocenianych studiéw zawierajg 38 kierunkowych efektéw
z zakresu wiedzy, 42 efekty uczenia sie z zakresu umiejetnosci oraz 16 efektéw z zakresu kompetenciji
spotecznych. Zaktadane efekty uczenia sie dla profilu praktycznego studidow sg zgodne z koncepcja,
poziomem i profilem studidow, a takze sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami
w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany. Uwzgledniajg one takze potrzeby
i oczekiwania rynku pracy. W ich opracowaniu uczestniczyli interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni.
Formutowanie sylwetki absolwenta opiera sie na realizacji zaje¢ w tym zwtaszcza zajeé kierunkowych,
praktycznych oraz praktyk zawodowych. Ciggte konsultowanie programu studiow z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi pozwala precyzyjniej rozpoznac potrzeby i oczekiwania rynku pracy.
Student kierunku terapia zajeciowa nabywa umiejetno$¢ komunikowania sie jezykiem obcym
na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, co umozliwia mu
skuteczng komunikacje z pacjentami, wspétpracownikami oraz dostep do doniesien z zakresu terapii
zajeciowej. Zdobyty poziom ksztatcenia jezykowego umozliwia studentom udziat w wymianach
zagranicznych oraz praktykach zawodowych realizowanych w ramach programu Erasmus +.
Okreslone dla kierunku efekty uczenia sie sg sformutowane w sposéb zrozumiaty i prawidtowo opisuja
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez studentow.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia na kierunku terapia zajeciowa w AWF
we Wroctawiu sg zgodne z misjg i ze strategig Uczelni, odnoszg sie do wiodacej dyscypliny nauk
o kulturze fizycznej, oraz do pozostatych, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany a takze s3
zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego
rynku pracy.

Efekty uczenia sie na ocenianym kierunku sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscyplinami,
do ktérych przyporzagdkowano kierunek, opisujg w sposdb prawidtowy wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne osiggane przez studentéow, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi
Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi praktycznemu.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Rekomendacje

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Program studiéw | stopnia na kierunku terapia zajeciowa w formie studidw stacjonarnych
i niestacjonarnych prowadzonych w Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw
we Wroctawiu, zostat zatwierdzony Uchwatg Senatu nr 18/2022 z dnia 28.04.2022 r.

Tresci programowe na studiach pierwszego stopnia na kierunku terapia zajeciowa sg zgodne
z kierunkowymi efektami uczenia sie odnoszgcymi sie do dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu,
w tym do dyscyplin: nauki o kulturze fizycznej, nauki o zdrowiu, nauki medyczne oraz do dziedziny nauk
spotecznych, w tym do dyscyplin: nauki socjologiczne, psychologia, pedagogika, do ktérych kierunek
zostat przyporzadkowany. Tresci programowe na kierunku terapia zajeciowa bazujg na wspotczesnej
wiedzy, metodach i piSmiennictwie specjalistycznym w oparciu o wyzej wymienione dyscypliny oraz s
zgodne z zatozeniami Ustawy z dnia 17 sierpnia 2023 r. o niektérych zawodach medycznych.
Organizacja procesu dydaktycznego jest zgodna z postanowieniami zawartymi w rozporzadzeniu
Ministra Nauki iSzkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow. Tresci
programowe sg kompleksowe i specyficzne dla grup zaje¢ tworzacych program studidow i zapewniajg
uzyskiwanie wszystkich zamierzonych efektédw uczenia sie.

Program studiow pierwszego stopnia obejmuje 3 lata, tj. 6 semestréw. Ogdlna liczba godzin ksztatcenia
wynosi 4775 godzin, ktérym przypisano 180 punktéw ECTS. Liczba godzin wymagajgca bezposredniego
udziatu nauczyciela akademickiego i studentdw okreslona w programie studiéw tgcznie wynosi 3150
godz., czyli 126 ECTS. Oceniany program zapewnia osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie.
Programy studidow s3g tozsame dla studidow stacjonarnych i studidow niestacjonarnych. Osiggane sg te
same efekty uczenia sie, obowigzuje taki sam zakres materiatu, stosowane sg te same metody realizacji
zajec¢ dydaktycznych, takie same zasady odbywania i zaliczania zajec. Jednak do chwili obecnej nie byto
wystarczajacej liczby kandydatéw, aby Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu uruchomita
studia niestacjonarne.

W bloku przedmioty ogdlne realizowane s3 zajecia: ekonomia i ochrona zdrowia oraz systemy opieki
spotecznej, techniki informatyczne z ochrong wifasnosci intelektualnej, pierwsza pomoc
przedmedyczna, jezyk obcy — do wyboru oraz metodologia badarn naukowych. W ramach bloku modut
do wyboru - wybrany Modut | realizowane s zajecia: psychologia ogdina i rozwojowa, psychologia
spoteczna i kliniczna, pedagogika ogdlna, andragogika i czasu wolnego, pedagogika spoteczna
i specjalna, socjologia, wstep do terapii zajeciowej, etyka, podstawy prawa. W ramach bloku
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przedmioty podstawowe realizowane sg zajecia: anatomia, biomedyczne podstawy rozwoju cztowieka,
fizjologia cztowieka oraz kinezjologia. W ramach bloku przedmioty kierunkowe realizowane sg zajecia:
terapia zajeciowa podstawowe umiejetnosci, proces i modele praktyki w terapii zajeciowej, patologia
i zagadnienia kliniczne w pediatrii, terapia zajeciowa dzieci — zaburzenia neurorozwoju i biomechaniki,
terapia zajeciowa dzieci — zagadnienia edukacyjne i umiejetnosci pracy w szkole, terapia zajeciowa
dzieci i miodziezy z niepetnosprawnosciq uczenia sie, terapia zajeciowa o0s6b dorostych
Z niepetnosprawnosciq uczenia sie, zagadnienia kliniczne w neurologii i neurochirurgii, terapia
zajeciowa o0sob niepetnosprawnych z powodu zaburzen neurologicznych, zagadnienia kliniczne
w dysfunkcjach narzqdu ruchu, terapia zajeciowa oséb w ortopedii i traumatologii, terapia zajeciowa
w reumatologii, ergonomia w Ssrodowisku zycia i pracy, ergonomia i adaptacje — aktywnosc
adaptowana, podstawy psychiatrii, terapia zajeciowa 0sob z niepetnosprawnosciq psychospoteczng
w psychiatrii srodowiskowej, terapia zajeciowa w psychiatrii klinicznej, terapia zajeciowa o0s6b
w starszym wieku — programy indywidualnej interwencji, terapia zajeciowa w zapobieganiu
niepetnosprawnosci — programy interwencji Srodowiskowej, terapia zajeciowa w Srodowisku
zamieszkania, terapia zajeciowa o0s6b zagrozonych wykluczeniem Ilub wykluczonych spoftecznie,
portfolio — rozwdj kompetencji personalnych i profesjonalnych, podstawy warsztatu
muzykoterapeutycznego, podstawy arteterapii, podstawy dramy i choreoterapii. W ramach bloku
modut do wyboru — zajecia do wyboru zwiekszajgce poziom aktywnosci fizycznej niezbednej w pracy
terapeuty zajeciowego: jujitsu, taneczne formy ruchu, joga, aktywnosci fizyczne wspierajgce proces
odchudzania oraz techniki samoobrony.

Program studiow umozliwia wybdr zajeé, ktdrym przypisano 58 ECTS, co stanowi 32,2 % wszystkich
punktéw ECTS. Program studiéw pierwszego stopnia na kierunku terapia zajeciowa spetnia wymogi
stawiane profilowi praktycznemu zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
zdnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw. Zajeciom, ktére zwigzane sg z ksztattowaniem
umiejetnosci praktycznych przypisano 91 pkt ECTS. Zajecia te sg prowadzone w warunkach wtasciwych
dla wykonywania zawodu terapeuty zajeciowego, a takie w sposéb umozliwiajgcy wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentéw.

Zajecia te sg realizowane wtasciwymi metodami ksztatcenia, dostosowanymi do uzyskiwania efektéw
uczenia sie z kategorii umiejetnosci. Program studiow umozliwia studentom uzyskanie 6 punktéw ECTS
w ramach zajeé z dziedziny nauk humanistycznych oraz uzyskanie 10 punktow ECTS za przygotowanie
projektu koncowego i przygotowanie do egzaminu dyplomowego, co jest zgodne rozporzadzeniem
MNIiSW z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw. Obligatoryjne zajecia z wychowania fizycznego
realizowane sg przez 2 semestry w wymiarze tacznie 60 godzin ¢wiczen, ktérym nie przyporzgdkowano
punktéw ECTS.

Program studiow umozliwia uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego w wymiarze
225 godz. (9 ECTS) na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. W ramach
zaje¢ studenci poznajg struktury gramatyczne oraz stownictwo specjalistyczne (zawodowe jak
i naukowe). Ponadto zdobywajg umiejetnos¢ rozumienia tekstéw specjalistycznych, a takze
formutowania pisemnych i ustnych wypowiedzi o tematyce ogdlnej i interdyscyplinarne;j.

Zajecia ¢wiczeniowe na ocenianym kierunku prowadzone s3 z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich i studentow. Natomiast wyktady prowadzone sg z zastosowaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ poprzez platforme ZOOM, poza | rokiem studidow, na ktérym wyktady
odbywajg sie bezposrednim kontakcie. Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ stanowig 455 godz., ktdorym przyporzagdkowano 18 pkt ECTS, co spetnia
wymagania w tym zakresie. W celu utatwienia obstugi platformy ZOOM w Uczelni opracowano
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szczegdtowe instrukcje dotyczace obstugi dostosowane zaréwno dla studentéw, jak i dla nauczycieli
akademickich.

Dla kazdego rodzaju zaje¢ opracowano sylabus dostepny w wewnetrznym serwisie Uczelni, ktory
zawiera: nazwe zajeé, jezyk, w jakim jest lub moze by¢ realizowany, wymagania wstepne, jednostke
prowadzacg, osobe odpowiedzialng za program zajec, osoby prowadzgce zajecia, cel zaje¢, opis zajec,
efekty uczenia sie, metody nauczania i sposoby ich weryfikacji, tresci ksztatcenia, zasady i warunki
zaliczenia, wykaz zalecanego pismiennictwa oraz bilans punktéw ECTS w oparciu o oszacowanie
naktadu pracy studenta.

Sekwencja zaje¢ a takie dobdr form zaje¢ i proporcje liczby godzin zajeé¢ realizowanych
w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéw zatozonych efektéw uczenia sie.
Zajecia w AWF realizowane sg w formie: wyktadéw, ¢wiczen oraz praktyk zawodowych. Metody
ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne dla rodzaju zajec i ukierunkowane sg na osiaggniecie przez
studentdw efektdw uczenia sie. Zajecia teoretyczne realizowane sg z wykorzystaniem nastepujacych
metod: wyktad informacyjny lub problemowy, metoda przypadku; na zajeciach ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne stosowane sg metody: praktycznego dziatania, inscenizacje, pokaz, metoda
przypadkéw, metoda sytuacyjna, metoda problemowa, praca w grupach, metoda warsztatowa, oraz
zajecia praktyczne i praktyki zawodowe.

Wykorzystywane metody stymulujg studentdw do aktywnej roli w procesie uczenia oraz krytycznego
myslenia. Jednocze$nie mobilizujg studentdw do samodzielnej pracy poprzez aktywny udziat
w procesie uczenia sie. Umozliwiajg rowniez dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych
potrzeb studentéw, zaréwno grupowych, jak i indywidualnych, w tym réwniez potrzeb studentéw
z niepetnosprawnosciami, ktérych doswiadczenia wtasne moga wspiera¢ ich proces edukacyjny.
Metody ksztatcenia zapewniajg uzyskiwanie efektéw uczenia sie, uwzgledniaja samodzielne
i efektywne zdobywanie wiedzy, uzyskiwanie okreslonych umiejetnosci i kompetencji spotecznych
studentdw kierunku terapia zajeciowa. Przyktadem mogg by¢ realizowane przez wszystkie lata studidéw
zajecia: portfolio - rozwdj kompetencji personalnych i profesjonalnych. Daje on studentom mozliwos¢
uczenia sie w oparciu o kompetencje oraz budowanie niezaleznosci w procesie studiowania,
w 6 obszarach zajeciowych, zgodnych z zaftozeniami Europejskiej Sieci Terapii Zajeciowej
w Szkolnictwie Wyzszym (ENOTHE): wiedza w terapii zajeciowej; proces i profesjonalne rozumowanie;
autonomia i odpowiedzialnos$¢; profesjonalne relacje i partnerstwo; rozwdj terapii zajeciowej oraz
nauk zwigzanych z zajeciami i promocja oraz zarzadzanie w terapii zajeciowej. Wykorzystanie
kompetencji w obszarach zajeciowych zwieksza poczucie odpowiedzialnosci kazdego studenta
za proces studiowania.

Poszczegdlne zajecia dydaktyczne, zgodnie z opinig zawartg w Uchwale Senatu nr 27/2024 z dnia 23
maja 2024 r., prowadzone sg w grupach studenckich o liczebnosci: wyktady — caty rocznik; ¢wiczenia
w grupach dziekanskich, liczacych od 36 do 44 osdb; ¢wiczenia w podgrupach dziekanskich, liczagcych
od 18 do 22 o0sdb; ¢wiczenia w grupach klinicznych z pacjentami/klientami, liczacych od 8 do 10 osdb;
zajecia i przedmioty do wyboru realizowane sg w formie wyktadow lub ¢wiczen w grupach dziekanskich
od 36 do 44 osdb. Zajecia w grupach klinicznych prowadzone sg przede wszystkim na bazie jednostek
pozauczelnianych, z ktérymi Uczelnia podpisata umowy. Realizacja zaje¢ klinicznych na bazie
zewnetrznej umozliwia prowadzenie zaje¢ w kontakcie z klientami/pacjentami. Podczas takich zajeé
wykorzystywane sg metody m.in.: obserwacja/analiza przypadkéw klinicznych, przebiegu terapii,
praktyczne ¢wiczenia z klientami/pacjentami, a takze obserwacja funkcjonowania placéwek ochrony
zdrowia oraz nawigzywanie wspotpracy z poszczegdlnymi cztonkami zespotdw terapeutycznych.
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Praktyki zawodowe sg integralng czescig procesu dydaktycznego. Praktyki studenckie realizowane sg
zgodnie z efektami uczenia sie przypisanymi do prowadzonego kierunku i sg zgodne z efektami uczenia
sie przypisanymi do pozostatych zajec. Praktyka zawodowa jest obowigzkowa. Praktyka na pierwszym
roku studiéw: Praktyka orientacyjna — wstepna w wymiarze 100 godzin i 4 ECTS. Praktyki na drugim
roku studiow: Terapia Zajeciowa dzieci: klinika i szkotfa w wymiarze 100 godzin i 4 ECTS, Terapia
Zajeciowa dorostych praca i zycie codzienne w wymiarze 100 godzin i 4 ECTS, Terapia Zajeciowa 0s6b
niepetnosprawnych fizycznie w wymiarze 150 godzin i 6 ECTS. Praktyki na trzecim roku studidw: Terapia
Zajeciowa 0s6b z zaburzeniami psychicznymi w wymiarze 150 godzin i 7 ECTS, Terapia Zajeciowa
w starszym wieku w wymiarze 150 godzin i 7 ECTS, Terapia Zajeciowa w osrodkach Terapii Zajeciowej
lub srodowisku Zzycia w wymiarze 150 godzin i 6 ECTS oraz Terapia zajeciowa osob zagrozonych
wykluczeniem lub wykluczonych spotecznie w wymiarze 150 godzin i 6 ECTS. tacznie student
na ocenianym kierunku jest zobowigzany zrealizowa¢ 1050 godzin praktyk zawodowych
z przyporzadkowang liczbg 44 punktéw ECTS.

Tresci programowe przypisane w sylabusach do praktyk, wymiar praktyk, jak rowniez przypisane im
punkty ECTS, umiejscowienie praktyk w planach studiéw oraz dobdr miejsc odbywania praktyk
zapewniajg osiggniecie przez studentéw zatozonych efektéw uczenia sie.

Praktyka odbywa sie zgodnie ze wskazanym przez Uczelnie lub studenta miejscem i terminem
ustalonym w terminarzu roku akademickiego w okresie roku akademickiego i/lub w okresie
wakacyjnym. Infrastruktura Student moze realizowa¢ praktyke organizowang przez Uczelnie
w placéwce, z ktérg Uczelnia podpisata umowe ramowa. Jednocze$nie Uczelnia dopuszcza mozliwosc
samodzielnego wyboru placéwki, w ktérej student bedzie realizowac¢ praktyke indywidualnie, pod
warunkiem, ze placéwka spetnia wymagania okre$lone przez Uczelnie. Infrastruktura i wyposazenie
miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg
osiggniecie efektdw uczenia sie zatozonych dla praktyk zawodowych. Szczegétowa struktura praktyk
zawodowych przedstawiona jest w procedurze i regulaminie organizacji studenckich praktyk
zawodowych obowigzujacych na Wydziale Fizjoterapii Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich
Olimpijczykéw we Wroctawiu.

Opiekun praktyki z ramienia placéwki przyjmujgcej dokonuje oceny studenta po zakoriczonych
praktykach na podstawie osiggniecia efektdw uczenia sie zawartych w dzienniku praktyk. Student
rowniez dokonuje samooceny zrealizowanej praktyki oraz przebiegu praktyki. Zaliczenia praktyki
zawodowej na kierunku terapia zajeciowa dokonuje Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk Studenckich
Woydziatu Fizjoterapii na kierunku terapia zajeciowa po spetnieniu przez studenta wszystkich wymagan
opisanych w regulaminie praktyk. Kwalifikacje, doswiadczenie, kompetencje opiekundw praktyk,
miejsca odbywania praktyk umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk i osiggniecie zatozonych celow.
Za nadzér organizacyjny i przebieg praktyk zawodowych na kierunku terapia zajeciowa odpowiada
Dziat Praktyk Studenckich Wydziatu Fizjoterapii.

Przyjete w Uczelni metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw zaktadanych w sylabusach
praktyk, efektéw uczenia sie oraz sposdb dokumentowania przebiegu praktyk, umozliwia skuteczne
sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia przez studentéow zatozonych efektéw uczenia sie. Metody
weryfikacji sg trafne i umozliwiajg wiarygodne sprawdzenie i ocene kazdego z zatozonych efektéw
uczenia sie. Dokumentacja przebiegu praktyk jest prawidtowa. Organizacja praktyk, nadzér nad ich
realizacjg odbywa sie zgodnie z przyjetymi procedurami okreslonymi w Uczelnianym Systemie
Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia, realizowanymi przez przyjete formalne struktury i osoby z Scisle
okreslonymi kompetencjami. Program praktyk, ich organizacja podlega w Uczelni ustawicznej ocenie,
dokonywanej przez studentow, opiekundéw w osrodkach przyjmujgcych studentéw, Petnomocnika
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Dziekana ds. Praktyk Studenckich oraz pracownikéw Dziatu Praktyk Studenckich, w celu ciggtego
doskonalenia programu.

Szczegbtowy terminarz organizacji roku akademickiego reguluje coroczne zarzadzenie Rektora.
Rozktady zaje¢, ich koncentracja oraz przerwy zapewniajg higiene uczenia sie. Zajecia na studiach
stacjonarnych pierwszego stopnia na terapii zajeciowe] realizowane sg od poniedziatku do pigtku.
Pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami zaplanowano standardowo 15 min przerwy lub dtuzsze, gdy
studenci muszg przemiescié¢ sie pomiedzy obiektami. Zaplanowanie godzin zaje¢ w harmonogramie
studidow, w tym zajec rozplanowanych w ciggu semestru i tygodnia umozliwia efektywne wykorzystanie
Czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach oraz indywidualng prace wtasng i samodzielne uczenie sie
studentow.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowanie z zakresu wiodacej dyscypliny nauki o kulturze fizycznej i dyscyplin uzupetniajacych,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki
w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wiasciwych dla
kierunku terapia zajeciowa.

Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla grup zaje¢ tworzacych program studiow
i zapewniajg uzyskiwanie wszystkich zamierzonych efektéw uczenia sie.

Czas trwania studidw, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia
studidw sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentédw efektéw uczenia sie.
Nakfad pracy studenta niezbedny do osiggniecia efektdw uczenia sie wyrazony punktami ECTS
w stosunku do szacowanego czasu pracy studenta jest poprawnie okreslony. Liczba punktéw ECTS
uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i studentdow, okresSlona w programie studidw spetnia wymagania okreslone w obowigzujgcych
przepisach. Dobér form zajec i proporcje liczby godzin zajec¢ realizowanych w poszczegdlnych formach
sg wilasciwe. Harmonogram realizacji programu studidow umozliwia wybdr zaje¢, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, wedtug zasad, ktore pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie
Sciezki ksztatcenia. Harmonogram realizacji programu studiéw obejmuje zajecia lub grupy zwigzane
z ksztattowaniem umiejetnosci praktycznych, w wymaganym wymiarze punktéw ECTS, zajecia
poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka obcego, a takze zajecia z dziedziny nauk
humanistycznych.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
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w szczegblnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw zapewniajg
prawidtowa realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie na studia stacjonarnych, rozplanowanie zaje¢ umozliwia
efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sig, a czas
przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw
uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Rekomendacje

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Rekrutacja kandydatéw na studia pierwszego stopnia na kierunek terapia zajeciowa prowadzona jest
w oparciu o uchwate Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykdw
we Wroctawiu, przyjmowang z rocznym wyprzedzeniem w stosunku do terminu rekrutacji. Zasady
rekrutacji na studia w roku akademickim 2025/2026 reguluje Uchwata nr 31/2024 Senatu Akademii
Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykdw we Wroctawiu z dnia 20 czerwca 2024 roku
w sprawie: ustalenia warunkdéw i trybu rekrutacji na studia oraz terminéw rozpoczecia i zakoriczenia
rekrutacji dla poszczegdlnych kierunkéw studiow w roku akademickim 2025/2026 w Akademii
Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we Wroctawiu. Rekrutacje na dany kierunek
studidw przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotana przez Rektora. Komisja Rekrutacyjna dokonuje
przyjecia na studia w drodze wpisu na liste studentow.

Warunkiem przyjecia na studia pierwszego stopnia na kierunek terapia zajeciowa jest:

- weryfikacja ztozonych (wymaganych) dokumentodw,

- odpowiednio wysokie miejsce na liscie rankingowej,

- ocena poziomu wiedzy kandydatéw dokonana na podstawie wyniku egzaminu maturalnego
(Swiadectwo) w zakresie jednego przedmiotu na poziomie rozszerzonym lub podstawowym, sposrdd:
biologii, fizyki, chemii, matematyki oraz w zakresie drugiego przedmiotu na poziomie rozszerzonym lub
podstawowym, sposrdd: wiedzy o spoteczenstwie, jezyka polskiego, jezyka obcego.
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Za przedmiot maturalny zdany na poziomie rozszerzonym kandydat moze uzyskaé maksymalnie 150
pkt, zas podstawowym — maksymalnie 100 pkt, przy przeliczniku: poziom rozszerzony 1% = 1,5 pkt,
poziom podstawowy 1% = 1 pkt.

Kandydaci z tzw. ,starg maturg” zdawang do roku 1991 na podstawie dokonanej oceny poziomu
wiedzy, z jednego przedmiotu, sposrdd: biologii, fizyki, chemii, matematyki, mogg otrzymac
maksymalnie 150 pkt, wedtug nastepujacej skali: ocena bardzo dobra (5) — 150 pkt, ocena dobra plus
(4+4) — 120 pkt, ocena dobra (4) — 90 pkt, ocena dostateczna plus (3+) — 60 pkt, ocena dostateczna (3) —
30 pkt, natomiast wsrdod kandydatéow ze ,,starg maturg” w latach 1991-2005 stosuje sie nastepujgcy
przelicznik: ocena celujgca (6) — 150 pkt, ocena bardzo dobra plus (5+) — 135 pkt, ocena bardzo dobra
(5) — 120 pkt, ocena dobra plus (4+) — 105 pkt, ocena dobra (4) — 90 pkt, ocena dostateczna plus (3+) —
75 pkt, ocena dostateczna (3) — 60 pkt, ocena mierna plus (2+) — 45 pkt, ocena mierna (2) — 30 pkt.
Uczelnia przyznaje réwniez nastepujace punkty preferencyjne:

— 10 pkt otrzymujg kandydaci legitymujacy sie swiadectwem , miedzynarodowej matury” (IB) oraz
,matury europejskiej” (EB),

— 10 pkt otrzymujg kandydaci za miedzynarodowy certyfikat znajomosci jezyka obcego na poziomie B2,
— 150 punktéw (100% punktéw rekrutacyjnych) otrzymujg laureaci i finalisci olimpiad stopnia
centralnego.

Tak skonstruowane warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sa
przejrzyste i selektywne oraz umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze
i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie, a takie zapewniajg
kandydatom réwne szanse w podjeciu studidw na kierunku terapia zajeciowa.

Warunki rekrutacji uwzgledniajg informacje o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw,
wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ oraz wsparciu uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu. Na stronie internetowe;j
poswieconej rekrutacji na AWF we Wroctawiu okres$lono kompetencje cyfrowe kandydata na studia,
zgodnie z ktédrymi kandydat na studia, niezaleznie od wybranego kierunku studidw w procesie
rekrutacyjnym, powinien posiada¢ podstawowe umiejetnosci cyfrowe, umozliwiajgce przejscie przez
proces rekrutacji. W procesie rekrutacji wymagane jest od kandydata posiadanie i obstuga prywatnego:
adresu e-mail, numeru telefonu, a ponadto mozliwosci wykorzystania komputera z dostepem do sieci
Internet oraz wydruku niezbednych dokumentéw. Kandydat na studia w AWF we Wroctawiu powinien
posiada¢ podstawowe umiejetnosci korzystania z komputera, w tym korzystania z przegladarek
internetowych, obstugi programéw biurowych oraz przygotowania w wymaganym formacie pliku
zawierajgcego zdjecie kandydata. W przypadku, gdy kandydat nie posiada dostepu do ktdregos
z wymaganych elementéw, moze zgtosié¢ sie do sekretariatu komisji rekrutacyjnej w dniach i godzinach
urzedowania sekretariatu w celu uzyskania odpowiedniego wsparcia. Po przyjeciu na studia
od studenta s3 wymagane kompetencje cyfrowe w zakresie obstugi programéw: do edycji tekstu,
do przygotowania prezentacji, arkuszy kalkulacyjnych, studenckiej poczty elektronicznej, przegladarek
internetowych oraz innych urzadzen i programdéw wykorzystywanych w ramach procesu ksztatcenia
oraz aktywnosci naukowo-badawczych. Od studentéw wymaga sie ponadto posiadania dodatkowych
kompetencji cyfrowych w zakresie obstugi aplikacji do komunikacji zdalnej oraz posiadania sprzetu
komputerowego wyposazonego w kamere, gtosnik i mikrofon, pozwalajgcego na wyrazny odbiér gtosu
i obrazu w celu ewentualnego wykorzystania do realizacji zaje¢ przy wykorzystaniu metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiéw zostaty okreslone na mocy Uchwaty nr 47/2019 Senatu Akademii Wychowania

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 15



Fizycznego im. Polskich Olimpijczykdw we Wroctawiu. Przyjecie na studia w wyniku potwierdzania
efektéw uczenia sie nastepuje poprzez wpis na liste studentdéw przez Rektora po spetnieniu wymogéw
zawartych w Regulaminie potwierdzania efektéw uczenia sie, stanowigcego zatgcznik do powyzszej
Uchwaty. Dotychczas na ocenianym kierunku studiéw nie przyjeto zadnego studenta w wyniku
potwierdzania efektédw uczenia sie.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okresdw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej zostaty okreslone w Regulaminie studiéw.
Przenoszenie i uznawanie zaje¢ zaliczonych przez studenta w Akademii lub w innej uczelni, w tym
w zagranicznej odbywa sie zgodnie z zasadami systemu przenoszenia osiggnie¢. Studentowi
przenoszacemu zajecia zaliczone w uczelni innej niz macierzysta, w tym w zagranicznej, z przypisanymi
punktami ECTS, zajecia te zalicza sie do osiggnie¢ wyrazonych w punktach ECTS w Akademii. Decyzje
o przeniesieniu zaje¢ podejmuje dziekan jednostki przyjmujacej. Dziekan uwzglednia efekty uczenia sie
uzyskane w innej jednostce Akademii lub poza Akademig odpowiadajace (zbiezne) efektom uczenia sie
na kierunku, na ktdry student wnioskuje o kontynuacje ksztatcenia. Na podstawie dotychczasowych
osiggniec dziekan okresla, od ktdrego semestru student rozpocznie studia, réznice efektéw uczenia sie
i terminy ich uzupetnienia. Przeniesienie z innej uczelni, w tym takze zagranicznej, na studia w Akademii
jest mozliwe jedynie przed rozpoczeciem semestru, pod warunkiem, ze student wypetnit wszystkie
obowigzki wynikajgce z przepiséw obowigzujgcych w uczelni, ktéra opuszcza i nie utracit statusu
studenta. Zgode na przyjecie studenta z innej uczelni wyraza Rektor po zaopiniowaniu przez
wiasciwego dziekana, ktory okresla warunki studiéw w Akademii.

Zasady dyplomowania na studiach pierwszego stopnia na kierunku terapia zajeciowa sg oparte
na wymogach Regulaminu studiéw oraz Uchwale Rady Wydziatu Fizjoterapii AWF we Wroctawiu
nr 25/2023/2024 z dn. 18 kwietnia 2024 r. w sprawie przeprowadzenia Egzaminu Licencjackiego
studidow pierwszego stopnia kierunku terapia zajeciowa Wydziatu Fizjoterapii.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu licencjackiego jest uzyskanie:

1) zaliczen ze wszystkich zajeé i praktyk zawodowych, zawartych w programie studidw na ocenianym
kierunku studidow;

2) liczby punktow ECTS okreslonych dla studiéw pierwszego stopnia i uznanych przez dziekana.
Aktualnie obowigzujgce zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg
potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie na zakonczenie studiéw. Program
studidw pierwszego stopnia na kierunku terapia zajeciowa nie przewiduje przygotowywania pracy
dyplomowej. Egzamin licencjacki sktada sie z dwodch czesci: praktycznej i teoretycznej. Czesc
teoretyczna egzaminu dyplomowego ma forme ustng odpowiedzi na 3 wylosowane pytania z puli 105
pytan z zakresu wiedzy ze studidow pierwszego stopnia na kierunku terapia zajeciowa. Czes¢ praktyczna
egzaminu dyplomowego ma forme pisemng i polega na wykonaniu projektu pod nadzorem nauczyciela
akademickiego i jego prezentacji. Ocenie podlegajg 3 czesci: metodologiczna, profesjonalna
i refleksyjna. Egzamin skfadany jest przed powotang przez dziekana trzyosobowg komisjg. Komisji
przewodniczy dziekan lub powotany przez niego nauczyciel akademicki. Egzamin uwaza sie za zdany,
gdy student uzyska z obu czesci egzaminu oceny pozytywne. Ostateczny wynik egzaminu licencjackiego
stanowi Srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z czesci praktycznej i teoretycznej. Ukonczenie studidw
nastepuje po ztozeniu egzaminu dyplomowego z wynikiem co najmniej dostatecznym.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie: umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia
sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig; zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosé i przejrzystosc
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procesu weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i pordwnywalnos$é ocen; okreslajg zasady przekazywania
studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiagniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie
studidw oraz na ich zakonczenie, a takze okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych
zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania
na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem. Ogodlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia
osiggania efektdw uczenia sie zostaty uregulowane w Regulaminie studidw i odnoszg sie do praw
i obowigzkéw studenta zwigzanych z zaliczaniem zaje¢, zdawaniem egzamindw, promocjg na kolejne
semestry i lata studiéw oraz zakonczeniem ksztatcenia.
Zasady udziatu studentéw w zajeciach oraz ich zaliczania (tresci programowe, wykaz obowigzujacej
literatury, forma zaliczenia i kryteria weryfikacji efektdw uczenia sie, ktére nalezy spetni¢, aby
zaliczenie otrzymac), zgodne 1z sylabusem zajeé, okresla kierownik zaktadu Ilub jednostki
ogoélnouczelnianej i poprzez osobe prowadzacg zajecia podaje do wiadomosci studentéw
na pierwszych zajeciach w danym semestrze lub przed ich rozpoczeciem w przypadku praktyk
zawodowych. O zasadach zaliczania zajeé kierownik zaktadu lub jednostki ogélnouczelnianej informuje
dziekana. Zaliczenia zaje¢ dokonuje prowadzacy zajecia nauczyciel akademicki lub nauczyciel
akademicki odpowiedzialny za zajecia, potwierdzajgc ten fakt wpisem oceny do dokumentacji
przebiegu studiéw w formie elektronicznej oraz wiasnorecznym podpisem w protokole zaliczeniowo-
egzaminacyjnym. Wyniki prac pisemnych, realizowanych w trakcie semestru, prowadzacy zajecia
podaje do wiadomosci studentéw w terminie 14 dni, nie pdzZniej jednak niz 3 dni przed egzaminem.
Wyniki egzamindw sg udostepnione studentom w czasie trwania sesji egzaminacyjnej przez osobe
zaliczajgcy zajecia lub przeprowadzajgcg egzamin oraz w formie elektronicznej w dokumentacji
przebiegu studiow.
Egzamin jest sprawdzianem stopnia osiggniecia przez studenta zatozonych efektéw uczenia sie
okreslonych w programie danych zajeé. Warunkiem przystgpienia do egzaminu jest zrealizowanie
wszystkich zadan wynikajacych z programu danych zajec¢ i uzyskanie zaliczenia ¢wiczen. Student ma
prawo ubiegal sie o wczesniejsze zaliczenie ¢wiczen i zdawanie egzaminu przed terminem sesji
egzaminacyjnej. O formie takiego zaliczenia decyduje kierownik zaktadu.
Okresem zaliczeniowym jest semestr studidéw. Warunkiem zaliczenia semestru jest zaliczenie
wszystkich zaje¢ przewidzianych w semestralnym planie studiéw i uzyskanie 30 punktow ECTS
za zaliczenie tych zajec¢ lub innych zaje¢ uznanych przez dziekana. Semestr zalicza dziekan lub
prodziekan oraz dokonuje wpisu na kolejny semestr studidw.
W Uczelni obowigzuje nastepujgca skala ocen:

e bardzo dobry (bdb) - 5,0;

e plus dobry (+db) —4,5;

e dobry (db)-4,0;

e plus dostateczny (+dst) — 3,5;

e dostateczny (dst) — 3,0;

e niedostateczny (ndst) — 2,0.
Zgodnie z Regulaminem studiow, studenci z niepetnosprawnosciami majg prawo do zaliczania zajec
w trybie indywidualnym, na zasadach innych niz zawarte w opisie zajec i okreslone przez prowadzgcego
zajecia. Zakres indywidualizacji zaliczania zaje¢ okresla dziekan. Student z niepetnosprawnosciami ma
rowniez mozliwos$¢ skorzystania z indywidualnego toku studidw. Do najczesciej praktykowanych przez
Uczelnie przyktadow dostosowania zaje¢ do indywidualnych potrzeb, wynikajgcych z rodzaju
niepetnosprawnosci nalezg: wydtuzenie czasu trwania kolokwium/egzaminu, umozliwienie w trakcie
wszystkich zaje¢ korzystania z ustug asystenta osoby z niepetnosprawnoscig, mozliwos¢ pisania
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kartkéwek oraz kolokwidw na komputerze oraz ich przesytania na adres e-mail prowadzacego.
Aktualnie na kierunku terapia zajeciowa ksztatci sie 2 studentéw z niepetnoprawnosciami.

Zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia
sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem okresla
Regulamin studidw. Student kwestionujacy obiektywizm lub prawidtowos¢ uzyskanej za zaliczenie
zaje¢ oceny ma prawo do odwotania sie do kierownika zaktadu w terminie 3 dni roboczych od terminu
uzyskania tej oceny. Kierownik, na wniosek studenta, moze zarzadzi¢ komisyjne zweryfikowanie
osiaggnie¢ studenta lub komisyjne zaliczenie zaje¢ w przewidzianej dla zaje¢ formie. Komisyjne
zweryfikowanie osiggniec studenta moze réwniez nastgpic z inicjatywy dziekana. Student ma prawo
wgladu do ocenianej pracy egzaminacyjnej lub zaliczeniowej wraz z uzasadnieniem oceny. Wglad
do pracy zapewnia sie studentowi nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia wystawienia oceny.
W przypadku egzaminu ustnego uzasadnienie oceny przedstawia sie wraz z jej wystawieniem.
Na wniosek studenta, kwestionujgcego obiektywizm lub prawidtowosé egzaminu, ztozonego w ciggu
trzech dni roboczych od daty ogtoszenia wynikéw egzaminu poprawkowego, dziekan moze zarzadzic:

e w odniesieniu do egzaminu pisemnego — komisyjne zweryfikowanie pracy w obecnosci

zainteresowanego studenta lub komisyjny egzamin ustny;

e w odniesieniu do egzaminu ustnego — dopuszczenie do ustnego egzaminu komisyjnego.
Uczelnia nie wykorzystuje metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w weryfikacji stopnia osiggniecia
zaktadanych efektow uczenia sie. W tym celu Uczelnia korzysta z platformy Moodle, w ktérej s3
zamieszczane materiaty dydaktyczne lub ¢wiczeniowe dla studentéw, ale rowniez odbywajg sie na nigj
zaliczenia lub egzaminy, przeprowadzane w siedzibie Uczelni w obecnosci nauczyciela akademickiego,
ktdére pozwalajg na weryfikacje nabytej wiedzy oraz oceng, czy studenci osiggneli wskazane w ramach
zaje¢ efekty uczenia sie. Wykorzystywane metody i techniki ksztatcenia na odlegto$é¢ gwarantuja
identyfikacje studenta i bezpieczeristwo danych dotyczgcych studentéw.

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie sg okreslane wraz z kryteriami w sylabusach zajec.
Dla uzyskiwania rzetelnej i wiarygodnej oceny stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie metody
te réznicuje sie w odniesieniu do grup efektéw uczenia sie z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.

Osiggniecie efektéw uczenia sie w kategorii wiedzy weryfikowane jest m.in. na podstawie: egzaminéw
pisemnych, kolokwiéw, esejow, prac pisemnych, krétkich ustrukturyzowanych pytan i odpowiedzi
ustnych, przygotowania i realizacji projektéw, odpowiedzi, udziatu w dyskusji, referatu, prezentacji,
obserwacji jakosci wykonania zadania.

Weryfikacja osiggniecia efektéw uczenia sie w kategorii umiejetnosci, zaréwno tych, ktére dotycza
komunikowania sie, jak i proceduralnych zaktada m.in.: portfolio, obserwacje studenta podczas zajeé
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne/projektéw dotyczacych prowadzenia procesu terapii
zajeciowej, demonstrujgcego nabyte umiejetnosci w czasie tradycyjnego zaliczenia praktycznego
najczesciej w formie realizacji i prezentacji projektu, testu umiejetnosci wykonania zadania,
bezposrednig ocene wykonania zadania (np.: ocena sprawozdania, dokumentowania danych, realizacji
zajec).

Realizacja efektdw uczenia sie z zakresu kompetencji spotecznych jest weryfikowana m.in. poprzez:
ocene wypowiedzi (tresci i sposobu jej przedstawiania), obserwacje zachowania studenta podczas
zajecé, ocene posrednig (na podstawie obserwacji osdb trzecich itp.), refleksje i autoocene studenta
podczas wykonywania projektow, realizacji praktyk zawodowych oraz portfolio, ocene terminowosci
realizacji zadan.
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Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie: zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia
sie; umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku terapia
zajeciowa oraz umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego na poziomie B2
w przypadku ocenianego kierunku studiéw (efekty uczenia sie z zakresu jezyka obcego s3
weryfikowane poprzez: sprawdzian pisemny, sprawdzian praktyczny, test standaryzowany, udziat
w dyskusji, bezposrednig ocene wykonania zadania, obserwacje zachowania studenta podczas zaje,
a finalnie — poprzez pisemny i ustny egzamin koricowy).

Metody weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie w ramach praktyk zawodowych zostaty zawarte
w Regulaminie studenckich praktyk zawodowych. Weryfikacja efektéw uczenia sie osigganych
na praktykach zawodowych obejmuje dokumentacje praktyk zawodowych w formie Dziennikéw
Studenckich Praktyk Zawodowych. Dziennik Studenckich Praktyk Zawodowych jest wypetniany
i zatwierdzany przez opiekuna praktyk zawodowych w placéwce. Wykaz czynnosci realizowanych
podczas praktyki zawodowej zawiera podjete dziatania/aktywnosci, cele podejmowanych dziatan
/aktywnosci oraz uwagi.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw s3 uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, projektow, dziennikéw praktyk zawodowych, a takze sg
monitorowane poprzez prowadzenie analiz pozycji absolwentéw na rynku pracy lub kierunkéw dalszej
edukacji.

Biuro Karier prowadzi monitoring loséw absolwentow po ukorczeniu studiéw w oparciu o ogélnopolski
system monitorowania Ekonomicznych Losdw Absolwentéw, finansowany ze srodkédw Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, pozyskujac tym samym informacje o ich spoteczno-zawodowym usytuowaniu
po ukonczeniu studidow, a takze dostarczajgc danych do ewaluacji efektéw uczenia sie w kontekscie
zapotrzebowania rynku pracy na odpowiednio wyksztatconych terapeutéw zajeciowych.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych i etapowych oraz stawianych im wymagan
sg dostosowane do poziomu i profilu studiéw, metodyki i efektdw uczenia sie oraz zastosowan wiedzy
z zakresu dyscyplin, do ktérych oceniany kierunek studidw jest przyporzadkowany, norm i zasad,
a takze praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla
kierunku terapia zajeciowa. Na podstawie losowej oceny prac etapowych, zespdt oceniajgcy PKA
stwierdzit, ze prace te potwierdzity petng weryfikacje efektéw uczenia sie. Dzienniczki studenckich
praktyk zawodowych stanowig dobrze skonstruowane narzedzie do weryfikacji efektéw uczenia sie
z zakresu praktyk zawodowych, poniewaz do uwzglednionych w nich czynnosci praktycznych
przyporzadkowano efekty uczenia sie, co daje mozliwos¢ weryfikacji stopnia ich osiggniecia.

Studenci kierunku terapia zajeciowa posiadajg osiggniecia w obszarach dziatalnosci zawodowe;j
wiasciwych dla ocenianego kierunku studidw. Wiele projektéw studenckich zyskato uznanie
w Srodowiskach samorzadowych, medycznych i edukacyjnych. Studenci terapii zajeciowej s3
uczestnikami konferencji, np. ,,Wieczér Naukowca” oraz laureatami wielu prestizowych nagréd m.in.
,Mtode Talenty”.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

nie dotyczy
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

W Uczelni sg stosowane formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia
kandydatéw na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatow, zasady progresji studentow
i zaliczania poszczegdlnych semestréw ilat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektéw
i okreséw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takie potwierdzania
efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidéw.

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiaggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotne;j
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk zawodowych, prace
dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe zwigzane z ocenianym kierunkiem studiéw, jak rowniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiagniecie efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Rekomendacje

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kadra dydaktyczna, prowadzaca zajecia na kierunku terapia zajeciowa posiada dorobek naukowy oraz
doswiadczenie zawodowe i dydaktyczne, adekwatne do realizowanego programu studiéw
i zaktadanych efektéw uczenia sie. Zajecia na studiach pierwszego stopnia na ocenianym kierunku
studidw prowadzi ogétem 42 nauczycieli akademickich, w tym 26 oséb z Wydziatu Fizjoterapii i 16 oséb
z Wydziatu Wychowania Fizycznego i Sportu. Zajecia sg realizowane przez 6 nauczycieli akademickich
z tytutem naukowym profesora, 7 nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego, 24 nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora oraz 4 nauczycieli
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akademickich z tytutem zawodowym magistra. Osobng kadre stanowig lektorzy jezykéw obcych.
Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy dla 36 oséb. Na ocenianym kierunku studiéw nie sg
zatrudnione inne oséb prowadzace zajecia.

Struktura kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz liczebnos¢ kadry
w stosunku do liczby studentdw umozliwiajg prawidiowg realizacje zaje¢. Nauczyciele akademiccy
legitymujg sie odpowiednimi kwalifikacjami dydaktycznymi wynikajgcymi z posiadanego
wyksztatcenia, dorobku naukowego czy wieloletniego doswiadczenia zawodowego w prowadzeniu
zaje¢ o takiej samej tematyce. Znaczny odsetek pracownikdow posiada dodatkowe uprawnienia
pedagogiczne do prowadzenia zajeé¢ ze studentami, a takze posiada zaswiadczenia o ukonczeniu
studiow podyplomowych/kurséw/szkolen, ktore sg zbiezne z realizowang tematyka zaje¢ na kierunku
terapia zajeciowa w AWF we Wroctawiu. Ponadto, wielu pracownikdw charakteryzuje sie bogatym
doswiadczeniem zawodowym, zdobytym poza Uczelnia. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym uwzglednione w planie studidw s3 prowadzone przez kadre, z ktorej
znaczna czesc posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig, zwigzane z problematyka tych
zaje¢. Dodatkowo, kadra akademicka realizujgca ksztatcenie na kierunku terapia zajeciowa przynalezy
do licznych organizacji branzowych.

Reasumujac, nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia zwigzane z okreslonymi
dyscyplinami, do ktdrych przyporzagdkowano oceniany kierunek studiéw, posiadajg aktualny
i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie tych dyscyplin i doswiadczenie zawodowe,
w obszarach dziatalno$ci zawodowej wiasciwych dla kierunku terapia zajeciowa, umozliwiajace
prawidtowq realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentdw umiejetnosci praktycznych. Obcigzenie
godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia
umozliwia prawidtowg realizacje zajeé.

Przedstawiony przez Uczelnie dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
na kierunku terapia zajeciowa nie we wszystkich przypadkach jest prawidtowy. W 2 przypadkach
obsada zaje¢ nie jest transparentna, adekwatna do potrzeb zwigzanych z prawidtowq realizacjg zajec
oraz nie uwzglednia w szczegdlnosci dorobku naukowego i doswiadczenia zawodowego oraz osiggniec
dydaktycznych z zakresu tresci programowych, tj. zajecia z podstaw prawa oraz aspektéow prawnych
w terapii zajeciowej prowadzi osoba posiadajgca stopien naukowy dr hab. (mgr fizjoterapii), ktéra nie
posiada odpowiedniego wyksztatcenia, dorobku naukowego i doswiadczenia zawodowego zwigzanego
z zagadnieniami prawnymi. Ponadto, w ocenie zespotu oceniajgcego PKA tresci programowe dotyczgce
klinicznych aspektéw medycyny, realizowane w ramach zajeé: patologia i zagadnienia kliniczne
w pediatrii oraz zagadnienia kliniczne w neurologii i neurochirurgii powinny by¢ prowadzone przez
lekarzy z odpowiednig specjalizacjg lekarskg. Szczegdtowy wykaz zajeé, ktérych obsada jest
nieprawidtowa przedstawiono w Zatgczniku nr 4. Wykaz zajeé/grup zajecé, ktérych obsada zajec jest
nieprawidfowa. Tym samym studenci nie s3 w stanie w petni osiggnaé zatozonych kierunkowych
i przedmiotowych efektdw uczenia sie, okreslonych w sylabusach do ww. zaje¢. W pozostatych
przypadkach kadra realizujgca zajecia na ocenianym kierunku studidw charakteryzuje sie aktualnym
i udokumentowanym dorobkiem naukowym w zakresie dyscyplin oraz doswiadczeniem zawodowym
w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku terapia zajeciowa,
umozliwiajgce prawidtowg realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw umiejetnosci
praktycznych.

Nauczyciele akademiccy sg oceniani przez studentéw w zakresie wypetniania obowigzkéw zwigzanych
z ksztatceniem przy uzyciu elektronicznych kwestionariuszy. Nauczyciele akademiccy sg takze oceniani
przez bezposrednich przetozonych, np. w formie hospitacji zaje¢. Kierownik Zaktadu przygotowuje
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harmonogram hospitacji zaje¢ na dany rok akademicki, ktéry nastepnie zatwierdza Dziekan Wydziatu.
Kierownik Zaktadu przeprowadza hospitacje zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela akademickiego
jednokrotnie w czasie danego roku akademickiego na wybranej formie zajec¢. Wyniki przeprowadzonej
hospitacji przetozony omawia z nauczycielem akademickim w okresie nie dtuzszym niz 2 tygodnie
od momentu hospitacji zaje¢. W roku akademickim 2023/2024 na kierunku terapia zajeciowa nie
przeprowadzano hospitacji zaje¢, poniewaz hospitacje w Uczelni sg realizowane co 2 lata. W roku
akademickim 2024/2025 zaplanowano i zrealizowano 8 hospitacji zajec.

Uczelnia na ocenianym kierunku studidw prowadzi wybrane zajecia przy wykorzystaniu metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc. Zajecia te podlegajg procedurze hospitacji na takich samych zasadach, jak
zajecia prowadzone w formie bezposredniego kontaktu.

Uczelnia zapewnia ponadto zrdznicowane formy wsparcia technicznego przy wykorzystywaniu
platform do ksztatcenia zdalnego, m.in. organizuje szkolenia wewnetrzne wdrazajgce pracownikéw
w obstuge platform i narzedzi do ksztatcenia na odlegtos¢, takich jak ZOOM, czy Moodle oraz prowadzi
szkolenia z obstugi systemu Science Wizard. Na stronie internetowej Uczelni s3 ponadto dostepne
instrukcje dla prowadzacych (System wideokonferencyjny Zoom, Platforma Moodle) oraz nagrania ze
szkolenia z obstugi platformy ZOOM. Pracownicy Centrum Informatycznego zapewniajg takze wtasciwe
wsparcie techniczne.

Uczelnia prowadzi okresowg ocene nauczycieli akademickich obejmujgcg, w zaleznosci od rodzaju
zatrudnienia, aktywno$¢ w zakresie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej cztonkdéw
kadry akademickiej prowadzacej ksztatcenie. W okresowej ocenie nauczycieli akademickich
uwzgledniane sg wyniki ocen dokonywanych przez studentéw. Oceny okresowej dokonuje sie co dwa
lata, co jest zgodne z zapisami art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U.2023.742 t.j.).

W Uczelni obowigzuje Regulamin przyznawania nagréd Rektora AWF we Wroctawiu nauczycielom
akademickim za osiggniecia w pracy zawodowej. Nauczyciel akademicki moze otrzymac nagrode za:
osiggniecia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne oraz za catoksztatt dorobku zawodowego.
Nagrody majg charakter indywidualny lub zespotowy.

W Uczelni sg jasno okreslone zasady awansdw na poszczegdlne stanowiska badawcze, badawczo-
dydaktyczne i dydaktyczne, a takze tryb sktadania wnioskéw awansowych nauczycieli akademickich.
Uczelnia wspiera w znaczagcym stopniu rozwdéj naukowy, dydaktyczny i zawodowy pracownikow
szeregiem dziatan motywujgcych, m.in.:

e mozliwoscia podnoszenia kompetencji zawodowych poprzez udziat w studiach
podyplomowych, stazach, szkoleniach, kursach, warsztatach i konferencjach w ramach
projektéw realizowanych w Uczelni i wspoétfinansowanych przez Unie Europejska;

e przyznawaniem dodatku motywacyjnego za efekty aktywnosci publikacyjnej za dany rok
kalendarzowy oraz obnizeniem wymiaru pensum dydaktycznego;

e mozliwoscig finansowania dziatan naukowych i projektow badawczych w ramach
prowadzonych konkursow na granty wewnetrzne ogtaszane przez Rade Dyscypliny Naukowej;

e mozliwoscig korzystania z dofinansowania wyjazdéw zagranicznych oraz finansowania
publikacji artykutéw;

e dodatkami finansowymi w postaci nagréd i premii: nagrody jubileuszowe, premie
regulaminowe, premie uznaniowe, dodatkowe wynagrodzenie za wykonywanie dodatkowych
czynnosci oraz wynagrodzenie za petnione funkcje na uczelni.

Akademia Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykow we Wroctawiu przeciwdziata
zachowaniom o charakterze mobbingu i dyskryminacji, realizujgc w ten sposéb przepisy Kodeksu pracy.
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W przypadku sytuacji konfliktowych wsparcie stanowi Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli
Akademickich, powotana Uchwatg Senatu nr 34/2024 oraz stanowisko Rzecznika Dyscyplinarnego dla
Nauczycieli Akademickich, powotanego zarzadzeniem Rektora nr 114/2024. Ponadto, dla
bezpieczenstwa oraz procedur zwigzanych z przeciwdziataniem dyskryminacji, mobbingowi i przemocy
wprowadzono wewnetrzng polityke antymobbingowaq i zasady przeciwdziatania mobbingowi oraz
procedure przeciwdziatania dziataniom dyskryminujgcym pracownikéw. Wtadze AWF we Wroctawiu
sprzeciwiaja sie wszelkim dziataniom o charakterze mobbingowym, deklarujg podejmowanie wszelkich
dziatan na rzecz jego przeciwdziatania, m.in. poprzez okreslenie porzadku pracy, podziatu zadan,
podlegtosci, zastepstw i wspdtpracy, podejmowania decyzji, kryteridéw w zakresie oceny pracownikéw,
zasad odpowiedzialnosci pracowniczej oraz stworzenie przyjaznych relacji w miejscu pracy. Procedura
przeciwdziatania dziataniom dyskryminujgcym okresla z kolei zachowanie sprowadzajace sie
do nieréwnego traktowania, przede wszystkim ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc,
pochodzenie etniczne i narodowe, kolor skdry, religie, wyznanie, status majgtkowy, stan zdrowia,
poglady polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, tozsamos¢ pitciowa i seksualng, czy orientacje
psychoseksualng oraz ze wzgledu na rodzaj zatrudnienia, ktére wptywa na budowanie potencjatu
pracownika i jego role w zespole.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia zapewniajgcej
prawidtowg ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli
akademickich i innych osob prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujace
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych
i wszechstronnego doskonalenia, co potwierdzity przeprowadzone przez zespdt oceniajgcy PKA
hospitacje zaje¢. Obejmuje ona ponadto zasady rozwigzywania konfliktdw, a takie reagowania
na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw
kadry prowadzacej ksztatcenie oraz form pomocy ofiarom.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, dorobek naukowy oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich nie
zapewniajg w 2 przypadkach prawidtowej realizacji zaje¢ oraz osiggniecia przez studentéw efektéw
uczenia sie na kierunku terapia zajeciowa. W pozostatych przypadkach kompetencje i doswiadczenie,
dorobek naukowy oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich zapewniajg prawidtowa realizacje zajec
oraz osiggniecie przez studentow efektow uczenia sie na ocenianym kierunku studiow.

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowg realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie modyfikacje obsady tresci programowych, realizowanych w ramach zajec:
patologia i zagadnienia kliniczne w pediatrii oraz zagadnienia kliniczne w neurologii
i neurochirurgii, poruszajgcych kliniczne aspekty medycyny.

Zalecenia

1. Zaleca sie modyfikacje obsady zaje¢ z podstaw prawa i aspektow prawnych w terapii
zajeciowey.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Akademia Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykdw we Wroctawiu zapewnia studentom
kierunku terapia zajeciowa nowoczesng baze dydaktyczng, ktéra umozliwia im osiggniecie zatozonych
efektow uczenia sie. Infrastrukture i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie nalezy oceni¢ pozytywnie. Budynki sktadajace sie na baze materialng Uczelni
spetniajg warunki bezpieczenstwa i higieny pracy. Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne,
laboratoria naukowe, a takze ich wyposazenie odpowiadajg potrzebom procesu nauczania i uczenia sie
i sg adekwatne do rzeczywistych warunkdéw przysztej pracy zawodowej terapeuty zajeciowego.
Realizacja zaje¢ dydaktycznych odbywa sie nie tylko w oparciu o ogdlnodostepne sale Uczelni, ale
rowniez w podmiotach zewnetrznych, wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg, spoteczng i srodowiskowg
z udziatem klientédw, takich jak: Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. J. Gromkowskiego
we Wroctawiu, Centrum Neuropsychiatrii NEUROMED we Wroctawiu, Miejskie Centrum Ustug
Socjalnych we Wroctawiu, czy Wroctawskie Stowarzyszenie Na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych
Intelektualnie BONITUM oraz Wroctawski Zaktad Aktywnosci Zawodowej.

Uczelniana infrastruktura wykorzystywana do celéw dydaktycznych na kierunku terapia zajeciowa
obejmuje: 17 sal seminaryjnych, dydaktycznych i wyktadowych. Ponadto do celéw dydaktycznych
wykorzystuje sie pie¢ pracowni specjalistycznych o profilach korespondujacych z zajeciami wraz
z wyposazeniem np. sala treningu funkcjonalnego czynnosci dnia codziennego, wyposazona w sprzety
kuchenne i akcesoria tazienkowe, sala relaksacyjna, symulator geriatryczny, gogle imitujgce réine
wady wzroku, wdzki specjalistyczne, pionizator elektryczny, rowery trdjkotowe, pomoce i sprzet
do integracji sensorycznej, w ktdrym znajduje sie sprzet podwieszany, naziemny, pomoce
obcigzeniowe, woreczki sensoryczne i zestawy do integracji sensorycznej czy urzadzenia ActiGraph
wGT3X-BT pozwalajgce na rejestracje codziennej aktywnosci fizycznej osoby badanej.

Pracownie i sale audytoryjne wyposazono w srodki techniczne wspomagajgce proces dydaktyczny,
takie jak: sprzet komputerowy wraz z oprogramowaniem specjalistycznym, ktére jest wykorzystywane
w pracy terapeuty zajeciowego (np. Polar Flow, Garmin Connect, Kubios HRV, Elite HRV i inne)
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oraz sprzet audiowizualny. Nalezy stwierdzi¢, iz sale i pracownie specjalistyczne sg dostosowane
do liczebnosci grup, studenci majg zapewniony wtasciwy komfort pracy w matych zespotach
¢wiczeniowych. Réwniez liczba sal jest odpowiednia w stosunku do liczby studentéw na ocenianym
kierunku.

Realizacja zaje¢ z aktywnosci fizycznej odbywa sie w uczelnianych obiektach: salach sportowych, salach
gimnastycznych oraz w hali sportowej. Akcesorium sprzetowe jednostek realizujgcych ksztatcenie
na kierunku terapia zajeciowa zostato szczegétowo wymienione i opisane w dokumentach dotgczonych
do raportu samooceny. Jest ono wystarczajgce do realizacji procesu ksztatcenia na kierunku terapia
zajeciowa

We wszystkich pomieszczeniach dydaktycznych przewidziano bezprzewodowy dostep do Internetu.
Na kierunku terapii zajeciowej w celu realizacji zaje¢ dydaktycznych mozna korzystaé z przydzielonych
pomieszczen/sal lub po samodzielnym wykonaniu przez pracownika rezerwacji w Systemie Rezerwacji
Sal.

Na terenie Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykdw we Wroctawiu znajdujg sie
miejsca udostepnione do wypoczynku: tereny zielone z miejscami do siedzenia, stotéwka, bar,
w kazdym budynku znajdujg sie automaty umozliwiajgce zakup przekgsek i napojow. Na terenie
kompleksu przylegajgcego do Stadionu Olimpijskiego, w sasiedztwie budynkdw dydaktycznych
i biblioteki, znajduja sie boiska sportowe do siatkéwki plazowej, pitki noznej, koszykéwki, pitki recznej,
umozliwiajgce aktywny wypoczynek studentéw i pracownikéw.

Obiekty stanowig zespot pomieszczen w petni zabezpieczajgcy mozliwos¢ ksztatcenia studentow
wedtug whasciwych standarddéw i technologii, odzwierciedlajgcych realne warunki, objawy i otoczenie
zdarzen pracy terapeuty zajeciowego.

Baza dydaktyczna Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we Wroctawiu spetnia
warunki dostepnosci ksztatcenia dla studentow z niepetnosprawnoscig. Zasoby biblioteczne,
informacyjne i edukacyjne sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig. Wszystkie budynki
sg przystosowane do uzytkowania przez osoby z niepetnosprawnoscig. W budynkach Uczelni znajduja
sie windy, porecze, szerokie przejscia, platformy, podjazdy; budynki parterowe posiadajg szerokie
przejscia, dedykowane miejsca parkingowe. Biblioteka AWF we Wroctawiu jest dodatkowo
wyposazona w sprzet dla oséb niewidomych i niedostyszacych (np. petla indukcyjna, powiekszalnik
z ekranem, tabliczki informacyjne z jezykiem Braille’a), prowadzi wypozyczalnie sprzetu
elektronicznego dla studentéw z niepetnosprawnoscig. Ocena dostosowania infrastruktury do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnoscia znajduje sie w zakresie kompetencji Petnomocnika Rektora ds. ksztatcenia
0s0b z niepetnosprawnoscia.

Infrastruktura dydaktyczna i biblioteczna pozwala na osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie.
Wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i Srodki dydaktyczne aparatura badawcza sg sprawne,
nowoczesne i pozwalajg na prawidtowg realizacje zajec. Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen oraz ich
wyposazenie sg wiasciwe i umozliwiajg odpowiednig i prawidtowg realizacje zajec.

Biblioteka, jej lokalizacja, liczba, wielko$¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie oraz liczba miejsc
w czytelni pozwalajg na zapewnienie wiasciwych warunkdéw sprzyjajgcych komfortowemu korzystaniu
z zasobow bibliotecznych w formie tradycyjnej oraz cyfrowej. Czytelnia posiada 23 miejsca siedzace
(w tym cztery stanowiska komputerowe), udostepnia ksiegozbior lektoryjny oraz zbiér wybranych
czasopism w wolnym dostepem do zbiordw. W czytelni oraz pokoju pracy wtasnej istnieje mozliwos¢
podtgczenia wtasnego sprzetu komputerowego (laptopa).

Biblioteka posiada dostep do platformy IBUK-Libra, umozliwia ciggty dostep do baz i serwisow
elektronicznych tj. EBSCO, ELSEVIER, SPRINGER, Web of Knowledge, Wiley, SCOPUS, Nature, Science
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oraz czasowy dostep do baz i serwisow elektronicznych tj. Wolters Kluwer, prenumeraty czasopism
na platformie Ovid, serwis Flipster. System biblioteczny zapewnia dostep do pozycji zawartych
w sylabusach, a zapotrzebowanie ze strony studentéw i nauczycieli akademickich jest uzupetniane
w ramach posiadanych przez Biblioteke s$rodkéw finansowych, zapewniajgc w ten sposéb
dostosowanie posiadanych zasobdow do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw.
Dostep do zasobdow edukacyjnych (w formie tradycyjnej i elektronicznej) pozwala na zaspokojenie
procesu dydaktycznego i przygotowanie do podjecia pracy zawodowej terapeuty zajeciowego.
Zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia
sie, umozliwiajac osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie
do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwego dla
ocenianego kierunku. Doskonalenie i uzupetnianie zbioréw Biblioteki Gtéwnej Akademii Wychowania
Fizycznego im. Polskich Olimpijczykdw we Wroctawiu odbywa sie na podstawie informacji
przesytanych za posrednictwem poczty email. Biblioteka gromadzi informacje o zapotrzebowaniu
na poszczegdlne pozycje, wykorzystujgc takze do tego statystyki o wyszukiwaniu, pozyskiwane
za pomocg systemu Aleph.

Rozwdj i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej, a takze zasobdéw bibliotecznych, informacyjnych
i edukacyjnych nie budzg zastrzezen. Nauczyciele akademiccy oraz studenci majg wptyw na rozwdj
i doskonalenie infrastruktury, w szczegdélnosci na pomoce dydaktyczne i literature niezbedng
do realizacji efektow uczenia sie wtasciwych dla kierunku terapia zajeciowa. Wyniki takich okresowych
przegladdéw sg wykorzystywane przez Uczelnie do wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy
i Srodkow  dydaktycznych, specjalistycznego  oprogramowania, zasobdw  bibliotecznych,
informacyjnych oraz edukacyjnych

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw, a takze ich
doskonalenie pozwalajg na osiggniecie zatozonych efektow uczenia sie i s3 dostosowane do potrzeb
zwigzanych z realizacja procesu nauczania i uczenia sie na kierunku terapia zajeciowa w AWF
we Wroctawiu. Rozwdj i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej, a takze zasobow bibliotecznych,
informacyjnych i edukacyjnych nie budzg zastrzezen. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz
edukacyjne nalezy oceni¢ pozytywnie, odpowiadajg bowiem potrzebom procesu nauczania i uczenia
sie, umozliwiajgc osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie do dziatalnosci
zawodowej w obszarze rynku pracy wtasciwego dla ocenianego kierunku. Wykorzystywana
infrastruktura jest w petni dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, w sposdb
zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Rekomendacje

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu prowadzi $cist i szerokg wspotprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, w tym z przedstawicielami najwazniejszych jednostek prowadzacych
dziatalno$é w obszarze terapii zajeciowej. Jednym z gtéwnych zatozen strategii na kierunku terapia
zajeciowa jest ksztatcenie jak najblizsze praktyce. Nauczyciele akademicy wspétpracujg z partnerami
Uczelni w obszarze dydaktyki, w sferze nauki oraz upowszechniania wynikéw badan. AWF
we Wroctawiu, jako Uczelnia spofecznie zaangazowana rozwija wspotprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, dbajac o dwustronne korzysci z niej wynikajace, dotyczace zaréwno ksztatcenia, jak
i nauki. Wydziat Fizjoterapii AWF we Wroctawiu czynnie wspétpracuje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, ze szczegblnym uwzglednieniem roli pracodawcdéw. Dotychczas miaty miejsce
cykliczne, nieformalne spotkania, na ktérych omawiano uwagi dotyczace realizacji programu studiéw
i ich organizacji.

W 2024 roku podczas spotkania z interesariuszami zewnetrznymi , powotano Rade Pracodawcéw
Woydziatu Fizjoterapii na kierunku terapia zajeciowa [...]. Do obowigzkéw Rady Pracodawcéw nalezy
ocena i akceptacja ramowych programéw studidow na kierunku terapia zajeciowa, zapoznanie sie
z sylabusami, kontrola realizacji praktyk z tresciami ksztatcenia”?2.

Rada Pracodawcéw konsultuje ,z Wydziatowg Komisjg Jakosci Ksztatcenia potrzeby edukacyjne
niezbedne do wyksztatcenia absolwenta terapii zajeciowej poszukiwanego na rynku pracy oraz
sygnalizuje potrzeby pracodawcéw”3. Ponadto cztonkowie rady biorg udziat w koncepcji badan
naukowych realizowanych przez Wydziat Fizjoterapii wykorzystywanych w procesie ksztatcenia
studentdw terapii zajeciowe].

AWF we Wroctawiu wspétpracuje w tym obszarze z licznymi podmiotami zewnetrznymi. Wsréd
wspotpracujgcych  pracodawcéw  wymieni¢  nalezy: Wojewddzki  Szpital — Specjalistyczny
im. J. Gromkowskiego we Wroctawiu (Oddziat Psychiatrii Dzieci i Mtodziezy), Centrum Neuropsychiatrii
NEUROMED, Vratislavia Medica Sp. z o0.0., Emeis Polska sp. z 0.0. w Warszawie, Fundacja SMA
w Warszawie, Miejskie Centrum Ustug Socjalnych we Wroctawiu, Dzienny Osrodek Psychiatrii

2 Raport Samooceny kierunku terapia zajeciowa prowadzonego przez Akademie Wychowania Fizycznego
im. Polskich Olimpijczykéw we Wroctawiu, s. 51.
3 Ibidem, s. 51.
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i Zaburzen Mowy dla Dzieci i Mitodziezy, Wroctawskie Stowarzyszenie Na Rzecz Oséb
Niepetnosprawnych Intelektualnie BONITUM, Fundacja im. Brata Alberta, Warsztaty Terapii Zajeciowej
MUMINKI, Fundacja im. Brata Alberta, Warsztaty Terapii Zajeciowej ,Wspdlnota”, Towarzystwo
Pomocy Sw. Alberta, Fundacja Ewangelickie Centrum Diakonii i Edukacji im. ks. Marcina Lutra,
Stowarzyszenie Pomocy AKSON, Wroctawskie Centrum Rozwoju Cztowieka, Wroctawskie Centrum
Opieki i Wychowania, Wroctawski Zaktad Aktywnosci Zawodowej, Fundacja , Opieka i Troska”, ZPOW
,Dom Dzieciecy”, Szkota Podstawowa nr 96 im. Leonida Teligi, Zespdt Szkot ALA Autorskie Licea
Artystyczne i Akademickie we Wroctawiu, Dolnoslaski Szpital Specjalistyczny im. T. Marciniaka —
Centrum Medycyny Ratunkowej, Dom Pomocy Spotecznej im. Sw. Rodziny, Uniwersytecki Szpital
Kliniczny im. Jana Mikulicza-Radeckiego we Wroctawiu, Klinika Psychiatrii, Bonifraterskie Centrum
Medyczne Sp. z 0.0. PROVITA, Wojewddzki Szpital Specjalistyczny we Wroctawiu, Zamiejscowy Oddziat
Rehabilitacji WSKK, Fundacja L’Arche Wsparcie dla oséb niepetnosprawnoscia intelektualng, Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej. Dzienny Dom Pomocy "Na Cieptej", Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j.
Dzienny Dom Pomocy "Pogodna Jesien", Fundacja Przyjazny Dom im. Stanistawa Jabtonki OKULIKI,
Noclegownia TPBA (Towarzystwo Pomocy im. sw. Brata Alberta), Ogrzewalnia TPBA (Towarzystwo
Pomocy im. Sw. Brata Alberta), Schronisko dla Bezdomnych Mezczyzn TPBA (Towarzystwo Pomocy im.
Sw. Brata Alberta), Schronisko dla Bezdomnych Kobiet TPBA (Towarzystwo Pomocy im. sw. Brata
Alberta), Warsztaty Terapii Zajeciowej OSTOJA, Autorska Szkota Podstawowa JASKOLKA, Wroctawskie
Hospicjum dla Dzieci KOKOSZKA, MISERAT-Strefa Kreatywna w Labiryncie Woykluczenia,
Stowarzyszenie Organizacji Obozéw CieCiorka oraz Europejskie Centrum Solidarnosci.

Wspdtpraca miedzy innymi z: Akademia Muzyczng we Wroctawiu — wyktady pracownika
dydaktycznego AWF w Akademii Muzycznej, udziat wspdlnie ze studentami terapii zajeciowej
w konferencjach i warsztatach, Fundacja SMA — warsztaty dla rodzicéw dzieci chorujgcych
na stwardnienie rozsiane, w ktérych czynny udziat biorg studenci terapii zajeciowej, Narodowym
Forum Muzyki we Wroctawiu — warsztaty z muzykoterapii dla studentéw terapii zajeciowej,
Uniwersytetem Trzeciego Wieku/Uniwersytet Wroctawski — udziat w konferencjach, panelach
dyskusyjnych, Uniwersytetem Trzeciego Wieku/ AWF Wroctaw — warsztaty jogi dla senioréw, grupa
taneczna, Dolnoslgskim Festiwalem Nauki —wykfady pracownikéw dydaktycznych AWF we Wroctawiu,
Wywiaddéw do ,,Zycia Akademickiego” na temat dostepnosci i dziatar studentéw terapii zajeciowej oraz
pracownikéw dydaktycznych AWF we Wroctawiu, Uniwersytetem Medyczny w Poznaniu, cykliczna
konferencja; Innowacje w Terapii Zajeciowej: , Wspodtpraca w zespole - sukces terapii zajeciowej”,
,Nowe spojrzenie na role terapeuty zajeciowego w kontekscie efektywnosci dziatan zespotéw
interdyscyplinarnych w $rodowisku spotecznym i domowym klienta”, Porozumieniem z Patronacka
Jednostkg Wojskowa w ramach Legii Akademickiej skierowane do studentéw terapii zajeciowej —
ochotnikow, ktérzy w ramach studiéw chcg odby¢ przeszkolenie wojskowe.

Studenci kierunku terapia zajeciowa czesto udzielajg sie jako wolontariusze na terenie miasta
Wroctawia, na przyktad Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Dzienny Dom Pomocy "Na Cieptej"
organizuje cykliczne wydarzenia arteterapeutyczne skierowane do seniorow. W ostatnich kilku latach
udziat w nich wzieli studenci terapii zajeciowej, ktérzy przeprowadzili pokazy taneczne, muzyczne,
sensoryczne oraz zabawy ruchowe i poznawcze. Udziat w wydarzeniu podnidst kompetencje
zawodowe studentow terapii zajeciowej, zwiekszyt poziom wiedzy i uwrazliwit na problemy senioréw.

Dzieki inicjatywie firmy Vermeiren planowane cykliczne Targi Wiedzy dla studentéw fizjoterapii i terapii
zajeciowej potgczone z prezentacjg sprzetow i wyrobow medycznych firmy Vermeiren, uzupetniajacych
postepowanie terapeutyczne na kazdym etapie Patient Journey przydatne w pracy terapeuty
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zajeciowego. Udziat wziety takie podmioty jak: Innovamed, Reh4mat, RehArt oraz Fundacja MOC
POMOCY.

Podjeto wspodtprace z ERASMUS+ dotyczacg zakupu symulatoréw geriatrycznych umozliwiajgcych
doswiadczanie zmian fizycznych zwigzanych z postepujgcym wiekiem. Dzieki urzadzeniu studenci
terapii zajeciowej mogli zmierzyc sie z barierami, ktérych doswiadczajg na co dzierh osoby w podesztym
wieku.

Kolejnym rodzajem wspétpracy jest wspdtpraca naukowo — badawcza. Nawigzano porozumienie
o wspotpracy z Uniwersytetem Medycznym im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu. Strony zobowiazaty
sie do wspdlnych dziatan takich jak: wzajemne udostepnianie materiatu badawczego celem
prowadzenia wspdlnych badan naukowych, korzystanie z aparatury naukowej, wspdlna realizacja
projektéw badawczych, wspodtdziatanie w organizowaniu konferencji, sympozjéw, seminaridow
naukowych oraz dziatan promocyjnych, wydawanie wspdlnych publikacji, wspotpraca w realizacji
procesu ksztaftcenie studentéw, z mozliwoscia wykorzystania baz dydaktycznych. Studenci terapii
zajeciowej realizujg wolontariat, praktyki zawodowe, éwiczenia praktyczne i wizyty studyjne w Klinice
Psychiatrii Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego we Wroctawiu.

Zawarto roéwniez porozumienie stron w sprawie nawigzania wzajemnej wspodfpracy naukowo-
badawczej i dydaktycznej z Fundacjg Moc Pomocy. Fundacja zadeklarowata prowadzenie $wiadczen
z zakresu uzupetniania procesu dydaktycznego w terapii zajeciowej z udostepnieniem wyrobdow
medycznych, wspdirealizacjg projektdow badawczych, wspdtprowadzeniem terapii zajeciowej
i obserwacji pacjentdw w trakcie realizacji spotkann dydaktycznych prowadzonych w AWF
we Wroctawiu.

Podjeto tez wspdtprace z Dolnoslgskim Parkiem Innowacji i Nauki dotyczacg prowadzenia wspdlnych
projektéw naukowo-badawczych, dziatalnosci dydaktycznej, naukowej, szkoleniowej, wykorzystania
infrastruktury badawczej, tworzenia i wykorzystywania rozwigzan opartych na wynikach badan
naukowych oraz wymiany informacji naukowych, publikacji i materiatéw dydaktycznych. Dolnoslgski
Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci zaproponowat wspdtprace dla studentéw i absolwentéw
terapii zajeciowej, wsparcie w rozpoczeciu dziatalnosci biznesowej w branzy technologiczne;.

Powstato réwniez tréjstronne Porozumienie o wspodtpracy ze Stowarzyszeniem Wspierania Rozwoju
Oséb Niepetnosprawnych we Wroctawiu, Politechnikg Wroctawskg — Wydziatem Architektury a AWF
we Wroctawiu przy realizacji projektu Wspdlna Inicjatywa Architektoniczna. Celem projektu byto
uwrazliwianie na temat potrzeb osdéb z niepetnosprawnosciami w kontekscie poprawy jakosci zycia.

Zawarto takze porozumienie z Wroctawskim Hospicjum dla Dzieci KOKOSZKA we Wroctawiu dotyczace
nawigzania wzajemnej wspotpracy naukowo-badawczej, mozliwosci realizacji wolontariatu, praktyk
zawodowych, ¢wiczen praktycznych i wizyt studyjnych studentéw terapii zajeciowe;j.

Podpisano porozumienie z Akademig Sztuk Teatralnych we Wroctawiu. Dzieki porozumieniu
nauczyciele akademiccy bedg mogli podnosi¢ swoje kompetencje zawodowe oraz integrowad
Srodowisko akademickie a studenci terapii zajeciowej poszerza kompetencje w obszarze:
muzykoterapii, terapii taricem i ruchem, mindfulness, jogi, technik relaksacyjnych i oddechowych oraz
arteterapii.

Co wiecej, podpisano tez porozumienie z Akademig Muzyczng im. Karola Lipinskiego we Wroctawiu.
Nauczyciele akademiccy bedg mogli podnosi¢ swoje kompetencje zawodowe oraz integrowac
Srodowisko akademickie a studenci terapii zajeciowej poszerzg kompetencje w obszarze:
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muzykoterapii, terapii taicem i ruchem, mindfulness, jogi, technik relaksacyjnych i oddechowych oraz
arteterapii jako waznych elementéw terapii zajeciowe;.

Realizowana jest réwniez wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi w celu uwrazliwienia studentéow
terapii zajeciowej na potrzeby specjalne: Tydzien Dostepnosci z programu Erasmus+ pod hastem
,In someone’s shoes”. Realizacja projektu pozwolita na zdobycie nowych interesariuszy zewnetrznych
jako waznych elementdéw wspdtpracy, niezbednych do rozwoju kierunku terapia zajeciowa. Nawigzano
wspotprace z uczelniami: Veleuciliste Ivani¢-Grad — Chorwacja, Fundacion Universidad Catdlica
De Valencia San Vicente Martir — Hiszpania; Liepajas Universitate — totwa; Maieutica Cooperativa
De Ensino Superior Crl — Portugalia; Odisse — Belgia oraz organizacjami spotecznymi: Milickie
Stowarzyszenie Przyjaciét Dzieci i Oséb Niepetnosprawnych Milicz, Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Miliczu, Milickie Centrum Wsparcia Capitol, Mieszkania treningowe w Miliczu, Spétdzielnia Socjalna
“Poza horyzont”, Klub OS ,Handicap”D, Fundacja Aktywnej Rehabilitacji — region dolnoslaski oraz
Fundacja Moc Pomocy.

Miejskie Centrum Ustug Socjalnych we Wroctawiu zorganizowato przy wsparciu AWF we Wroctawiu
szkolenie dla pracownikéw Domdéw Pomocy Spotecznej we Wroctawiu w ramach warsztatéw
z symulatorem geriatrycznym. Zdobytg wiedze i umiejetnosci wykorzystujg jako opiekunowie praktyk
zawodowych studentéw terapii zajeciowe;.

Przy wspdtpracy z interesariuszami zorganizowano VI Akademickie” Dni Integracji” ,Aktywni bez
barier” oraz warsztaty: ,Jak to jest wejs¢ w czyje$ buty”. ,Dni Integracji” to projekt zrealizowany
w AWF we Wroctawiu dzieki wspotpracy ze Stowarzyszeniem ,Twoje Nowe Mozliwosci” oraz
uczelniom tworzgcym Rade Ekspertdw ds. Ksztatcenia Studentdw z Niepetnosprawnoscia, skierowane
gtéwnie do studentow terapii zajeciowej. Konferencja jest organizowana cyklicznie, co roku na innej
uczelni. W kwietniu 2024 roku odbyta sie w AWF we Wroctawiu. Zrzesza wiekszo$¢ srodowiska oséb
z niepetnosprawnosciami, fundacje, stowarzyszenia, instytucje oraz uczelnie wyzsze.

Fundacja IMAGO zaangazowata AWF we Woroctawiu do wspodtpracy ze $rodowiskiem osdb
z niepetnosprawnosciami. Jest to program dla mtodych oséb w wieku od 16 do 35 lat, szczegdlnie dla
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W wyniku tej wspodtpracy studenci terapii zajeciowej
zaangazowali sie i przeszli szkolenie, aby sta¢ sie wolontariuszami lub asystentami oséb
z niepetnosprawnosciami.

Gmina Wroctaw — Biuro Wroctaw Bez Barier zorganizowato konferencje: ,,Komunikacja w zyciu osoby
z niepetnosprawnoscig”. Udziat w konferencji wzieli rowniez przedstawiciele: MOPS Wroctaw, MPK
Wroctaw, WPT, Inkubatora Przedsiebiorczoéci SKRZYNIA, Fundacji POTRAFIE POMOC, Grupy Branzowa
ds. Oséb z niepetnosprawnoscig i dostepnosci oraz Convention Bureau — Wroctaw. Partnerami
organizatoréw byta Wroctawska Powiatowa Rada Konsultacyjna ds. Osdb z Niepetnosprawnoscia oraz
organizacje pozarzagdowe. Studenci terapii zajeciowej byli zaangazowani podczas konferencji jako
wolontariusze.

Zorganizowano rowniez wyjazd ,dostepnosciowy” studentéw terapii zajeciowej do Warszawy.
Na zaproszenie Biura Poselskiego Posta na Sejm RP Stawomira Piechoty odbyt sie wyjazd
,dostepnosciowy”. Celem wyjazdu byto szerzenie wiedzy, wspdtpraca z innymi podmiotami spoza
Wroctawia: uczelniami (AWF Warszawa, terapia zajeciowa), Parlamentem RP (Zesp6t Wszechnicy
Sejmowej z Biura Komunikacji Spotecznej Kancelarii Sejmu), fundacjami (fundacja Integracja) oraz
szpitalem (Instytut Psychiatrii i Neurologii w Warszawie). Wyjazd ,,dostepnosciowy” studentow terapii
zajeciowej do Krakowa. Celem wyjazdu byto szerzenie wiedzy, wspétpraca z innymi podmiotami spoza
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Woroctawia: uczelniami (AWF im. Bronistawa Czecha w Krakowie, terapia zajeciowa), oSrodkami (DPS
w Ptazie, Osrodek Wsparcia i Testow — OWIT Warsztaty Terapii Zajeciowej przy Stowarzyszeniu
na Rzecz Rozwoju Psychiatrii i Opieki Srodowiskowej na krakowskim Kazimierzu).

W ramach rozwoju kompetencji przysztych terapeutdéw zajeciowych Zaktad Terapii Zajeciowej wraz
z Biurem Projektow i Funduszy Zewnetrznych w ramach projektu Zintegrowany program ksztatcenia
i rozwoju AWF we Wroctawiu zrealizowat kursy z zakresu: Treningu Umiejetnosci Spotecznych (TUS),
Komunikacji alternatywnej i wspomagajacej (AAC), Szkolenie — Terapia reki. Umiejetnosci zdobyte
podczas kursdw majg na celu podniesienie kompetencji zawodowych i spotecznych studentdéw terapii
zajeciowej oraz nauczycieli akademickich z zakresu umiejetnego i skutecznego prowadzenia treningu
uspoteczniajacego.

Podejmowanie sg dziatania przez studentéw terapii zajeciowej w ramach wolontariatu w podmiotach,
ktorych dziatalnos¢ zwigzana jest z funkcjonowaniem senioréw, ich kondycjg fizyczng i mozliwosciami
ich aktywizacji wptywajgcg na podnoszenie jakosci zycia 0s6b w pdznej dorostosci (m.in. Fundacja Siwy
Dym, emeis- ORPEA, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej. Dzienny Dom Pomocy ,Na Cieptej”,
Towarzystwo im. Sw Brata Alberta, Uniwersytet Trzeciego Wieku AWF we Wroctawiu).

Realizowany jest tez program wolontariatu w Uniwersytecie Dzieci, Domu Dzieciecym, Klinice
Psychiatrii Dzieci i Mfodziezy oraz Fundacji Promyk Storica kierowany do studentow terapii zajeciowej,
ktdrzy chcg poznac¢ nowoczesng edukacje dzieci i mtodziezy, rozwija¢ i wzbogaci¢ swoje kompetencje
pedagogiczne, animacyjne i organizacyjne.

Studenci kierunku terapia zajeciowa zorganizowali tez zbidrke odziezy, ksigzek, zabawek i stodyczy
z przeznaczeniem dla dzieci osieroconych, podczas ktdrej zebrano duzg liczbe upominkdw,
przekazanych dzieciom z Domu Dzieciecym przy ul. Parkowej we Wroctawiu, z ktérym Uczelnia
wspotpracuje od lat.

W Uczelni ma rowniez miejsce rozwijanie kompetencji interpersonalnych i empatii poprzez wolontariat
studencki — pomoc dzieciom i mtodziezy w kryzysie (m.in. Szkota Przysposabiajgca do Pracy dla
mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng we Wroctawiu, Stowarzyszenie Obozéw CIECIORKA dla
dzieci z réinymi rodzajami niepetnosprawnosci, Fundacja POTRAFIE POMOC na Rzecz Dzieci
Niepetnosprawnych z Wadami Rozwojowymi we Wroctawiu, Obdéz SMA dla rodzin i dzieci
z rdzeniowym zanikiem miesni).

W AWF we Wroctawiu prowadzone sg okresowe przeglady wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Monitorowanie dziatan prowadzone jest w trybie ciggtym. Osoby zaangazowane
w dziatania sktadajg sprawozdania oraz poddajg wypracowane rozwigzania dyskusji na zebraniach
Katedry Podstaw Fizjoterapii i Terapii Zajeciowej.

Biorgc pod uwage obecne doswiadczenia ptyngce ze wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz wptyw wspodtpracy
z przedsiebiorcami na rozwdj kierunku, celowe wydaje sie systematyczne zwiekszenie ich udziatu
w prowadzonych przez Wydziat pracach, a tym samym podjecie w przysztosci nastepujacych dziatan:
opracowanie materiatu informacyjnego dla podmiotdw otoczenia spoteczno-gospodarczego
przedstawiajgcego mozliwe obszary wspotpracy, jej zasady i potencjalne korzysci dla interesariuszy
zewnetrznych, a takze wspétpraca z organizacjami skupiajgcymi przedsiebiorcéw w celu promowania
dziatalnosci Uczelni, ze szczegdlnym uwzglednieniem kierunku terapia zajeciowa.
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Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Jednostka wykazuje sie efektywng i owocng wspodtpracg z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w procesie ksztatcenia studentéw kierunku terapia zajeciowa. Pracodawcy wigczeni s3 w proces
budowania oferty edukacyjnej stuzgcej rozwijaniu programow studiéw w oparciu o aktualne potrzeby
ciggle rozwijajacego sie rynku pracy. Jednostka jest otwarta na wspoétprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Pracodawcy majg mozliwos¢ wnioskowania do Wtadz Uczelni i opiniowania zmian
w programie studiéw, ktére nastepnie sg dyskutowane, analizowane i po wspdlnych ustaleniach
sukcesywne wdrazane. Uczelnia analizuje i monitoruje poziom wspétpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, a dziatania te sg udokumentowane i dajg mozliwos¢ petnej weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

brak

Rekomendacje

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
na kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

W Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykow we Wroctawiu stworzone zostaty
warunki sprzyjajace umiedzynarodowieniu ksztatcenia kierunku terapia zajeciowa, zgodnie z przyjeta
koncepcjg ksztatcenia. Strategia rozwoju AWF we Wroctawiu na lata 2021-2030 umiejscawia
wspotprace miedzynarodows jako niezbedny i obowigzkowy element dziatan podejmowanych przez
instytucje, ze szczegdlnym naciskiem na internacjonalizacje w rozwoju studentéw i kadry, szkoleniu
i procesach dydaktycznych, metodach i narzedziach nauczania, badaniach i upowszechnianiu wiedzy,
a takze w sporcie. Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia wpisujg sie wiec
w przyjetg koncepcje ksztatcenia i odpowiadajg zatozonym celom ksztatcenia, czego przyktadem jest
wdrozenie programéw ksztatcenia zgodnych ze standardami Swiatowe] Federacji Terapeutéw
Zajeciowych — WFOT (World Federation of Occupational Therapists).
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Deklarowanymi przez Uczelnie we Wroctawiu przejawami umiedzynarodowienia kierunku sg wyjazdy
zagraniczne studentéw i wyktadowcéw do uczelni partnerskich (dwukierunkowa mobilno$¢ w ramach
programu Erasmus+), obligatoryjne lektoraty z jezyka obcego dla studentéw, zawierajgce elementy
specjalistycznej branzowej terminologii, fakultatywne lektoraty z jezyka obcego dla studentéw,
w ramach projektéw "Zintegrowany program AWF Wroctaw dla Rozwoju Regionalnego,"
"Zintegrowany program rozwoju AWF Wroctaw” i "Zintegrowany program ksztatcenia i rozwoju
Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu", wyktady zaproszonych gosci zagranicznych —
wyktadowcdw terapii zajeciowej (np. w 2023 roku z Belgii i Finlandii).

Ponadto wsréd kadry kierunku terapia zajeciowa znajdujg sie nauczyciele posiadajacy certyfikaty
Teacher Training in Occupational Therapy Theory, Practice and Education wydane przez ENOTHE (The
European Network of Occupational Therapy in Higher Education) oraz polski certyfikat ukorczenia
szkolenia nauczycieli akademickich z zakresu teorii i praktyki stosowania terapii zajeciowej.

Wydziat Fizjoterapii, dla kierunku terapia zajeciowa, ma podpisane trzy umowy z zagranicznymi
uczelniami partnerskimi— ODISEE z Belgii, ISLA — Santarem z Portugalii oraz Velikotarnovski Universitet
Sv Kiril i Metodiy z Butgarii. Stopien korzystania z oferty wyjazdéw do uczelni zagranicznych przez
nauczycieli oraz studentéw jest niewielki dla ocenianego kierunku studiéw, w latach 2022-2025
z wymiany miedzynarodowej skorzystato szesciu studentdw oraz cztery osoby z kadry akademickie;j.
Ponadto, nikt ze studentéw nie przyjechat na studia natomiast 38 wyktadowcdéw zagranicznych
przyjechato w ramach programu BIP (Blended Intensive Programme) — In someone’s shoes.

W Uczelni zapewniony jest dostep do informacji publicznej w jezyku angielskim, co nalezy odczytac
jako przejaw umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia.

W ramach ocenianego kierunku sg prowadzone oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia,
obejmujace ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnos$ci miedzynarodowej kadry i studentéw.
Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentdéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych. W Uczelni obowigzujg procedury jakosci
ksztatcenia, procedura nr 17 dotyczy analizy mobilnosci studentéw i doskonalenia metod
wspierajgcych ich poprawe.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia stwarza warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu procesu ksztaftcenia na kierunku terapia
zajeciowa. Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku sg
zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia. Na kierunku jest dostepna oferta ksztatcenia w jezykach
obcych. Uczelnia wspiera takze miedzynarodowg mobilnos¢ studentéw i nauczycieli akademickich
poprzez udziat w programie Erasmus+. Prowadzona jest wymiana studentdw i nauczycieli
akademickich z uczelniami zagranicznymi. Uczelnia zawarta umowy partnerskie dla kierunku terapia
zajeciowa z europejskimi uczelniami. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia podlega
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systematycznej, corocznej ocenie przez uczelnianego koordynatora Erasmus+ oraz w ramach
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Rekomendacje

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia zapewnia studentom kierunku terapia zajeciowa wszechstronne, systematyczne i state
wsparcie w procesie uczenia sie. Dedykowane wsparcie przejawia sie na wielu ptaszczyznach poprzez
m.in. wsparcie 0sdb z niepetnosprawnosciami, zapewnienie odpowiednich narzedzi do samodzielnego
rozwoju studentdw, wsparcie aktywnosci wykraczajgcych poza program studidow, pomoc materialng
oraz animacje ruchu naukowego, sportowego i spotecznego. Uczelnia ma takze na uwadze rozwdj
zawodowy studentéw i przygotowanie do wejscia na rynek pracy. Szeroko pojete wsparcie studentéw
ocenia sie na wysokim poziomie, jednak w obszarze dziatan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie
bezpieczenstwa studentéw oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy nie jest
ono zapewnione. Uczelnia nie przedstawita rowniez wypracowanego narzedzia do przeprowadzania
okresowego przegladu systemu zapewniania wsparcia studentom.

Uczelnia oferuje zréinicowane formy merytorycznego, materialnego i organizacyjnego wsparcia
studentéw w zakresie prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach rynku pracy wtasciwych dla
kierunku terapia zajeciowa. Na Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktérego dziatania obejmujg m.in.
pomoc studentom i absolwentom w wejsciu na rynek pracy i doradztwo zawodowe, przygotowanie
i dostarczanie kandydatom na studia informacji o ofercie edukacyjnej, dostarczanie informacji o rynku
pracy takich jak: procedury rekrutacyjne firm, wymagania wobec kandydatéw, mozliwosci
podwyzszenia swoich kwalifikacji. Biuro Karier jest odpowiedzialne rdwniez za organizowanie
i przygotowanie testéw kompetencji do indywidualnych spotkan ze studentami oraz bezposrednie
spotkania ze studentami. Studenci wizytowanego kierunku brali udziat w kursach z zakresu Komunikacji
Wspomagajacej i Alternatywnej, Treningu Umiejetnosci Spotecznych oraz Terapii Reki. Studenci mieli
rowniez mozliwosé uczestniczenia w projekcie “In someone’s shoes”, gdzie wcielali sie w role oséb
z niepetnosprawnosciami, co niewatpliwie jest cennym doswiadczeniem z perspektywy wykonywania
przysztego zawodu terapeuty zajeciowego.

Studenci majg mozliwosé korzystania z bezptatnego dostepu do pakietu Microsoft Office 365,
programu Statistica. W ramach zaje¢ dydaktycznych lub realizacji projektéw wtasnych studenci majg
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mozliwos¢ korzystania ze specjalistycznego oprogramowania powszechnie stosowanego w praktyce
terapeuty zajeciowego, takiego jak m.in. Polar Flow, Garmin Connect, Kubios HRV, czy Elite HRV.

Regulamin studiéw przewiduje relewantne instytucje w zakresie studiowania takie jak np. urlopy
od zajeé¢, egzaminy komisyjne oraz indywidualny tok i indywidualny plan studiéw. Studenci
wizytowanego kierunku, ktorzy wyrdzniajg sie bardzo dobrymi wynikami w studiowaniu, wykazuja
ukierunkowane uzdolnienia i zainteresowania wyrazajgce sie aktywnosciag w pracach towarzystw
naukowych kierowanych przez samodzielnego nauczyciela akademickiego, studiujg po przyjeciu
na studia w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie lub w innych szczegdlnych przypadkach
uznanych przez dziekana, majg mozliwos¢ studiowania wedtug indywidualnego programu studiéw
polegajgcego na realizowaniu programu dostosowanego do naukowych zainteresowan studenta pod
kierunkiem opiekuna. Regulamin studiéw przewiduje szerokg game studentéw, ktérzy mogg ubiegaé
sie o indywidualny tok studiéw, w tym m.in. cztonkdw sportowej kadry narodowej, o0séb
z niepetnosprawnosciami, cztonkdw Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego, czy studentow
studiujgcych na dwodch kierunkach. Studenci mogg ubiegac sie o urlop zdrowotny, rodzicielski,
naukowy oraz okolicznosciowy. Uczelnia wywigzuje sie z ustawowych obowigzkéw wsparcia
materialnego dla studentéw i zapewnia im mozliwo$¢é uzyskiwania zapomogi, stypendium socjalnego,
stypendium rektora dla najlepszych studentéw oraz stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Studenci mogg takze aplikowac o stypendium Ministra Edukacji i Nauki, stypendium finansowane przez
jednostke samorzadu terytorialnego lub stypendium za wyniki w nauce i sporcie finansowane przez
osobe fizyczng lub osobe prawng niebedgcy panstwowg ani samorzagdowga osobg prawng. Studenci
wizytowanego kierunku majg mozliwos$¢ wziecia udziatu w konferencjach zewnetrznych, przyktadami
sg “Innowacje w Terapii Zajeciowej — perspektywa miedzynarodowa, nauka, edukacja, praktyka” oraz
“Innowacje w Terapii Zajeciowej. Wspdtpraca w zespole — sukces w terapii”, czy konferencji
wewnetrznej “Wieczér Naukowca”. Studenci mogg braé¢ rdwniez udziat w konkursach, czego
przyktadem jest konkurs “Mtode Talenty”, w ktérym studenci kierunku terapia zajeciowa trzykrotnie
dostali sie do $cistego finatu. Dodatkowo warto podkresli¢, ze we wspomnianym konkursie “Mtode
Talenty” nagrody przyznaje sie w szesciu kategoriach: sukces naukowy, sukces w zakresie innowacji,
sukces artystyczny, sukces w zakresie dziatalnosci spotecznej, sukces w zakresie dziatalnosci
przedsiebiorczej oraz sukces sportowy, co zapewnia studentom szerokie mozliwosci wziecia udziatu
w konkursie. Studenci Uczelni, w tym kierunku terapia zajeciowa mogg rozwija¢ sie na wielu
dodatkowych polach wykraczajgcych poza s$cisle rozumiane studiowanie. Studenckie inicjatywy
wspierane sg organizacyjnie i finansowo przez Uczelnie. Studenci otrzymujg wsparcie m.in. w zakresie
rozwoju naukowego, sportowego i spotecznego. Zainteresowani sportem studenci moga rozwijac sie
w Akademickim Zwigzku Sportowym m.in. poprzez dotgczenie do sekcji sportowych, czy tez realizowac
swoje pasje zwigzane z gorami w Klubie Gérskim Olimp im. T. Nowaka. Uczelnia zapewnia takze
wsparcie dla osdb chcacych rozwija¢ sie artystycznie. Studenci majg takg mozliwosé poprzez
uczestnictwo m.in. w Zespole Piesni i Tarica “Kalina”. Studenci sg szeroko informowani o mozliwosciach
dziatania w zakresie kultury, zaczynajgc od dni otwartych, a koriczgc na zamieszczaniu informacji na
stronie Uczelni oraz mediach spotecznosciowych czy tez plakatach i ulotkach znajdujacych sie na
terenie kampusu. W celu wsparcia 0sdb szczegdlnie uzdolnionych artystycznie powotfano
Petnomocnika Rektora ds. Studentdw Uzdolnionych Artystycznie. Uczelnia wspdtpracuje
z Dolnoslgskim Wojewddzkim Urzedem Pracy we Wroctawiu, w ramach czego byty prowadzone zajecia
warsztatowe z pierwszym oraz trzecim rokiem kierunku terapia zajeciowa. W tym roku studenci zostali
rowniez zaproszeni do siedziby urzedu, gdzie mogli m.in. skorzystac¢ z testow badajgcych preferencje
zawodowe z uzyciem gogli VR, naby¢ wiedze z metod poszukiwania pracy, czy dotyczacg instytucji
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wspierajgcych samodzielne poszukiwanie pracy. Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwosc
podjecia wolontariatu w szpitalu, domu dzieciecym, czy we wroctawskich fundacjach, takich jak m.in.
“Potrafie Poméc”, “Bonitum”, “Promyk Storica”.

Uczelnia zapewnia odpowiednie wsparcie samorzadu studenckiego. Zaréwno w aspekcie
finansowania, infrastruktury, jak i organizacyjnym pomoc wtadz pozostaje na odpowiednim poziomie,
co potwierdza pozytywna opinia w tym zakresie przedstawicieli samorzgdu studenckiego. Studenci
Uczelni majg prawo zrzeszania sie w uczelnianych organizacjach studenckich i majg swoich
reprezentantéw we wszystkich kolegialnych ciatach Uczelni. Studenci kierunku terapia zajeciowa majg
mozliwos¢ dotaczenia do két naukowych, w tym do Studenckich Két Naukowych: Occupational Therapy
Physiotherapy “OPT”, Zakfadu Terapii Zajeciowej, Rehabilitacji Srodowiskowej i Terapii Zajeciowej.
Uczelnia udostepnita aktualne uchwaty samorzadu studenckiego dotyczace m.in. powotania oséb
na stanowiskach kierowniczych, w ktdérych kompetencje wchodzg sprawy studenckie, powotania
opiekuna roku wizytowanego kierunku, planu zajeé na Wydziale Fizjoterapii, do ktdérego nalezy
kierunek terapia zajeciowa, zmian w programie studiéw. Aktualna opinia samorzadu studenckiego
dotyczaca ostatniej z wymienionych kwestii byta warunkowo pozytywna ze wzgledu na nieotrzymanie
wgladu do sylabuséw nowych, proponowanych przedmiotéw.

Wsparcie studenckie uwzglednia i jest dostosowane do potrzeb rdéinych grup interesariuszy
wewnetrznych studiujgcych na Uczelni. Uczelnia zapewnia szeroki zakres wsparcia dla osdéb
z niepetnosprawnosciami, ktéry jest dostosowany do indywidualnych potrzeb, zaleznych od rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosci. Studenci z niepetnosprawnosciami majg prawo do poradnictwa
w zakresie podejmowania studiéw, asystenta osoby z niepetnosprawnoscig, pomocy ttumacza jezyka
migowego, dostosowania materiatéw dydaktycznych, czy wsparcia technologicznego, finansowego
i psychologicznego. Uczelnia prowadzi réwniez projekt “Uczelnia Dostepna”, ktérego celem jest
niwelowanie barier w dostepie do edukacji na poziomie wyzszym dla oséb ze szczegblnymi potrzebami,
w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami i zapewnienie im réwnego dostepu do oferty Uczelni.
Na stronie Uczelni mozna réwniez znalez¢ informacje o materiatach informacyjnych dla nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia ze studentami z niepetnosprawnosciami.

Za utrzymywanie kontaktu ze studentami oraz rozpatrywanie ich skarg i wnioskéw odpowiadajg
Prodziekan ds. Studenckich oraz Prodziekan ds. Nauczania. W przypadku wystgpienia sytuacji trudnych
lub konfliktowych studenci majg rowniez mozliwos¢ zwrdcenia sie o pomoc do Rektora, Dziekana,
samorzgdu studentéw lub opiekuna roku. Zgodnie z zapisami Procedury nr 13 w ramach Uczelnianego
Systemu Jakosci Ksztatcenia, student lub grupa studentdw mogg zgtosi¢ konflikt, zaréwno na tle
merytorycznym, jak i emocjonalnym, do Dziekana lub Prodziekana. Dziekan podejmuje dziatania
mediacyjne samodzielnie badZ wyznacza osobe petnigcg role mediatora, ktdrej zadaniem jest
doprowadzenie do ugodowego rozwigzania sporu. W przypadku braku porozumienia, sprawa moze
zostaé przekazana prorektorowi wtasciwemu dla danego obszaru. Na Uczelni funkcjonuje procedura
przeciwdziatania dziataniom dyskryminujgcym pracownikéw, studentdéw i doktorantéw.

W Uczelni powotano Petnomocnika Rektora ds. réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji,
ktorego zadaniem jest zapewnienie rdownosci i eliminowanie zachowan o charakterze
dyskryminujgcym. Do kluczowych obowigzkédw Petnomocnika nalezy szybkie reagowanie na sygnaty
od studentéow dotyczace przypadkdw nierdwnego traktowania lub innych form dziatan, ktore
ograniczajg ich indywidualny i spoteczny rozwdj, utrudniajg aktywne uczestnictwo w zyciu
akademickim badz stanowig przeszkode w przygotowaniu do aktywnosci zawodowej. Studenci moga
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zgtasza¢ swoje spostrzezenia zgodnie z wyzej wspomniang procedurg. Samorzad studencki
przeprowadza szkolenia zzakresu praw i obowigzkéw studentéw na poczatku kazdego roku
akademickiego. Studenci pierwszego roku majg obowigzek odbycia szkolenia z bezpieczenstwa
i higieny pracy. Wedtug przedstawionych przez Uczelnie materiatéw oraz spotkan przeprowadzonych
w trakcie wizytacji nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia nie prowadzi dziatan informacyjnych i edukacyjnych
w zakresie bezpieczenstwa studentdw oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji
i przemocy. Wobec powyzszego zaleca sie podjecie dziatan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie
bezpieczenstwa studentdw oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy.

Studenci wizytowanego kierunku mogg skorzysta¢ z nieodptatnej pomocy psychologicznej, ktorej
udzielajg psycholodzy niebedacy nauczycielami akademickimi Uczelni, w kazdy poniedziatek miedzy
godzing 8:30 a 15:30. Kazdy student, doktorant oraz pracownik Uczelni, moze skorzystaé z konsultacji,
po wczesniejszym telefonicznym uzgodnieniu terminu.

Studenci kierunku terapia zajeciowa majg mozliwos¢ korzystania z indywidualnych konsultacji
prowadzonych przez nauczycieli akademickich w czasie dyzuréw realizowanych w formie stacjonarne;j,
a takze z wykorzystaniem narzedzi ksztatcenia na odlegtosc. Szczegétowy harmonogram konsultacji jest
udostepniany na stronie Uczelni.

Pracownicy dziekanatu zajmujg sie kompleksowg obstugg studentéw kierunku terapia zajeciowa.
Dziekanat, oprdcz biezgcej obstugi procesu dydaktycznego, zajmuje sie m.in. aktualizacjg legitymacji
studenckich, wydawaniem kart obiegowych, przygotowaniem dokumentacji do egzamindw
dyplomowych, wydawaniem dyploméw oraz obstugg formalnosci zwigzanych z przeniesieniem
studenta na inng uczelnie lub kierunek. Wsparciem w obstudze studentéw jest system USOSweb, ktéry
umozliwia m.in. dostep do ocen, plandw zajeé, sylabusdéw, ptatnosci oraz decyzji administracyjnych,
a takze usprawnia komunikacje z dziekanatem i nauczycielami. Dodatkowa role wspierajaca petni
obstuga administracyjna katedr, gtdwnie w zakresie kontaktu z nauczycielami akademickimi, udzielania
informacji o konsultacjach i wsparcia organizacyjnego. Dziekanat Wydziatu, pod ktéry podlega
wizytowany kierunek, jest czynny w poniedziatki, wtorki, srody i czwartki w godz. od 10.00 do 13.00,
co jest zdecydowanie zbyt krotkim czasem, zeby zapewnic stosowane wsparcie studentow. W zwigzku
z tym rekomenduje sie wydtuzenie godzin otwarcia dziekanatu, uwzgledniajgc potrzeby studentéw.

Uczelnia deklaruje systematyczne rozwijanie systemu wsparcia studentéw, uwzgledniajac zgtaszane
przez nich uwagi. Sugestie i propozycje najczesciej przekazywane sg za posrednictwem starostéw grup
oraz samorzadu studenckiego, natomiast biezgce kwestie kierowane sg bezposrednio do pracownikéw
administracyjnych, nauczycieli akademickich, opiekundw rocznikéw lub wtadz Wydziatu. Samorzad
studencki w 2024 r. przeprowadzit ankiete dotyczgcg oceny jakosci ksztatcenia na Wydziale Fizjoterapii,
ktéra zawierata pytania umozliwiajace ewaluacje tylko niektérych elementéw systemu wsparcia
studentdw, takich jak swiadomos¢ studentéw dotyczaca przyjetych w ramach Uczelni rozwigzan,
jednak nie skupiata sie na samej jakosci ich funkcjonowania. Wskazane jest rozszerzenie procesu
ankietyzacji rowniez na inne obszary oraz uszczegétowienie pytan. Dlatego zaleca sie wypracowanie
odpowiednich narzedzi oraz wdrozenie systematycznej ankietyzacji wsrdd studentéw dotyczacej
systemu wsparcia studentow, w tym efektywnosci jego dziatania oraz poziomu satysfakcji wsrod
studentéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)
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nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia studentom kierunku terapia zajeciowa szerokie i zrédznicowane wsparcie w procesie
ksztatcenia, uwzgledniajgc aspekty dydaktyczne, organizacyjne, materialne oraz spoteczne.
Na wysokim poziomie funkcjonuje pomoc dla studentdw z niepetnosprawnosciami, wsparcie
w zakresie rozwoju zawodowego i naukowego, dziatalnosci sportowej, artystycznej oraz spotecznej.
Studenci majg dostep do specjalistycznego oprogramowania, konsultacji dydaktycznych, wsparcia
psychologicznego oraz doradztwa zawodowego. Uczelnia wspiera samorzad studencki i umozliwia
udziat studentow w procesie decyzyjnym oraz organizacjach studenckich. Jednak mimo licznych dziatan
wspierajgcych, nie sg prowadzone systematyczne dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie
bezpieczenstwa studentdw oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy. Pomimo
istnienia odpowiednich procedur oraz powotania petnomocnika ds. rownego traktowania, brak jest
aktywnych form edukacji i promocji tych zagadnien, wobec czego sformutowano zalecenie podjecia
dziatan informacyjnych i edukacyjnych w tym zakresie. Dodatkowo Uczelnia nie przedstawita
wypracowanego narzedzia stuzgcego do okresowego przegladu funkcjonowania systemu wsparcia
studentdw, co ogranicza mozliwos¢ jego systematycznego doskonalenia. Brak ww. narzedzia réwniez
zostat uwzgledniony w dziataniach zalecanych do wprowadzenia. W zwigzku z powyzszym, kryterium
uznaje sie za spetnione czesciowo.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie wydtuzenie godzin otwarcia dziekanatu, uwzgledniajgc potrzeby studentéw.

Zalecenia

1. Zaleca sie podjecie dziatan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie bezpieczerstwa
studentdw oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy.

2. Zaleca sie wypracowanie odpowiednich narzedzi oraz wdrozenie systematycznej ankietyzacji
wsrdd studentdéw dotyczgcej systemu wsparcia studentéw, w tym efektywnosci jego dziatania
oraz poziomu satysfakcji wsrdd studentow.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 38



Informacja o studiach jest dostepna na stronie internetowej Uczelni, Wydziatu Fizjoterapii oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP). Na stronie Uczelni w zaktadce ,Strefa kandydata” znajduja sie
informacje na temat zasad rekrutacji, zgodne z regulacjami zawartymi w Uchwale nr 31/2024 Senatu
Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we Wroctawiu z dnia 20 czerwca 2024
roku w sprawie: ustalenia warunkéw i trybu rekrutacji na studia oraz termindw rozpoczecia
i zakonczenia rekrutacji dla poszczegdlnych kierunkéw studidéw w roku akademickim 2025/2026
w Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykédw we Wroctawiu. W procesie rekrutacji
jest wykorzystywany System Internetowej Rejestracji Kandydatow (IRK).

Na stronie internetowej Wydziatu Fizjoterapii, po kliknieciu ikony , Terapia zajeciowa”, znajdujg sie
nastepujace zakfadki, obejmujace informacje o ocenianym kierunku studiéw: Aktualnosci, Studia
(w tym nastepujgce opcje do wyboru, dostepne z listy rozwijanej: Program studiow (na wszystkie
trwajgce cykle ksztatcenia z mozliwoscig pobrania w pliku .PDF, zaktadka zawiera plany studiéw
z rozbiciem na semestry i lata z wykazem zajec¢ wraz z przypisang im liczbg godzin i ECTS), Rozktad zajec
(strona jest nieaktywna, pojawia sie komunikat ,,Btad 404: Nie znaleziono strony”; rozktady zajeé
znajdujg sie na innej podstronie Wydziatu Fizjoterapii), Sylabusy (po kliknieciu nastepuje
przekierowanie do systemu Sylabus AWF we Wroctawiu, gdzie sg ogdlnodostepne wszystkie sylabusy
dla catego cyklu ksztatcenia), Specjalnosci (pusta podstrona w zwigzku z brakiem realizowanych
specjalnosci na ocenianym kierunku studiow).

Na stronie Uczelni znajdujg sie nastepujgce zaktadki: Aktualnosci, Uczelnia (z podstronami: O Uczelni
(charakterystyka Uczelni; Misja, wizja, wartosci, strategia; Statut; Uczelniana Komisja Wyborcza;
Dotacz do kadry AWF; In memoriam), Struktura organizacyjna (Struktura; Wtadze Uczelni; Organy
Uczelni; Akty prawne; Biblioteka Gtéwna; Centrum Historii; Wyszukiwarka pracownikéw), Jak dziatamy
(Bezpieczenstwo i obronnos¢; Certyfikaty 1SO; HR Excellence in Research; Réwnos¢ i tolerancja;
Spoteczna odpowiedzialnos¢; Systemy informatyczne), Ksztatcenie (Wydziat Fizjoterapii; Wydziat WF
i Sportu; Szkota Doktorska; Centrum Jezykédw Obcych; Centrum Rozwoju Kadr; Uniwersytet Trzeciego
Wieku; Centrum Sportu), Infrastruktura (Mapa kampusu; Infrastruktura AWF Wroctaw; Osrodek
w Olejnicy), Aktywnos¢ spoteczna (NSZZ Solidarnos$¢; Zwigzek Zawodowy ,Tarcza”; Informacje dla
emerytow; Stowarzyszenie Absolwentéw; Kalendarz wydarzen)). Na stronie gtéwnej BIP AWF
we Wroctawiu znajdujg sie nastepujgce zaktadki: AWF Wroctaw (z podstronami: Informacje ogdlne;
Informacje o Uczelni; Wtadze; Senat; Rada Uczelni; Rada Dyscypliny Naukowej Nauki o Kulturze
Fizycznej; Rada Kolegium Naukowego — Archiwum; Rzecznik prasowy; Praca w AWF; Informacje Komisji
Wyborczej Akademii; Zesp6t Spraw Niejawnych i Obronnych; Audytor Wewnetrzny; Inspektorat
Ochrony Danych Osobowych; Inspektorat BHP i PPOZ.; Ogtoszenia; Certyfikaty ISO), Dziatalno$¢ Uczelni
(Podstawy prawne dziatalnosci; Aktyw Prawne AWF; Akredytacja; Sprawozdania z dziatalnosci;
Przeprowadzone kontrole wewnetrzne; Majgtek AWF; Sprawy; Ochrona danych osobowych RODO),
Studia (Rekrutacja na studia; Programy studiéw; Regulamin studiéw; Wzory dyplomoéw; Optaty,
Swiadczenia; Jakos¢ ksztatcenia; Uczelniana Rada Samorzadu Studenckiego; Centrum Rozwoju Kadr;
Uniwersytet Trzeciego Wieku; Ksztatcenie osdb z niepetnosprawnoscig; Centrum ERASMUS), Szkota
Doktorska (Sktad Rady Szkoty Doktorskiej; Rekrutacja; Regulaminy i akty prawne), Nauka (zaktadka
zawierajgca procedury postepowania w sprawie nadania stopnia doktora i stopnia doktora
habilitowanego), Projekty (Wykaz aktualnie realizowanych programow i projektéw).

Uczelnia posiada takze oficjalne profile na portalach spotecznosciowych: Facebook, YouTube, X,
Instagram oraz LinkedIn.
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Strona internetowa Uczelni jest dostepna w dwdéch wersjach jezykowych (polska i angielska).

Strona internetowa AWF we Wroctawiu jest dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
poprzez np.: zmiane i dostosowanie kontrastu strony, mozliwos¢ wigczenia podswietlania linkéw,
zmiane (zwiekszenie lub zmniejszenie) rozmiaru czcionki, mozliwos¢ zwiekszenia odstepédw miedzy
literami, mozliwos¢ wytgczenia animacji, mozliwos¢ uzycia czcionek przyjaznych dyslektykom oraz
mozliwos¢ uzycia powiekszonego kursora.

Informacja na studiach obejmuje nastepujgce elementy: cel ksztatcenia (znajduje sie w opisie kierunku
na stronie Wydziatu Fizjoterapii), kompetencje oczekiwane od kandydatéw (znajdujg sie w opisie
kierunku na stronie Wydziatu Fizjoterapii), warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji
kandydatéw (znajduje sie na stronie internetowej poswieconej rekrutacji na studia w AWF Wroctaw),
terminarz procesu przyje¢ na studia (znajduje sie na stronie internetowej poswiecone] rekrutacji
na studia w AWF Wroctaw), program studiéw (znajduje sie na stronie Wydziatu Fizjoterapii
na podstronie poswieconej kierunkowi terapia zajeciowa), w tym efekty uczenia sie (brak na stronie
internetowej Uczelni, bardzo trudny dostep w BIP — brak mozliwos$ci wyszukiwania uchwat przy
pomocy stow kluczowych lub po numerze uchwaty — szczegétowe informacje osoby zainteresowane
moga znalezé w ogdlnodostepnych sylabusach zajec), opis procesu nauczania i uczenia sie oraz jego
organizacji (znajduje sie na stronie internetowej Wydziatu Fizjoterapii na podstronie poswieconej
kierunkowi terapia zajeciowa), charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie
(szczegotowe informacje osoby zainteresowane mogg znalez¢é w ogdlnodostepnych sylabusach zajec),
w tym uznawania efektow uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego (informacje
zawarte w ogdlnodostepnym Regulaminie studidow) oraz zasad dyplomowania (informacje zawarte
w ogblnodostepnym Regulaminie studiéw oraz Regulaminie egzaminu dyplomowego licencjackiego
na kierunku terapia zajeciowa, dostepnego na stronie internetowej Woydziatu Fizjoterapii),
przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe (znajdujg sie w opisie kierunku na stronie Wydziatu
Fizjoterapii oraz na stronie internetowej poswieconej rekrutacji na studia w AWF Wroctaw),
charakterystyke warunkéw studiowania i wsparcia w procesie uczenia sie (liczne zaktadki na stronie
internetowej Uczelni w Strefie Studenta).

Informacja o studiach na kierunku terapia zajeciowa obejmuje informacje dotyczace ksztatcenia
prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, wsparcia merytorycznego
i technicznego w tym zakresie oraz podstawowych wskaznikéw dotyczacych skutecznosci tego
ksztatcenia. Informacje w tym zakresie mozna znalez¢ na stronie internetowej Welcome to AWF,
sfinansowanej ze $rodkéw Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej. W tym celu w Uczelni
wykorzystywane sg nastepujace narzedzia:

platforma USOSweb, dostepna jako modut strony internetowej (wymaga przejscia procesu autoryzacji,
uwierzytelniania, w efekcie czego kazdy student, nauczyciel akademicki oraz pracownik dziekanatu
posiada witasne, przypisane konto — wygenerowane przez Centrum Informatyczne),

platforma Moodle AWF Wroctaw oraz system Zoom, wykorzystywane w ramach zajec¢ realizowanych
w AWF we Wroctawiu. Uzyskanie dostepu do platformy wymaga wypetnienia kwestionariusza
rejestracyjnego, w efekcie czego nastepuje utworzenie indywidualnego konta studenta lub
pracownika. Wyznaczeni pracownicy, z poziomu administratora platformy Moodle AWF Wroctaw oraz
systemu Zoom AWF Wroctaw sg odpowiedzialni za: nadzér nad dziataniem systemu, zapewnienie
wsparcia merytorycznego i technicznego w tym zakresie (m.in. poprzez przeprowadzanie szkolen
z obstugi platformy oraz udostepnianie instrukcji obstugi oraz szkolen w formie video na stronie
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internetowej), koordynacje prowadzonych dziatan, jak i monitorowanie skutecznosci wykorzystania
platformy,

portal studencki (stypendia), prowadzony przez Dziat Spraw Studenckich. Publikowane sg tam
informacje dotyczace pomocy materialnej dla studentow (procedura sktadania wnioskéw o stypendia
dla studentéw, regulaminy, dokumenty do pobrania, ranking i decyzje stypendialne).

Uczelnia prowadzi monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci informacji
o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw (kandydatéw na studia, studentéw,
pracodawcow), np. w zakresie oczekiwanej przez odbiorcow szczegdtowosci informacji lub sposobu jej
prezentacji, a wyniki monitorowania sg wykorzystywane do doskonalenia dostepnosci i jakosci
informacji o studiach. Wszelkie udostepniane tresci sg aktualizowane na biezgco (w sposéb ciggty)
przez wyznaczone w tym celu osoby, odpowiedzialne za dany rodzaj dziatalnosci. Centrum Promocji
i Komunikacji jako gtéwny administrator sprawuje nadzdér nad prawidtowoscia wprowadzanych
danych. Szereg informacji zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni jest zamieszczanych na stronie
internetowej i na biezgco aktualizowanych przez pracownika (administratora strony podlegajgcego
pod Centrum Rozwoju i Komunikacji) oraz specjalnie do tego celu wyznaczone osoby z poszczegdlnych
dziatéw i jednostek Uczelni. Administratorami lokalnymi odpowiedzialnymi za aktualizacje informacji
dotyczacych poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Uczelni s3: rektorat, dziekanaty, jak rowniez
pracownicy naukowi i administracyjni odpowiedzialni za informacje wprowadzane na strone
internetowg w ramach swoich kompetencji w poszczegdlnych komdérkach organizacyjnych Uczelni.

Modyfikacja tresci zamieszczanych na stronie internetowej, BIP lub portalach spotecznos$ciowych
wynika bezposrednio ze zmian wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci oraz koniecznosci aktualizacji
dokumentédw w wyniku zmian przepiséw, jak réwniez w wyniku konsultacji ze wszystkimi jednostkami
Uczelni i wynikajacymi z nich potrzebami zmian i dopasowania tresci pod katem przejrzystosci i fatwego
dostepu do informacji. Co najmniej raz w semestrze, wyktadowcy oraz sekretariaty poszczegdlnych
zaktadoéw sg zobowigzane do aktualizacji udostepnionych przez siebie informacji w odpowiednich
folderach strony internetowej Uczelni. W przypadku platformy USOSweb, korzystanie z serwisu
wymaga kazdorazowego potwierdzenia zapoznania sie z wszystkimi nowo udostepnionymi
informacjami.

Po zakonczeniu semestru poprzez wypetnienie ankiety (ankieta ewaluacyjna) dostepnej na platformie
USOSweb studenci dokonujg oceny przebiegu procesu ksztatcenia, dostepnosci do informagji
o programie zaje¢ oraz skutecznosci komunikacji z prowadzgcym zajecia. Wyniki ankiet sg
przekazywane i poddawane analizie przez Wydziatowg Komisje Jakosci Ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Uczelnia zapewnia publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcow informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie
na kierunku terapia zajeciowa oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia
i mozliwosciach dalszego ksztafcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie weryfikacje strony internetowej Wydziatu pod katem aktualnosci
i dostosowania informacji o studiach na kierunku terapia zajeciowa do stanu faktycznego.

2. Rekomenduje sie, by informacja o studiach dotyczgca kierunku terapia zajeciowa zostata
uzupetniona o efekty uczenia sie.

Zalecenia

brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu im. Polskich Olimpijczykéw we Wroctawiu
wprowadzono Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK), ktérego funkcjonowanie
okresla Uchwata Senatu 15/2021 z dn. 29 kwietnia 2021 r. W Statucie Uczelni we Wroctawiu okreslono
kompetencje i zakres odpowiedzialnos$ci oséb funkcyjnych.

Nadzdr merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem terapia zajeciowa sprawuje
Dziekan wraz z Prodziekanami Wydziatu Fizjoterapii, co jest zawarte w Statucie Uczelni. USZJK
funkcjonuje na dwéch poziomach: Uczelni, w postaci Senackiej Komisji Dydaktyki oraz Uczelnianej
Komisji Jakosci Ksztatcenia oraz na poziomie jednostek organizacyjnych Akademii — sg to Wydziatowe
Komisje Dydaktyki oraz Wydziatowe Komisje Jakosci Ksztatcenia. W sktad tych komisji powotywani sg
przedstawiciele interesariuszy wewnetrznych - zaréwno studenci, jak i pracownicy Uczelni.

Do podstawowych zadan Senackiej Komisji Dydaktyki naleza:

— naukowe uzasadnienie programowych koncepcji ksztatcenia, efektdw uczenia sie oraz
metodologiczne projektowanie kompozycji tresci programdéw w oparciu o uniwersalng zasade
zgodnosci tresci edukacyjnych z zachodzgcymi zmianami spotecznymi;

— okreslanie naukowych podstaw dla tworzenia nazw kierunkdéw, specjalnosci i specjalizacji
w procesie ksztatcenia w kontekscie roél spotecznych przypisywanych absolwentom studiow
w Akademii,
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— opiniowanie projektéw programoéw nowych kierunkéw ksztatcenia, a takze ich udoskonalania,
w aspekcie ich zgodnosci z misjg i strategig uczelni oraz obszarowymi efektami uczenia sie
odpowiadajgcymi rolom spotecznym przypisywanym absolwentom studiéw w Akademii;

— analiza i ocena realizowanych programéw ksztatcenia w aspekcie wymaganych zmian
w obszarowych efektach uczenia sie wynikajgcych z zachodzgcych zmian spotecznych majgcych
odzwierciedlenie w kulturze fizycznej.

Do zadan Uczelnianej Komisji Jakosci Ksztatcenia naleza:

— opracowanie i state doskonalenie procedur, zgodnych z zasadami akredytacyjnymi ustalanymi przez
Polskg Komisje Akredytacyjng;

— wspottworzenie i nadzor nad realizacjg zasad rekrutacji na studia w Akademii;
— nadzdér nad prawidtowym funkcjonowaniem procesu aktualizacji katalogu punktéw ECTS;

— dokumentowanie wynikéw walidacji zaktadanych dla poszczegdlnych przedmiotéw, kursow,
modutéw efektéw uczenia sie w kategorii wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

— analiza jakosci ksztatcenia w Akademii na podstawie oceny uchwat rad wydziatéw poswieconych
jakosci ksztatcenia oraz raportéw Wydziatowych Komisji Jakosci Ksztatcenia;

— analiza danych generowanych przez ogélnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw
Absolwentow szkoét wyzszych oraz opinii pracodawcdw w zakresie przygotowania absolwentow
do pracy zawodowej;

— ocena funkcjonowania i okreslanie kierunkdw doskonalenia informatycznych systeméw wspierania
procesu dydaktycznego oraz prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢;

— analiza mobilnosci studentéw i doskonalenie metod wspierajacych jej poprawe;

— nadzér nad zapewnieniem odpowiednich warunkéw efektywnego ksztatcenia studentédw
w obiektach uczelnianych;

— coroczne opracowanie do konca lutego raportu nt. jakosci ksztatcenia na wydziatach Akademii
w poprzednim roku akademickim, podlegajgcego zatwierdzeniu przez Senat do 31 marca
nastepnego roku;

— przedstawianie Rektorowi projektu dziatan majgcych na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia
w Akademii w zakresie realizacji obowigzujgcych programéw studiow.

W Uczelni, na ocenianym kierunku, zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania,
zatwierdzania i zmiany programu studiow.

System jakosci w Uczelni zawiera 21 procedur, ktére obejmujg m. in.: organizacje procesu nauczania
i uczenia sie, koncepcje, cele ksztatcenia, efekty uczenia sie aktualnie realizowanych programoéw
studidw, kontrole tresci ksztatcenia i analize metod weryfikacji zatozonych efektéw uczenia sie, ocene
kadry dydaktycznej, ocene procesu umiedzynarodowienia, weryfikacje i analizy osiggania przez
studentdw zatozonych efektdw uczenia sie wraz z zasadami archiwizacji prac dokumentujgcych
osiggniete efekty, monitorowanie karier zawodowych absolwentéw i oczekiwan pracodawcow, analize
zasad rekrutacji, wewnetrzng ocene jakosci prac dyplomowych, ocene ksztatcenia na odlegtosc,
upublicznianie informacji o organizacji procesu ksztatcenia w uczelni, projektowanie oraz
zatwierdzanie nowych programdw studidow, nadzor nad katalogiem punktéw ECTS, rozwigzywanie
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sytuacji konfliktowych oraz reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa oraz
formy dyskryminacji i przemocy. Do kazdej procedury okreslono: cel, zakres dziatania, definicje,
odpowiedzialnos¢, postepowanie, dokumentacje zwigzang z procedurg, schemat odpowiedzialnosci
oraz oczekiwany efekt. Nie wszystkie jednak procedury posiadajg petng dokumentacje. Przyktadowo,
w procedurze 18 dotyczacej nadzoru nad systemem wsparcia studentéw w uczeniu sie, rozwoju
naukowym, dostepnosci do $wiadczen oraz wejsciu na rynek pracy, brakuje narzedzi monitorujgcych
proces wsparcia studentéw przez Uczelnie.

Na szczeblu wydziatu powotano i okreslono zadania Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.
Komisja co roku przygotowuje raport, ktéry jest zatwierdzany na Posiedzeniu Rady Wydziatu. Oceniono
Raport Komisji Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Fizjoterapii dotyczgcy roku akademickiego 2023/2024,
ktéry zawierat podsumowanie stopnia realizacji poszczegdlnych procedur systemu oraz propozycje
dziatan naprawczych, korygujacych i doskonalgcych system jakosci ksztatcenia w analizowanym roku
akademickim. Raporty komisji sg publicznie dostepne co zapewnia informacje zwrotne od nauczycieli
akademickich i pracodawcow oraz informacje dotyczace Sciezek kariery absolwentéw.

W trakcie wizytacji podano przyktady korekt w programie studidow, ktére wprowadzono w wyniku
postulatéw studentéw i pracownikdw ujawnionych w procesie oceny jakosci ksztatcenia.
Wprowadzono m.in. zajecia z Interwencji funkcjonalnej w terapii zajeciowej oraz zajecia z Zywienia
cztowieka.

Udziat interesariuszy zewnetrznych w doskonaleniu programu studidw i procesu ksztatcenia
ma charakter sformalizowany. Zgodnie z sugestia Rady Pracodawcéw uzupetniono program studiéw
o0 zajecia umozliwiajgce nabycie podstawowych umiejetnosci w terapii funkcjonalnej, do programu
studidw wprowadzono nowe tresci z zaje¢: Elementy terapii funkcjonalnej w terapii zajeciowe;j.
Zwiekszono réwniez liczbe godzin dydaktycznych praktyk zawodowych z zakresu: terapii zajeciowej
w starszym wieku oraz terapii zajeciowej oséb z zaburzeniami psychicznymi do 175 godzin
dydaktycznych. Celem jest zwiekszenie praktycznych umiejetnosci studentéw kierunku terapia
zajeciowa i lepsze przygotowanie ich do wejscia na rynek pracy.

Przyjecie na oceniany kierunek odbywa sie w oparciu o procedure, w ktérej przyjete zostaty przejrzyste
kryteria pozwalajgce przyjac najlepszych kandydatéw.

Systematyczna ocena i zmiany programu studidow sg wynikiem analiz wiarygodnych materiatéw,
wiasciwie dobranych do celu i zakresu oceny. S3 to: analizy postepow i niepowodzen studentéw,
analizy hospitacji, analizy prac okresowych i dyplomowych, analizy ankiet studentéw i absolwentéw
odnosnie do zaje¢ dydaktycznych, warunkéw studiowania, pomocy w uczeniu sie i pomocy materialnej,
analizy i informacje od nauczycieli akademickich i pracodawcéw. Whnioski z cyklicznych ocen jakosci
ksztatcenia sg wykorzystywane do statego doskonalenia programu studiéw, sg zadaniem ciggtym,
angazujgcym catg spotecznosé Uczelni.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie. Realizowane jest to
w ramach Procedury nr 16 (analiza jakosci uczenia sie w kontekscie oczekiwan pracodawcow), ktéra
odnosi sie do zewnetrznej walidacji efektéw uczenia sie na kierunku terapia zajeciowa. Kierunek
terapia zajeciowa nie byt dotychczas poddany ocenie Polskiej Komisji Akredytacyjnej, jest to pierwsza
ocena jakosci ksztatcenia.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)
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nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zgodnie z Uchwata Senatu AWF we Wroctawiu, Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
(USZJK) w Uczelni i na Wydziale Rehabilitacji obejmuje monitorowanie wszystkich aspektéw
warunkujgcych jakos¢ ksztatcenia, w tym monitorowanie programow studidw. Opisano odpowiednie
dziatania. Do prac USZJK sg wtaczeni studenci i interesariusze zewnetrzni kierunku terapia zajeciowa.
W realizowanej w Uczelni ocenie programu studiéw biorg czynny udziat studenci, pracownicy,
pracodawcy i absolwenci kierunku. Wyniki przeprowadzanych w Uczelni czynnosci weryfikacyjnych sg
wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia programu studiéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

brak
Rekomendacje

1. Rekomenduje sie uzupetnienie procedury nadzoru systemu wsparcia studentéw w uczeniu sie,
rozwoju naukowym, dostepnosci do swiadczen oraz wejsciu na rynek pracy, w narzedzia
monitorujgce proces wsparcia studentéw przez Uczelnie.

Zalecenia

Brak

Przewodniczgca Zespotu oceniajgcego:

MHL‘D}.I
Prof. dr hab. Anna Marchewka
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