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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: prof. dr hab. Bozena Czarkowska-P3aczek, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Piotr Kurnatowski, ekspert PKA

2. prof. dr hab. Kornelia Kedziora-Kornatowska, cztonek PKA

3. dr Katarzyna Wyskida, ekspert PKA — reprezentant pracodawcéw
4. Jakub Olszewski, ekspert PKA — reprezentant studentéw

5. lek. Filip Bielec, sekretarz zespotu oceniajgcego PKA

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ratownictwo medyczne prowadzonym w Wyzszej Szkole
Medycznej (WSM) w Ktodzku zostata przeprowadzona z inicjatywy PKA w ramach harmonogramu prac
okreslonych na rok akademicki 2022/2023. Komisja po raz drugi oceniata jakos$¢ ksztatcenia na tym
kierunku w ramach oceny programowe]. Poprzednia ocena, przeprowadzona w roku akademickim
2018/2019, zakonczyta sie wydaniem oceny warunkowej.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedura oceny
programowej PKA. Ze wzgledu na stan zagrozenia epidemiologicznego, wizytacja przeprowadzona
zostatfa zdalnie z wykorzystaniem systemdw teleinformatycznych. Raport zespotu oceniajgcego zostat
opracowany na podstawie informacji uzyskanych z: raportu samooceny, zintegrowanego systemu
informacji o nauce i szkolnictwie wyzszym POL-on, stron internetowych WSM w Kfodzku, a takze
na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zajeé¢, analizy losowo
wybranych prac etapowych oraz dyplomowych, przegladu infrastruktury dydaktycznej, jak réwniez
wideorozméw przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni, pracownikami i studentami ocenianego
kierunku oraz przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Przed zakoriczeniem wizytacji
sformutowano uwagi, o ktérych Przewodniczgca zespotu oceniajgcego oraz wspodtpracujgcy z nig
eksperci poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

ratownictwo medyczne

Poziom studiéw
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia | stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek'2

nauki o zdrowiu — 80%
nauki medyczne — 20%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

6 semestrow / 180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

6 miesiecy (960 godzin) / 36 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

77
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb — 2715
prowadzacych zajecia i studentow?
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb o 144
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne o 91
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow 15

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studidow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA®

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium czesciowo
spetnione

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

kryterium czesciowo
spetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studidéw

kryterium spetnione
czesciowo

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

WSM w Ktodzku jest uczelnig niepubliczng, jednowydziatowg, ktéra na Wydziale Nauk o Zdrowiu
ksztatci m.in. na studiach | stopnia na kierunku ratownictwo medyczne

Zgodnie z Uchwatg 29/2020 Senatu Uczelni z dn. 10 wrze$nia 2020 r. misjg WSM na lata 2020-2024 jest
m.in. "zapewnienie wysokiego poziomu edukacji, dostepu do wiedzy, nauczenie umiejetnosci
praktycznych i przekazanie kompetencji spotecznych w zakresie zawoddw medycznych", zas gtéwnym
celem strategii jest "dbatos¢ o wysoki poziom ksztatcenia i szerokg oferte edukacyjng"”. Koncepcjai cele
ksztatcenia na kierunku ratownictwo medyczne sg zgodne ze Strategia i Misjg Uczelni.

Koncepcja i cele ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw mieszczg sie w dziedzinie nauk
medycznych i nauk o zdrowiu, dyscyplinie nauki medyczne i dyscyplinie nauki o zdrowiu, do ktérych
Uczelnia przyporzadkowata kierunek ratownictwo medyczne, co jest zgodne z wymaganiami
zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu ratownika
medycznego. Bioragc jednak pod uwage fakt, ze standard ksztatcenia przewiduje osiggniecie efektow
uczenia sie na poziomie co najmniej 81 pkt ECTS w zakresie nauk klinicznych rekomenduje sie korekte
odsetka poszczegdlnych dyscyplin przypisanych dla kierunku. Integracja wiedzy z tych dyscyplin
pozwala studentom poznac¢ zagrozenia zycia i zdrowia spofeczenistwa w wielu aspektach. Gtéwnym
celem ksztatcenia jest osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie okreslonych w standardzie
ksztatcenia, zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych umozliwiajgcych profesjonalne
wykonywanie medycznych czynnosci ratunkowych.

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwych
dla ocenianego kierunku, w tym przede wszystkim dynamiczng progresje ratownictwa medycznego
w Polsce, gtéwnie zwigzang z poszerzaniem zakresu kompetencji i samodzielnosci zawodowej
ratownika medycznego.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegoblnosci zawodowego rynku pracy zwigzanego z praktykg zawodowg ratownika medycznego.
Uwzgledniajg takze koniecznos¢ dostosowania ksztatcenia do potrzeb nie tylko studentdw, ale takze
spoteczenstwa, odpowiadajgc tym samym na potrzeby rynku pracy. Celem ksztatcenia na kierunku jest
przygotowanie kompetentnego pracownika jednostek ratownictwa medycznego, funkcjonujacych w
ramach zintegrowanego systemu ratownictwa w Polsce.

Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspdtpracy z interesariuszami wewnetrznymi
(przedstawicielami wszystkich grup spotecznosci akademickiej) i interesariuszami zewnetrznymi
(wspdtpracujacy z Uczelnig przedstawiciele: Zespotu Opieki Zdrowotnej w Nysie, Specjalistycznego
Centrum Medycznego S.A. w Polanicy Zdroju, Uzdrowiska Ktodzkie S.A. - Grupa PGU, Wodnego
Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego w Ktodzku, Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego
w Nysie, SALUS Centrum Medycznego Sp. z 0.0. w Ktodzku, Powiatowej Rady Zatrudnienia w Ktodzku,
Panstwowej Strazy Pozarnej w Ktodzku, Komendy Powiatowej Policji w Ktodzku, Gorskiego
Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego — Grupa Sudecka).
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Efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie
dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, a takze stanem praktyki w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla ocenianego
kierunku;  uwzgledniajg one w szczegdlnosci umiejetnosci praktyczne ksztattowane i osiggane
w ramach zaje¢ w grupie C ,nauki kliniczne” (zawarte w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu ratownika medycznego) i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci
zawodowej witasciwiej dla wizytowanego kierunku studidéw, a takze umozliwiajg osiggniecie poziomu
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Efekty uczenia sie na ocenianym kierunku sg mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposdb
zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji. Ponadto sg one kompletne,
opracowane w formie pisemnej i nie zawierajg powtdrzen. Zawierajg one petny zakres ogdlnych
i szczegdtowych efektéw okreslonych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu ratownika medycznego.

Cele ksztatcenia i efekty uczenia sie uwzgledniajg nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢ i wynikajgce stagd uwarunkowania.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinach — nauki
medyczne i nauki o zdrowiu, do ktdrych kierunek zostat przyporzadkowany. Uwzgledniajg postep
w obszarach dziatalnosci zawodowej witasciwych dla kierunku oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego rynku pracy.

Efekty uczenia sie na kierunku ratownictwo medyczne zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych
efektdw uczenia sie zawartych w standardzie ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na kierunku ratownictwo medyczne uwzgledniajg wiedze i jej zastosowanie
w zakresie dyscyplin nauki medyczne i nauki o zdrowiu, do ktérych Uczelnia przyporzadkowata
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kierunek ratownictwo medyczne, a takze normy izasady oraz aktualny stan praktyki z zakresu
dziatalno$ci zawodowe] i zawodowego rynku pracy witasciwe dla ocenianego kierunku. Tresci
programowe opisane s3 w sylabusach/ kartach zaje¢ dostepnych w formie elektronicznej
po zalogowaniu sie studenta do Wirtualnego Dziekanatu. Nie ma jednak petnego katalogu tych
sylabuséw. Brakuje np. sylabuséw dla farmakologii i toksykologii klinicznej, a takze dla praktyk
zawodowych wakacyjnych i niektorych srédrocznych. Sylabusy zaje¢ s3, zgodnie z informacjami
uzyskanymi podczas wizytacji, aktualizowane co roku, jednak w niektérych wskazano nieaktualne
lub niewtasciwe podreczniki. Dotyczy to takich zajeé, jak np.: neurochirurgia (podrecznik z 2013 r.),
mikrobiologia (podrecznik z 2013 r.), choroby zakazZne i tropikalne (podrecznik z 2012 r.); niewtfasciwe
podreczniki wskazano dla zajeé: neurologia (jedna pozycja liczagca 1400 stron, zbyt obszerna
dla studentéw ocenianego kierunku studiow), laryngologia (jako obowigzkowe wskazano:
,Postepowanie w obrazeniach ciata w praktyce SOR” - stare wydanie, a takze ,Metody badania
i rehabilitacji w otolaryngologii”; brak natomiast typowego podrecznika otolaryngologii, zas jako
pozycje uzupetniajgcg wskazano ,Chirurgie ucha i kosci skroniowej”, ktdrej zakres nie jest zgodny
z efektami dla ocenianego kierunku studiow).

Do niektdrych zaje¢ przypisano niewtasciwe efekty uczenia sie, np. Podczas zajec z anatomii studenci
majg uzyskaé efekt A.W.4 (zna i rozumie podstawowe struktury komadrkowe i ich specjalizacje
funkcjonalne), ktéry powinien by¢ uzyskiwany podczas zaje¢ z biologii. W sylabusach nie podano
szczegbtowych informacji dot. zaliczen iegzamindw, wymieniajgc jedynie, ze bedzie to np. test
(nie wiadomo jakiego typu, jaki rodzaj pytan i jaka bedzie ich liczba) oraz krdtkie pytania opisowe
(nie wiadomo, ile i jak oceniane). W przypadku zajec realizowanych przez kilka semestréow nie podano
informacji, kiedy poszczegdlne efekty uczenia sie powinny by¢ osiggniete.

Tresci programowe odnoszg sie do efektow z zakresu wiedzy, umiejetnosci praktycznych, jak réwniez
kompetencji spotecznych. Obejmujg petny zakres efektdw uczenia sie zawartych w standardzie
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu ratownika medycznego, m.in. rozpoznawanie
standw nagtego zagrozenia zdrowotnego, prowadzenie medycznych czynnosci ratunkowych
i udzielanie swiadczen zdrowotnych innych niz medyczne czynnosci ratunkowe podejmowane przez
ratownika medycznego, transportowanie oséb w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego, udzielanie
wsparcia psychicznego w sytuacji powodujacej stan nagtego zagrozenia zdrowotnego, edukacje
zdrowotng i promocje zdrowia, regulacje prawne, zasady etyczne i deontologie, odnoszace sie
do wykonywania zawodu ratownika medycznego.

Poprawnie oszacowano czas trwania studiéw (6 semestréw), naktad pracy mierzony tgczng liczba
punktow ECTS (180 pkt) konieczny do ukoriczenia studidw, a takze do osiggniecia efektéw uczenia sie
przypisanych do zaje¢. Ponadto program studiow zostat skonstruowany w taki sposdb, ze grupom zajec
przypisano powtarzalne wartosci punktowe wyrazone w ECTS.

Wszystkie zajecia objete planem studiéw sg zajeciami obowigzkowymi; w przypadku nieobecnosci
student zobowigzany jest do uzupetnienia swojej wiedzy i umiejetnosci w sposdb uzgodniony
z prowadzacym. Liczba godzin zajec i liczba punktéw ECTS wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw okreslona w programie
studidw tgcznie oraz dla poszczegdlnych zajec zapewnia osiggniecie przez studentow efektéw uczenia
sie i jest zgodna z wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu ratownika medycznego. Zajecia w bezposrednim kontakcie z nauczycielem
obejmujg 2715 godzin, zas samoksztatcenie - 756 godzin.
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Sekwencja zaje¢, a takie dobdr form zaje¢ i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych
w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektédw uczenia sie.

W programie studiéw uwzgledniono grupy zajeé¢, w ramach ktdrych osigga sie szczegdtowe efekty
uczenia sie; sg to nastepujgce grupy: A — nauki podstawowe, B — nauki behawioralne i spoteczne,
C — nauki kliniczne, D — praktyki zawodowe.

Plan studidw obejmuje zajecia do wyboru (,zajecia fakultatywne”), ktérym jednak nie przypisano,
minimum 5% punktéw ECTS przyporzadkowanych do catosci toku studidw, co nie jest zgodne
z wymaganiami okreslonymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
ratownika medycznego. Uczelnia zaproponowata zajecia do wyboru: 1. radiologia/ nowoczesne
techniki obrazowania; 2. higiena i epidemiologia/ zagrozenia srodowiskowe; 3. promocja zdrowia/
edukacja zdrowotna. Analiza sylabuséw dla tych zaje¢ wykazata, ze de facto nie sg to pary réznych
zajeé, a te same zajecia pod inng nazwg, co powoduje, iz liczba punktow ECTS przypisana zajeciom
do wyboru wynosi 5, a nie 9. Ponadto Uczelnia nie podata, w jaki sposdb tworzone sg propozycje tych
zajec i jakie sg zasady ich wyboru.

Ksztatcenie w zakresie nauk klinicznych poprzedzone jest ksztatceniem w zakresie nauk podstawowych
(grupa A). Plan zaje¢ w grupie A przewiduje zajecia z anatomii, biologii, mikrobiologii, fizjologii z
elementami fizjologii klinicznej, patologii, biofizyki, biochemii z elementami chemii, farmakologii z
toksykologiqg oraz informatyki z biostatystykqg w wymiarze 250 godz. (16 pkt ECTS), co jest zgodne ze
standardem ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

Plan zaje¢ w ramach ksztatcenia w grupie zaje¢ B — nauki behawioralne i spoteczne obejmuje zajecia
z dziedziny nauk humanistycznych i nauk spotecznych (socjologia medycyny, psychologia i komunikacja
interpersonalna, dydaktyka medyczna, etyka zawodu ratownika medycznego, prawo medyczne,
zdrowie publiczne, ekonomia i zarzgdzanie w ochronie zdrowia, badania naukowe w ratownictwie
medycznym), a takze zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka angielskiego. Analiza
sylabusa dla zajeé z jezyka angielskiego, informacje uzyskane podczas wizytacji, a takze ocena prac
etapowych wskazujg, ze stosowane metody ksztatcenia (brak osobistego kontaktu z osoba
prowadzacg) uniemozliwiajg nabycie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na poziomie
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, tj. umiejetnosci rozumienia watkow
zawartych w merytorycznych wypowiedziach dot. ratownictwa medycznego, ptynnego
i spontanicznego porozumiewania sie, formutowania przejrzystych, szczegdétowych wypowiedzi.

W trakcie ksztatcenia w zakresie nauk klinicznych (grupa C) realizowanych jest 1690 godz. (81 pkt
ECTS), co jest zgodne ze standardem ksztatcenia. Studentom zapewnia sie bezposredni dostep
do pacjentéw, w tym pacjentdw leczonych w wybranych oddziatach szpitalnych, z chorobami ostrymi
lub przewlektymi, ktére sg ujete w tresciach programowych przypisanych do zaje¢.

Zajecia z wychowania fizycznego sg zajeciami obowigzkowymi, bez przydzielonych punktéw ECTS.

Plan zaje¢ obejmuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, za ktére student uzyskuje 132 pkt
ECTS, co jest zgodne ze standardem ksztatcenia. Jednak z puli zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne nalezy usung¢ zajecia z anatomii. Ksztattowanie umiejetnosci praktycznych w warunkach
naturalnych jest poprzedzone ksztattowaniem tych umiejetnosci w warunkach symulowanych —
w pracowniach Centrum Symulacji Medycznych, wykorzystujgcych odpowiednio dobrane srodki
i narzedzia dydaktyczne (fantomy do podstawowych i zaawansowanych medycznych czynnosci
ratunkowych).
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Metody ksztatcenia na ocenianym kierunku sg réznorodne i specyficzne; uwzgledniajg osiggniecia
dydaktyki, a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wtasciwie dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne.
Nalezg do nich m. in.: metody podajace (wykfad informacyjny, wktad pogladowy), metody problemowe
(dyskusja) oraz metody praktyczne (pokaz, prezentacja, metoda symulacji).

Nowoczesne metody ksztatcenia, przede wszystkim symulacja medyczna oraz odpowiednio dobrane
srodki i narzedzia dydaktyczne (fantomy do podstawowych i zaawansowanych medycznych czynnosci
ratunkowych) stosowane sg podczas zaje¢ realizowanych w Centrum Symulacji Medycznych.
Prowadzone tam zajecia stymulujg studentéow do samodzielnosci (samodzielne rozwigzywanie
problemdw praktycznych, wykonywanie medycznych czynnosci ratunkowych) oraz petnienia aktywnej
roli w procesie uczenia sie (analiza przypadkow, praca w zespole). Zapewniajg takze przygotowanie do
dziatalnosci zawodowej, w sposéb, ktéry umozliwia wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentédw. W CSM ksztattowane sg umiejetnosci praktyczne w warunkach symulowanych. Stosowane
metody symulacji integrujg wiedze z roznych dziedzin, uczg myslenia problemowego i praktycznego
rozwigzywania problemoéw w zakresie ratownictwa medycznego, sprawnego podejmowania decyzji,
samodzielnego zajmowania stanowiska, krytycznego myslenia zawodowego. W stosowaniu metod
ksztatcenia wykorzystywany jest w sposdb witasciwy potencjat ksztatcenia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz dostepne narzedzia zapewniajgce osigganie przez studentéw
efektdw uczenia sie. Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢, w przypadku zajec ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne sg wykorzystywane pomocniczo.

Wsréd stosowanych metod ksztatcenia wykorzystywane sg takze metody i techniki ksztatcenia
na odlegto$¢ za pomocg dostepnych narzedzi zapewniajgcych osigganie przez studentéow efektow
uczenia sie (MS Teams i Moodle). Wymiar realizowanych w ten sposéb zajeé¢ jest zgodny
z wymaganiami w tym zakresie (<10% facznej liczby ECTS przypisanej do catego cyklu ksztatcenia)
w standardzie ksztatcenia dla ocenianego kierunku studidw.

Studenci posiadajg dostep do Wirtualnego Dziekanatu, w ktédrym zamieszczone sg wszystkie potrzebne
informacje, np. sylabusy i za pomocg ktérego utatwiona jest tgcznos$é pomiedzy studentami a
wyktadowcami i pracownikami Uczelni. Istnieje réwniez mozliwos¢ korzystania z aplikacji Mobilny
Student, po jej pobraniu na telefon.

Praktyki zawodowe sg integralng czescig programu studiéw na kierunku ratownictwo medyczne,
jednak jak wynika z Regulaminu studiéw (§25 ust.7), co zostato potwierdzone podczas wizytacji,
praktyki moga by¢ zaliczane na podstawie aktualnie wykonywanej pracy zawodowej, co jest niezgodne
z obowigzujgcymi aktami prawnymi. Brak jest sylabuséw dla niektorych praktyk zawodowych, a na
kartach do potwierdzania uzyskanych efektéw uczenia sie znajdujg sie tylko efekty z zakresu
umiejetnosci, nie ma natomiast efektéw z zakresu kompetencji spotecznych (m.in. przestrzeganie
zasad etyki, umiejetno$¢ komunikacji z pacjentem i jego rodzing) wymaganych w standardzie
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu ratownika medycznego. W Uczelni
wprowadzono Regulamin praktyk, a takze kryteria doboru miejsc praktyk oraz ich opiekundw.
Umiejscowienie praktyk w planie studidw, jak réwniez dobdr miejsc ich odbywania zapewniajg
osiggniecie przez studentdw efektéw uczenia sie. Praktyki zawodowe odbywajg sie w oparciu o
infrastrukture podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza, z ktérymi Uczelnia zawarta umowy lub
porozumienia w tym zakresie.
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Nadzér nad realizacjg praktyk zawodowych z ramienia Uczelni sprawuje powotany przez Dziekana
Wydziatu Opiekun praktyk, ktéry dokonuje zaliczenia praktyk, co jest warunkiem zaliczenia danego
roku studiow.

Na ocenianym kierunku nie sg realizowane praktyki z wykorzystaniem narzedzi pracy zdalnej.

Praktyki zawodowe odbywajg sie w miejscach wytypowanych przez Uczelnie lub indywidualnie
wskazanych przez studenta. Dokumentem, ktdry winien ztozy¢ student chcacy skorzystac z takiej formy
odbycia praktyk jest wniosek o odbycie praktyk w danym podmiocie przedstawiony w Dziekanacie.

Zajecia odbywajg sie w semestrze zimowym i letnim wedtug harmonogramu ramowego roku
akademickiego i odbywajg sie zgodnie z harmonogramem zaje¢ obowigzujgcym na dany semestr.
Ramowy plan studidw oraz harmonogram zaje¢ (uwzglednia wszystkie rodzaje zaje¢) podawany jest
do wiadomosci studentéw przed rozpoczeciem semestru na stronie internetowej. Zgodnie
z przedstawionym rozktadem zaje¢ odbywajg sie one zwykle w soboty i niedziele, a wyjgtkowo w pigtki.
Uwage zwraca fakt, ze czesto w trakcie zjazdéw, zajecia trwajg od godz. 8:00 do godz. 20:25, a
zaplanowane przerwy miedzy poszczegdlnymi zajeciami trwajg zbyt krétko (10 minut na 15 godzin
zajec); niekiedy nauczyciele prowadzg zajecia przez 5 godzin bez przewidzianej planem zajec¢ przerwy.
Zaréwno z punktu widzenia studentdw, jak i nauczycieli jest to niezgodne z zasadami higieny pracy.
Z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika, ze taka organizacja zaje¢ zostata przygotowana na
prosbe studentéw i zwigzana jest z faktem, iz sg to studia niestacjonarne, studenci sg osobami
pracujgcymi, majgcymi rowniez inne zobowigzania. Rekomenduje sie zmodyfikowanie harmonogramu
zajec, aby spetniat zasady higieny nauczania.

Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie pozwala na weryfikacje efektéw uczenia
sie oraz na dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach; w przypadku
egzamindéw pisemnych zgodnie z §13 ust. 5 Statutu Uczelni, student musi uzyska¢ wynik w terminie do
3 dni od jego przeprowadzenia. Zaliczenie roku studidow jest mozliwe w przypadku uzyskania oceny co
najmniej dostatecznej z zaje¢ konczacych sie egzaminem i zaliczenia z zajeé¢ niekoriczacych sie
egzaminem. Do zaliczenia roku studiéw jest tez konieczne odbycie i uzyskanie oceny pozytywnej
z praktyk. Zaliczenie roku nastepuje w terminie do korica roku akademickiego wynikajgcego z podziatu
roku akademickiego. Zaliczenie zaje¢ nastepuje w terminie wyznaczonym planem zaje¢ lub w terminie
uzgodnionym z osobg prowadzgacg zajecia, nie pdzniej jednak niz przed koricem roku studiow lub przed
rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej, w ktorej jest przewidziany egzamin z danych zaje¢. Warunki
zaliczenia zajec ustala prowadzgcy i podaje je do wiadomosci studentéw w sylabusie.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezgca ocene

Zalecenia dotyczace kryterium 2
Lp. | wymienione we wskazanej wyzej Opis realizacji zalecenia
uchwale Prezydium PKA

Ocena realizacji
zalecenia

Uczelnia nie przedstawita szcze-
1. gétowych informacji dotyczacych Zajecia realizowane sg w warunkach | Zalecenie
wiasciwych dla zakreséw | zrealizowane.
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z
kierunkiem studiow

zaje¢ realizowanych w warunkach
wiasciwych dla zakreséw dziatal-
nosci zawodowej zwigzanej z kie-

runkiem studidw, tj. ,zaje¢ prak-
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tycznych przy pacjencie", co nie
pozwala stwierdzié, ze studenci
0siggng zatozone efekty ksztatcenia.
Nie okre$lono jednoznacznie kry-
teriow spetnienia przez placéwki
realizujgce te zajecia warunkow
niezbednych do ich prawidtowej
realizacji. Z umoéw podpisanych z
jednostkami prowadzacymi zajecia
praktyczne i praktyki zawodowe, dla
wszystkich prowadzonych w Uczelni
kierunkéw, nie wynika gdzie i jakie
zajecia dla kierunku ratownictwo
medyczne bedg realizowane, jakie
jest wypo-sazenie poszczegdlnych
placéwek, a takze kto i z jakimi
kwalifikacjami bedzie je prowadzit.

2. | Nie opracowano sylabuséw dla | Sylabusy uzupetnione o obsade | Zalecenie
wszystkich przedmiotéw (poza | zaje¢; literatura do wielu z nich | zrealizowane
jednym) uwzgledniajgcych sformu- | nadal jest nieaktualna. czesciowo.
towanei odpowiednio dobrane
metody weryfikacji i oceny stopnia
osiggania przez studentow zaktada-
nych efektow ksztatcenia, zaktuali-
zowana literature, a takze informa-
cje dotyczace oséb prowadzgcych
zajecia i odpowiedzialnych za ich
realizacje.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione czesciowo.
Uzasadnienie

Tresci programowe na kierunku ratownictwo medyczne sg zgodne z efektami uczenia sie okreslonymi
w standardzie ksztatcenia przygotowujacym do wykonywania zawodu ratownika medycznego. Brak
wszystkich sylabuséw (np. farmakologii i toksykologii klinicznej, praktyk zawodowych wakacyjnych
i niektorych $rédrocznych), niektére z nich nie zawierajg aktualnej literatury obowigzkowej,
nie podano szczegdétowych informacji dot. zaliczen i egzamindw, w przypadku zaje¢ realizowanych
przez kilka semestréw nie podano informacji, kiedy (na jakim etapie ksztatcenia) poszczegdlne efekty
uczenia sie powinny by¢ osiggniete.

Poprawnie oszacowano czas trwania studidéw, naktad pracy mierzony tgczng liczbg pkt ECTS konieczny
do ich ukonczenia, a takze do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢. Wszystkie zajecia
objete planem studidw s3g zajeciami obowigzkowymi. Liczba godzin zajec i liczba punktéw ECTS
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
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zajecia i studentéw okreslona w programie studidw facznie oraz dla poszczegélnych zaje¢ zapewnia
osiagniecie przez studentéw efektdw uczenia sie i jest zgodna z wymaganiami zawartymi w standardzie
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu ratownika medycznego.

Plan studidw obejmuje zajecia do wyboru (,zajecia fakultatywne”), ktérym jednak nie przypisano,
minimum 5% punktéw ECTS przyporzadkowanych do catosci toku studidw, co nie jest zgodne
z wymaganiami okreslonymi w standardzie ksztatcenia. Analiza sylabusdw zaproponowanych zajec
wykazata, ze de facto nie sg to pary réznych zajeé, a te same zajecia pod inng nazwag; nie podano w jaki
sposdb tworzone sg propozycje tych zajec i jakie sg zasady ich wyboru.

Analiza sylabusa z j. angielskiego, jak réwniez informacje uzyskane podczas wizytacji nie wskazuja
na stosowanie w nauczaniu metod ksztatcenia, ktédre umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie
opanowania jezyka obcego na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Wsrdd stosowanych metod ksztatcenia wykorzystywane sg metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢
za pomocg dostepnych narzedzi zapewniajgcych osigganie przez studentéw efektédw uczenia sie
(MS Teams i Moodle). Wymiar realizowanych w ten sposdéb zajec jest zgodny z wymaganiami w tym
zakresie okreslonymi w standardzie ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

Praktyki zawodowe s3 integralng czescig programu studidw na kierunku ratownictwo medyczne,
jednakze jak wynika z Regulaminu studidw (§25 ust. 7) praktyki mogg by¢ zaliczane na podstawie
aktualnej wykonywanej pracy zawodowej, co jest catkowicie niezgodne z obowigzujgcymi aktami
prawnymi. W Uczelni obowigzuje Regulamin praktyk, a takze kryteria doboru miejsc praktyk oraz ich
opiekunow.

W czasie praktyk nie jest oceniane nabywanie kompetencji spotecznych (m.in. przestrzeganie zasad
etyki, umiejetnos¢ komunikacji z pacjentem).

Zgodnie z przedstawionym rozktadem zajec¢ odbywaja sie one zwykle w soboty i niedziele, a wyjatkowo
w pigtki. Uwage zwraca fakt, ze czesto w trakcie zjazdéw, zajecia trwajg od godz. 8:00 do godz. 20:25,
a zaplanowane przerwy miedzy poszczegélnymi zajeciami trwajq zbyt krétko (10 minut na 15 godzin
zajec); nauczyciele prowadzg zajecia przez 5 godzin bez przerwy. Zaréwno z punktu widzenia
studentdw, jak i nauczycieli jest to niedopuszczalne i niezgodne z zasadami higieny pracy. Z informacji
uzyskanych podczas wizytacji wynika, ze taka organizacja jest wdrozona na prosbe studentéw.

Zaliczenie roku nastepuje w terminie do konca roku akademickiego wynikajacego z harmonogramu
ramowego roku akademickiego. Zaliczenie zaje¢ nastepuje w terminie wyznaczonym planem zajeé
lub w terminie uzgodnionym z osobg prowadzaca zajecia, nie pdzniej jednak niz przed koricem roku
studidow lub przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej, w ktérej jest przewidziany egzamin z danych
zaje¢. Warunki zaliczenia zajec ustala prowadzacy i podaje je do wiadomosci studentéw w sylabusie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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1. Zaleca sie przygotowanie odpowiedniej liczby godzin oferty zaje¢ fakultatywnych spetniajgcych
wymogi zawarte w przepisach.

2. Zaleca sie catkowite wyeliminowanie mozliwosci zaliczania praktyk na podstawie aktualnie
wykonywanej pracy zawodowe;j.

3. Zaleca sie egzekwowanie uzyskania wszystkich efektéw uczenia sie przewidzianych programem dla
praktyk. Ocenianie podczas praktyk nabywanie przez studentéw kompetencji spotecznych.

4. Zaleca sie uzupetnienie brakujacych sylabusdéw.

5. Zaleca sie skorygowanie efektéw przypisanych niektorym zajeciom w sposéb nieprawidtowy.

6. Zaleca sie dokonanie korekty sylabusa z jezyka obcego w zakresie szczegdétowego sprecyzowania
ogolnych kryteridéw oceny osiggniecia efektdw uczenia sie.

7. Zaleca sie rozdzielenie efektdw uczenia sie w przypadku zajeé realizowanych w kilku semestrach,
tak aby byto klarowne na ktérym etapie ksztatcenia s3 one zdobywane.

8. Zaleca sie uaktualnienie obowigzujgcej literatury.

9. Zaleca sie podanie szczegdtowych informacji dot. zaliczeni i egzamindw.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Zgodnie z Uchwata rekrutacyjng w procedurze przyjecia na studia brane sg pod uwage najwyisze
wyniki z egzaminu maturalnego/egzaminu dojrzatosci (konkurs $wiadectw), najwyzsze wyniki
z egzaminu maturalnego/egzaminu dojrzatosci z biologii lub chemii zdawanych na poziomie
podstawowym, najwyzsze wyniki z egzaminu maturalnego/egzaminu dojrzatosci z biologii lub chemii
zdawanych na poziomie rozszerzonym. Tego typu zatozenia rekrutacyjne sg nieprecyzyjne,
nieprzejrzyste i nieselektywne; uniemozliwiajg one dobér kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze
i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie. Jednoczesnie ze wzgledu
na charakter przysztej pracy kandydat powinien posiada¢ bardzo dobrg ogdlng sprawnosc fizyczng
(potwierdzong w tescie sprawnosciowym), dlatego rekomenduje sie, aby Uczelnia brata pod uwage ten
element przy doborze kandydatéw. Warunkiem przyjecia jest ztozenie kompletu dokumentéw
w wyznaczonych terminach. Zasady rekrutacji na studia ustala Senat po zaopiniowaniu przez Komisje
ds. Jakosci Ksztatcenia i Doskonalenia Programow Kierunkow Studidw. Za proces rekrutacji na studia
odpowiada Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie online na
stronie internetowej Uczelni.

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne nie uwzgledniajg informacji
o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z
ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparciu Uczelni w
zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.

Zasady i procedury dyplomowania s3 trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez
studentédw efektéw uczenia sie na zakonczenie studidw. Warunkiem ukoniczenia studiéw
oraz uzyskania tytutu licencjata, jest zaliczenie wszystkich zajeé, praktyk, ztozenie egzamindw
przewidzianych w planie studiéw, a takze wykonanie pracy dyplomowej i ztozenie egzaminu
dyplomowego, teoretycznego i praktycznego, z wynikiem pozytywnym. Proces dyplomowania
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oraz sprawdzanie i ocenianie efektéw uczenia sie osigganych na zakoniczenie cyklu ksztatcenia jest
okreslony w Regulaminie studiow WSM oraz Regulaminie dyplomowania.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdéw
W procesie uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ umozliwiajg réwne traktowanie studentéw w procesie
weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie. Na ocenianym kierunku weryfikacja osiggania zaktadanych
efektow ksztatcenia dotyczy wszystkich form zajeé¢, praktyk zawodowych, przygotowania pracy
dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego. Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania
efektdw uczenia sie okresla Regulamin studidow WSM. Jednakze zgodnie z tym dokumentem student
moze ubiegac sie o zaliczenie praktyk na podstawie aktualnie wykonywanej pracy, co jest niezgodne z
przepisami prawa. Regulamin studidw okresla w szczegdlnosci prawa i obowigzki studenta zwigzane z
zaliczaniem zaje¢, zdawaniem egzamindw, zaliczaniem etapdéw studiéw i zakorczeniem procesu
ksztatcenia. Regulamin studiéw w § 12 okresla réwniez skale stosowanych ocen w ramach procesu
weryfikacji osiggnieé studenta.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie stosowane w procesie
nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ gwarantujg
identyfikacje studenta i bezpieczenstwo danych dotyczacych studentéow. Nie umozliwiajg one
sprawdzenia i oceny opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2, w tym jezyka
specjalistycznego (por. wyzej).

W sylabusach zawarte sg obowigzujace ujednolicone kryteria oceny stopnia osiggania efektdw uczenia
sie. Osiggniete efekty w zakresie wiedzy sg weryfikowane podczas egzamindw pisemnych testowych
(w wiekszosci przypadkéw sg to pytania jednokrotnego wyboru z 4 dystraktorami), o charakterze pytan
otwartych i egzaminy ustne (brak systemu poréwnywalnosci egzamindw przeprowadzanych przez 2
osoby). Brak jest weryfikacji efektow uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych. W ocenie
koncowej bierze sie pod uwage wyniki ocen uzyskanych metodami formujgcymi, jak i
podsumowujacymi (egzaminy z zakresu wiedzy iumiejetnosci), przy czym zdaniem zespotu
oceniajgcego ocena koncowa z zaje¢ uwzgledniajgca uzyskanie umiejetnosci praktycznych na poziomie
70-80%, a w zakresie wiedzy jedynie na poziomie na 20-30% jest nieprawidtowa.

Prowadzacy zajecia nauczyciele akademiccy podczas pierwszych zaje¢ przekazujg szczegdtowe
informacje dotyczace zaje¢, wymaganej literatury, formy i zasad zaliczenia, a takze informacje
o zasadach ewentualnego poprawiania ocen niedostatecznych, zaliczania nieobecnosci oraz godzin
konsultacyjnych. Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do informowania studenta o osiggnieciu
efektdw uczenia sie na kazdym etapie studiéw (ocena prac etapowych, egzaminacyjnych). Ostateczna
ocena studenta, wpisana do protokotu ocen, jest podsumowaniem ocen z zakresu wiedzy
i umiejetnosci.

Brak jest opracowanych zasad postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg
i oceng efektéw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne
i niezgodne z prawem. Procedury stosowane w Uczelni przewidujg wglad studenta w oceniang prace
oraz konsultacje z nauczycielem akademickim. W razie, gdy student nie uzyska zaliczenia zajec
lub egzaminu ma mozliwo$¢ ponownego zdawania zaliczenia/ egzaminu przed komisjg powotywang
przez Wtadze Uczelni.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie oraz postepdéw w procesie
uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 15



technik ksztatcenia na odlegtosé, zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia efektow
uczenia sie oraz umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku
ratownictwo medyczne. W trakcie catego toku studiéw monitorowane sg postepy studentéw. W
trakcie zajeé nauczyciel akademicki sprawdza zdobytg wiedze teoretyczng poprzez cykliczne kolokwia,
semestralne zaliczenia, a umiejetnosci praktyczne podczas obserwacji studenta demonstrujgcego
umiejetnosci w warunkach symulowanych lub naturalnych. Dostepnos¢ dobrze wyposazonego
Centrum Symulacji Medycznych pozwala nauczycielom akademickim na przygotowanie symulacji
wysokiej wiernosci dla studentdw ocenianego kierunku. Symulacje te poprawiajg jako$¢ pracy z
pacjentem w przysztej pracy zawodowe;.

W ciggu catego toku studidw prowadzone sg wykazy umiejetnosci praktycznych nabytych podczas
praktyk zawodowych; nie ma takiego rejestru dla wykonanych w trakcie zaje¢ symulacyjnych.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, prac etapowych, a takie prac
dyplomowych ma zwigzek z wiedzg z zakresu dyscypliny nauki o zdrowiu i dyscypliny nauki medyczne.

Prace etapowe wytypowane przez zespét oceniajgcy nie zostaty okazane, poniewaz zgodnie
z Zarzadzeniem Rektora sg one niszczone corocznie 15 pazdziernika. Brak prac z biezgcego roku
akademickiego; przedtozono jedynie pojedyncze prace wybrane przez Uczelnie; nie miaty one
opracowanych kryteriéw oceny, w czesci okreslony zakres ocen byt zgodny z ustalonymi dla zajec
efektami uczenia sie i pozwalat na petng weryfikacje ich osiggniecia. Prace dyplomowe prezentujg
zroznicowany poziom. Majg charakter prac badawczych, kazuistycznych i przegladowych.
Rekomenduje sie, aby byty to opracowania kazuistyczne lub przeglagdowe. Oceniane prace s3 zgodne z
koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku. Poddana ocenie praca licencjacka o charakterze
badawczym (badania ankietowe) nie miata opinii Komisji Etyczne;j.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione czesciowo.

Uzasadnienie

Podstawa przyjecia na studia na ocenianym kierunku jest konkurs swiadectw dojrzatosci. Brane sg pod
uwage najwyzsze wyniki z egzaminu maturalnego/egzaminu dojrzatosci (konkurs $wiadectw),
najwyzsze wyniki z egzaminu maturalnego/egzaminu dojrzatosci z biologii lub chemii zdawanych
na poziomie podstawowym, najwyzsze wyniki z egzaminu maturalnego/egzaminu dojrzatosci z biologii
lub chemii zdawanych na poziomie rozszerzonym. Tego typu zatozenia rekrutacyjne sg nieprecyzyjne,
nieprzejrzyste i nieselektywne; uniemozliwiajg one doboru kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze
i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie.

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne nie uwzgledniajg informacji
o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z
ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparciu Uczelni w
zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.

W Regulaminie studidw zapisano, ze jako praktyka zawodowa moze by¢ uznana praca zawodowa
wykonywana obecnie, co jest niezgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez
studentdéw efektdw uczenia sie na zakonczenie studidw.

Weryfikacja osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie dotyczy wszystkich form zajeé, praktyk
zawodowych, przygotowania pracy dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego.

Brak jest weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych. W ocenie koricowej
bierze sie pod uwage wyniki ocen uzyskanych metodami formujgcymi, jak i podsumowujgcymi
(egzaminy z zakresu wiedzy i umiejetnosci), przy czym zdaniem zespotu oceniajgcego ocena koricowa
z zaje¢ uwzgledniajgca uzyskanie umiejetnosci praktycznych na poziomie 80%, a w zakresie wiedzy
jedynie na poziomie na 20% jest nieprawidtowa.

Brak jest opracowanych zasad postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacja
i oceng efektdw uczenia sie oraz sposobdow zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne
i niezgodne z prawem.

W ciggu catego toku studiow prowadzone sg wykazy umiejetnosci praktycznych nabytych podczas
praktyk zawodowych; nie ma takiego rejestru dla wykonanych w trakcie zajeé¢ symulacyjnych.

Prace etapowe wytypowane przez zespét oceniajgcy nie zostaty okazane, poniewaz zgodnie
z Zarzadzeniem Rektora sg one niszczone corocznie 15 pazdziernika. Przedtozono jedynie pojedyncze
prace wybrane przez Uczelnie; nie miaty one opracowanych kryteriéw oceny, w czesci okreslony zakres
ocen byt zgodny z ustalonymi dla zaje¢ efektami uczenia sie i pozwalat na petng weryfikacje ich
osiggniecia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie zmodyfikowanie zasad rekrutacji w taki sposdb, aby umozliwi¢ dobér kandydatow
posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéow
uczenia sie, a takze wykazujgcych sie bardzo dobrg ogdélng sprawnoscig fizyczna.

2. Zaleca sie uwzglednienie w warunkach rekrutacji na studia, kryteriach kwalifikacji i procedurach
rekrutacyjnych informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw, wymaganiach
sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
oraz wsparciu Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.

3. Zaleca sie wprowadzenie weryfikacji efektow uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych.

4. Zaleca sie skorygowanie w ocenie konicowej zaje¢ udziatu umiejetnosci praktycznych w stosunku
do efektéw uczenia sie z zakresu wiedzy.

5. Zaleca sie wprowadzenie wykazdw umiejetnosci praktycznych nabytych w trakcie zajec
symulacyjnych.

6. Zaleca sie wprowadzenie oceny poziomu merytorycznego prac dyplomowych oraz zwiekszenie
nadzoru nad poziomem prac etapowych.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kadre dydaktyczng na ocenianym kierunku w WSM w Ktodzku w wiekszosci tworzg nauczyciele
akademiccy posiadajacy doswiadczenie zawodowe, tacznie 53 osoby. Liczba oséb zatrudnionych
na umowe o prace wynosi 11, natomiast na umowe zlecenie 42. Nauczyciele akademiccy oraz inne
osoby prowadzgce zajecia zwigzane z dyscypling nauki o zdrowiu i z dyscypling nauki medyczne,
w wiekszosci posiadajg aktualny dorobek naukowy w zakresie tych dyscyplin. Struktura kwalifikacji
oraz liczebno$¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtows realizacje zajed.
Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
w podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami. W sktad kadry dydaktycznej, prowadzacej
zajecia na kierunku ratownictwo medyczne wchodzg profesorowie, doktorzy, lekarze ze specjalizacjg
w okreslonych dziedzinach medycyny, magistrowie pielegniarstwa i potoznictwa, magistrowie zdrowia
publicznego, w tym osoby z wyksztatceniem zawodowym w zakresie ratownictwa medycznego,
psycholodzy, ekonomisci i informatycy. Analiza obsady kadrowe] zaje¢ dydaktycznych wykazata
niezgodnos¢ w zakresie zajec urologia i ortopedia — zaleca sie korekte z uwzglednieniem kompetencji
nauczycieli akademickich (posiadanego wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego, dorobku
naukowego). Zajecia z urologii obecnie prowadzi lekarz, ktéry nie jest specjalistg z zakresu urologii,
natomiast zajecia z ortopedii prowadzone s3 przez osobe posiadajgcg wyksztatcenie kierunkowe w
zakresie fizjoterapii. Zajecia z ortopedii powinny byé prowadzone przez lekarza specjaliste w zakresie
tej specjalnosci. Ponadto rekomenduje sie prowadzenie/ wspodtprowadzenie klinicznych zajeé
praktycznych przez osoby z prawem wykonywania zawodu lekarza reprezentujgcych odpowiednie
specjalizacje (dotyczy m.in. neurologii, laryngologii, psychiatrii, geriatrii). Nalezy podkresli¢, ze w
Uczelni kazdy kierunek studiéw posiada koordynatora kierunku. Koordynatorami sg nauczyciele
akademiccy zwigzani z Uczelnig posiadajgcy wiedze, doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje zwigzane
bezposrednio z prowadzonym kierunkiem studiéw. Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu spotyka sie
cyklicznie co 3 tygodnie z koordynatorami poszczegdlnych kierunkéw, co stuzy rozwigzywaniu
biezgcych probleméw i kreowaniu polityki kadrowej i dydaktycznej.

Uczelnia i nauczyciele akademiccy sg przygotowani do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — Uczelnia zorganizowata w tym zakresie szkolenia grupowe
lub indywidualne. Ponadto WSM w Ktodzku organizuje szkolenia dla pracownikéw dydaktycznych
w ramach projektu ,,Wdrozenie programu rozwojowego i utworzenie Monoprofilowego Centrum
Symulacji Medycznej w WSM w Ktodzku”. Do tej pory nauczyciele akademiccy aktywnie uczestniczyli
w czterech szkoleniach. Uczelnia stymuluje kadre do ustawicznego pogtebiania wiedzy i kompetenciji
oraz rozwoju.

Realizacji polityki kadrowej sprzyja wewnetrzny system oceny pracownikow, regulowany przez
,,Regulamin okresowej oceny nauczycieli akademickich WSM w Ktodzku” zatwierdzony Uchwata
Senatu tej Uczelni (Uchwata nr 179 z dn. 27 wrzesnia 2019 r.) Kadra podlega okresowej, kompleksowej
i wieloaspektowej ocenie. W polityce kadrowej Uczelni wykorzystywane sg wyniki ankiet studenckich
oraz hospitacja zajec. Polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, reagowanie na
przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa i mobbingu.
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Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene

Zalecenia dotyczace
kryterium 4 wymienione we . N~ . Ocena realizacji
Lp. L Opis realizacji zalecenia .
wskazanej wyzej uchwale zalecenia
Prezydium PKA

1. Obsada zajec¢ dydaktycznych | Uczelnia przedstawita prawidtowg | Zalecenie
(Higiena i epidemiologia, | obsade nastepujgcych zajec: | zrealizowane.
Medycyna sgdowa, Nowo- | pediatria, zdrowie publiczne i jego
czesne techniki diagnostycz- | aspekty miedzynarodowe, higiena
ne/ Diagnostyka obrazowa) | i epidemiologia, technologie infor-
jest nieprawidtowa ze | macyjne i ochrona  wtasnosci
wzgledu na niezgodnos$¢ | intelektualnej, podstawy ekonomii,
zakresu zajec¢ z kwalifikacjami | organizacji i zarzqdzania oraz
posiadanymi przez osoby, | medycyna sqdowa i nowoczesne
ktérym te zajecia powie- | techniki diagnostyczne/ diagnostyka
rzono lub brakiem mozli- | obrazowa.
wosci  oceny  kwalifikacji
wskazanych oséb ze wzgledu
na brak przedstawienia przez
Uczelnie odpowiednich da-
nych w tym zakresie.

2. Realizowana polityka kad- | Uczelnia przedstawita projekt i jego | Zalecenie
rowa nie motywuje pracow- | realizacje odnosnie podnoszenia | zrealizowane.
nikéw do prowadzenia prac | kompetencji kadry  badawczo-
rozwojowych i podnoszenia | dydaktycznej.
praktycznych  umiejetnosci
zawodowych pozwalajgcych
na prawidtowg realizacje
zajec.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione czesciowo.

Uzasadnienie

W wiekszosci liczba nauczycieli akademickich, ich dorobek, kompetencje dydaktyczne i doswiadczenie
zawodowe zapewniajg realizacje programu studidw oraz osiggniecie przez studentdw zaktadanych
efektdw uczenia sie. Nauczyciele akademiccy, poza takimi zajeciami jak ortopedia i urologia, posiadajg
kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ na kierunku ratownictwo medyczne. Uczelnia stymuluje kadre do
ustawicznego rozwoju. Kadra podlega okresowej, kompleksowej i wieloaspektowej ocenie. W polityce
kadrowej Uczelni wykorzystywane sg wyniki ankiet studenckich oraz hospitacja zajec¢. Polityka kadrowa
obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, reagowanie na przypadki zagrozenia, naruszenia
bezpieczenstwa i mobbingu.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie przeprowadzenie korekty obsady z uwzglednieniem kompetencji nauczycieli
akademickich z zaje¢ ortopedia i urologia.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Baza dydaktyczna WSM w Ktodzku jest dostosowana do aktualnych wytycznych, jakie powinna spetniaé
uczelnia ksztatcgca na kierunku ratownictwo medyczne o profilu praktycznym. Uczelnia posiada
Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej (MCSM), ktére usytuowane jest w odrebnym budynku
graniczacym z gtéwnym budynkiem Uczelni. Znajdujg sie w nim sale wysokiej wiernosci z salami
debrifingowymi, posiadajg one wyposazenie sprzetowe niezbedne do prowadzenia zajeé,
m. in. na kierunku ratownictwo medyczne. Na wyposazeniu MCSM znajdujg sie miedzy innymi
zaawansowane symulatory wysokiej wiernosci: symulator rodzacej, symulator dziecka, symulator
niemowlecia, symulator osoby dorostej. Ponadto w MCSM znajdujg sie fantomy do nauki
podstawowych i zaawansowanych zabiegdw resuscytacyjnych. Baza sprzetowa jest nowoczesna i jest
sukcesywnie doposazana. Uczelnia przedstawita umowe o dofinansowanie projektu pn. “Wdrozenie
programu rozwojowego i utworzenie Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej w Wyzszej
Szkole Medycznej w Ktodzku” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
wspotfinasowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W budynku gtéwnym Uczelni znajdujg sie nowoczesne sale wyktadowe, sale seminaryjne i ¢wiczeniowe
z zamontowanymi $cianami jezdnymi, co umozliwia prowadzenie zaje¢ jednoczesnie dla duzej liczby
studentéw. Pomieszczenia przeznaczone do prowadzenia zajeé sg klimatyzowane. W budynku dziata
bezprzewodowa sie¢ internetowa. Sale dydaktyczne wyposazone s3g m.in. w laptopy z
oprogramowaniem i dostepem do bezprzewodowego szybkiego facza internetowego, projektory
multimedialne, automatycznie zwijane ekrany, tablice multimedialne, telewizory oraz kamery
umozliwiajgce prowadzenie zaje¢ zdalnych. W budynku gtéwnym Uczelni znajdujg sie nastepujace
pracownie specjalistyczne: Pracownia anatomii, fizjologii i patologii, Pracownia medycznych czynnosci
ratunkowych, Pracownia mikrobiologii, biochemii i biofizyki, Pracownia komputerowo-jezykowa.
Wszystkie pracownie wyposazone sg w nowoczesny sprzet i pomoce dydaktyczne, niezbedne do
realizacji programu studidow i osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie na kierunku ratownictwo
medyczne. Ponadto w budynku znajdujg sie takze takie pracownie jak: Pracownia umiejetnosci
pielegniarskich i potozniczych (niskiej wiernosci), Pracownia symulacji pielegniarskich i potozniczych
(posredniej/wysokiej wiernosci)

W budynku znajduje sie szatnia z zamykanymi szafkami, w ktérych studenci zostawiajg swoje rzeczy.
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Posiadany przez Uczelnie sprzet jest nowoczesny, posiadajgcy aktualne przeglady i atesty. Nowoczesna
infrastruktura dydaktyczna co roku przechodzi wszelkie przeglady. W pomieszczeniach dydaktycznych
zawieszone sg apteczki pierwszej pomocy. Przy wejsciu gtdwnym do obiektu znajduje sie punkt
pierwszej pomocy w ktérym znajduje sie profesjonalnie wyposazona apteczka oraz defibrylator. W
pracowniach specjalistycznych na wyposazeniu dodatkowym jest réwniez defibrylator. W
laboratorium znajdujg sie Karty Charakterystyk Substancji Chemicznych.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe studenci realizuja w podmiotach leczniczych w oparciu
o zawarte porozumienia/umowy, ktdrych kopie zostaty przedtozone. Uczelnia przedstawita
charakterystyke instytucji, w ktérych prowadzone jest ksztatcenie praktyczne. W umowach z zaktadami
leczniczymi brakuje szczegétowych danych dotyczacych kierunku ratownictwo medyczne.
Rekomenduje sie uszczegdtowienie zapisow uméw o informacje odnosnie liczby studentéw, rodzaju
odbywanych zaje¢, wyposazenia i 0séb prowadzacych zajecia. Ksztatcenie praktyczne prowadzone jest
w nastepujacych placéwkach: SP ZOZ w Ktodzku, Bystrzyckie Centrum Zdrowia sp. z 0.0. (Zaktad
Opiekuriczo-Leczniczy), Specjalistyczne Centrum Medyczne im. Sw. Jana Pawta Il S.A. w Polanicy Zdréj
(szpital wysokospecjalistyczny). Uczelnia przedstawita takze porozumienie o wspoétpracy w procesie
ksztatcenia ratownikdw Goérskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego. Uczelnia podjeta
wspotprace z SP ZOZ w Ktodzku dotyczgcy udostepniania ambulansu ratownictwa medycznego
w okreslonych ramach czasowych (wspdtpraca od 2020 roku), jednak w zatgczniku nr 14 do Raportu
Samooceny Uczelnia przedstawita jedynie dorazng umowe z dn. 17 lutego 2020 r. o udostepnieniu
ambulansu ratownictwa medycznego w dn. 23 lutego 2020 r. w godzinach 10:00-12:00. Rekomenduje
sie zawarcie lub przedstawienie diugofalowej umowy w zakresie tej wspotpracy, zgodnie z ustnym
zapewnieniem Uczelni w czasie wizytacji.

W Uczelni zatrudniony jest Petnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych. Budynek dostosowany
jest dla potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig — na terenie Uczelni znajduje sie winda, ktéra umozliwia
swobodne poruszanie sie 0séb na woézkach inwalidzkich oraz parking z miejscami przeznaczonymi
wytacznie dla 0sdb z niepetnosprawnoscia.

Uczelnia posiada wtfasng biblioteke, ktéra wykorzystuje nowoczesne srodki organizacji dostepu
do IBUK LIBRA, czyli wielodziedzinowej kolekcji ksigzek i czasopism elektronicznych, w tym
medycznych. Uczelnia posiada wiele zakupionych publikacji i ponad 200 publikacji darmowych.
Z zasobow elektronicznych mogg korzysta¢ zaréwno studenci, jak i nauczyciele akademiccy, takze
w warunkach domowych. Uczelnia posiada réwniez licencje do Wirtualnej Biblioteki Nauki, w ktérej
znajdujg sie renomowane licencje krajowe. Biblioteka posiada takze bardzo dobry ksiegozbior
tradycyjny. Zasoby biblioteczne oraz liczba podrecznikéw sg wystarczajgce dla studentéw ocenianego
kierunku. W bibliotece sg udogodnienia dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia warunki do prawidtowej realizacji zatozonych efektéw uczenia sie oraz skutecznej
obstugi procesu ksztatcenia na kierunku ratownictwo medyczne. Posiada odpowiednig liczbe
i powierzchnie sal dydaktycznych, pracowni specjalistycznych oraz nowoczesne audiowizualne srodki
dydaktyczne. Baza dydaktyczna i struktura organizacyjna Uczelni dostosowana jest do specyfiki
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kierunku oraz jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu ratownika medycznego. Podmioty lecznicze, w ktérych studenci realizujg zajecia
praktyczne i praktyki zawodowe dobrane sg zgodnie z ustalonymi kryteriami i umozliwiajg osiggniecie
wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie. Infrastruktura biblioteki oraz zasoby biblioteczne
zapewniajg studentom przygotowanie do wykonywania zawodu ratownika medycznego. Prowadzone
sg okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej. Infrastruktura dostosowana jest do
potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

WSM w Kilodzku w ramach prowadzonego kierunku ratownictwo medyczne wspétpracuje
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Przedsiebiorcy uczestniczacy we wspodtpracy
z kierunkiem to przedstawiciele organizacji pozarzgdowych, placéwek medycznych i edukacyjnych oraz
jednostki administracyjne.

Do interesariuszy zewnetrznych zalicza sie: Zarzad Powiatu Ktodzkiego, Staroste Ktodzkiego, Wdijta
Gminy Ktodzko, Burmistrza Miasta Ktodzka, placowki medyczne , Zespét Opieki Zdrowotnej” w Ktodzku,
SCM S.A. Polanica Zdrdj, Uzdrowiska Ktodzkie S.A. — Grupa PGU, Wojewddzkie Centrum Psychiatrii
Dtugoterminowej w  Stroniu Slgskim, NZOZ Kiodzki Obwdéd Lecznictwa Kolejowego
Sp. z 0.0., SALUS Centrum Medyczne w Ktodzku, organizacje pozarzgdowe takie jak: WOPR Ktodzko
i WOPR Nysa, GOPR Grupa Watbrzysko-Ktodzka, placdwki edukacyjne: Medyczna Szkota Policealna
w Ktodzku, Medyczna Szkota Policealna w Nysie, Liceum Ogdlnoksztatcgce MEDICAL w Ktodzku, a takze
Panstwowg Straz Pozarng w Ktodzku, Ochotnicze Straze Pozarne w rejonie pow. ktodzkiego oraz
zabkowickiego, Komende Powiatowa Policji w Ktodzku, Powiatowa Rade Zatrudnienia w Ktodzku,
Polskie Towarzystwo Medycyny Ratunkowej i Polskie Towarzystwo Ratownikow Medycznych.

Interesariusze zewnetrzni wspdtpracujgcy z kierunkiem ratownictwo medyczne biorg m.in. udziat
w projektowaniu i doskonaleniu programodw studidw oraz poszerzaniu oferty szkolen i stazy.
Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych biorg czynny udziat w pracach komisji do spraw jakosci
ksztatcenia i doskonalenia programu kierunkéw studiéw. Przejawia sie to miedzy innymi zgtaszaniem
przez nich uwag do programu studiéw. Wsrdd uwag do programu proponowanych przez ww. znalazty
sie postulaty na temat: rozszerzenia programu studidw na kierunku o zagadnienia zwigzane
z zapobieganiem zakazeniom przenoszonymi drogg krwi, zmiany miejsca prowadzenia obozu
sprawnosciowego zimowego, opracowania jednorodnych dokumentéw umozliwiajgcych piszgcym
prace dyplomowe wglad w dokumentacje medyczng szpitala oraz doskonalenie kompetencji miekkich

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 22



i umiejetnosci wspodtpracy z zespotem ratowniczym poprzez wspdlne prowadzenie szkolen w zakresie
pierwszej pomocy we wspotpracy z Ochotniczg Strazg Pozarng i Wodnym Pogotowiem Ratunkowym.
Uwagi zgtaszane do programu studiéw zostaty zrealizowane poprzez utworzenie nowych sylabuséw
uwzgledniajgcych efekt uczenia sie z zakresu wiedzy ,absolwent zna i rozrdznia sytuacje
epidemiologiczng zakazen i sposoby profilaktyki HBV, HCV i HIV na S$wiecie, w Europie
i w Polsce”. Odroku akademickiego 2022/2023 zmieniono lokalizacje zimowego obozu
sprawnosciowego z elementami ratownictwa wodnego i wysokosciowego na Park Narodowy Gér
Stotowych ze schroniskiem na Szczelincu. Studenci kierunku ratownictwo medyczne mieli réwniez
mozliwos¢ doskonalenia kompetencji miekkich i umiejetnosci wspdtpracy z zespotem ratowniczym
w licznych inicjatywach zorganizowanych przez Ochotnicza Straz Pozarng i Wodne Pogotowie
Ratunkowe, Pogotowie Ratunkowe, Policje i Gdrskie Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe. Realizacja
postulatu dotyczacego wglagdu w dokumentacje medyczng szpitala zostata uwzgledniona
w odpowiedniej procedurze.

Wsréd cztonkdéw kadry dydaktycznej na wizytowanym kierunku ratownictwo medyczne znajdujg sie
przedstawiciele instytucji zewnetrznych reprezentujgcy Gorskie i Wodne Ochotnicze Pogotowie
Ratunkowe oraz Polskie Towarzystwo Medycyny Ratunkowej.

Podstawowg formg wspodtpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest réwniez
realizacja przez studentéw praktyk zawodowych w jednostkach interesariuszy. W ramach wspétpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym studenci kierunku maja mozliwos¢ odbywania réwniez czesci
zaje¢ w siedzibach jednostek stale wspdtpracujgcych z wizytowanym kierunkiem. Ma to miejsce
w szczegdlnosci w SCM S.A. w Polanicy Zdroju, z ktdrg to placdéwka Uczelnia ma podpisang umowe
obejmujacg kompleksowg opieke nad studentami podczas zajeé klinicznych. Organizowane sg ponadto
liczne pokazy, manewry i ¢wiczenia dla studentéw kierunku ratownictwo medyczne w porozumieniu z
Panstwowymi Jednostkami Strazy Pozarnej, Ochotniczymi Jednostkami Strazy Pozarnej i Policji.

Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych uczestnicza w procesie monitorowania sytuacji
zawodowej absolwentéw kierunku ratownictwo medyczne. Zaréwno w trakcie spotkan formalnych jak
i nieformalnych sg oni pytani o liczbe absolwentéw zatrudnianych w podmiotach, ich przygotowanie
do samodzielnej pracy jak i umiejetnos¢ wspétpracy z zespole ratowniczym. Na wniosek interesariuszy
zewnetrznych w 2020 roku Uczelnia wystgpita z inicjatywq i zdobyta uprawnienia umozliwiajgce
prowadzenie kurséw doskonalgcych dla ratownikéw medycznych. Od stycznia 2022 roku rozpoczeta
sie ich realizacja. Wiekszos$¢ uczestnikow wspomnianych kursdw stanowig absolwenci kierunku
ratownictwo medyczne i s3 one w wiekszosci finansowane przez pracodawcéw zatrudniajgcych tych
absolwentoéw.

Na wyrdznienie zastuguje fakt, iz we wspodtpracy z Gérskim Ochotniczym Pogotowiem Ratunkowym —
Grupa Sudecka wtadze Uczelni podjety decyzje o ufundowaniu bezptatnej nauki dla jednego studenta
kierunku ratownictwo medyczne w kazdym roku akademickim. Inng formg wsparcia oferowanego
studentom kierunku ratownictwo medyczne od roku akademickiego 2022/2023 s3 stypendia
przyznawane przez Marszatka Wojewddztwa Dolnoslgskiego. Uczelnia promowata te informacje wsréd
studentéw kierunku ratownictwo medyczne w ramach konferencji ,Konferencja zdrowia WSM w
Ktodzku”.

Studenci kierunku ratownictwo medyczne biorg czynny udziat w pokazach pierwszej pomocy
z elementami nauki dla dzieci i dorostych w ramach wydarzen kulturalnych prowadzonych przez
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lokalne wtadze i instytucje, ale rowniez w szkotach, ztobkach i przedszkolach. Organizujg réwniez
zawody z pierwszej pomocy dla ucznidéw szkoty sredniej.

Uczelnia prowadzi okresowe przeglady wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Ma to
charakter czesciowo formalny, jak i nieformalny. Przejawem tego jest miedzy innymi inicjatywa
nowelizacji umoéw z kluczowymi placéwkami medycznymi. Na podkreslenie zastuguje fakt,
iz wspétpraca w ramach kierunku ratownictwo medyczne z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sie
rozszerza. W ostatnim czasie doszto do podpisania porozumienia o rozpoczeciu wspétpracy
z Dolnos$laskimi Sanatoriami.

W okresie pandemii COVID-19 Uczelnia nadal prowadzita aktywng wspotprace z interesariuszami
zewnetrznymi. Dzieki zachetom Uczelni studenci kierunku od pierwszego dnia pandemii zgtaszali sie
do placowek medycznych jako wolontariusze. W ramach obopdlinej wspotpracy Uczelnia podjeta sie
szeregu inicjatyw majgcych na celu wsparcie procesu szczepien wsréd lokalnej populacji. Dziatania te
objety m. in. wyktady, filmy, apele i artykuty na temat korzysci wynikajacych ze szczepien przeciw
koronawirusowi. Specjalistyczne Centrum Medyczne w Polanicy Zdroju poprosito Uczelnie
0 wypozyczenie kardiomonitora.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia w ramach kierunku ratownictwo medyczne wykazuje sie aktywng wspotpraca z otoczeniem
spotecznym i gospodarczym w zakresie prowadzonego procesu ksztatcenia. Dobrane jednostki
wspotpracujgce wpisujg sie w obszar zawodowy wiasciwy dla zawodu ratownika medycznego.
Pracodawcy w sposdb formalny i nieformalny wiaczani sg w proces budowania oferty edukacyjnej
stuzacej rozwijaniu programu studiéw w oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy. Formy
podejmowanej wspotpracy sg réznorodne i obejmujg wiecej obszaréw, a nie tylko realizacje praktyk
zawodowych. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest systematycznie oceniana.
Weryfikacja wspétpracy z otoczeniem spotecznym i gospodarczym jest dobra i ma gtéwnie charakter
nieformalny. Interesariusze zewnetrzni uczestniczg w procesie oceny loséw absolwentéw. Sposéb
weryfikacji efektow uczenia sie przez przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego jest dobry,
jednak jego jako$¢ z pewnoscig podniostaby wieksza formalizacja w zakresie dokumentowania
zrealizowanej i planowanej wspétpracy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Uczelnia podejmuje szereg dziatan dotyczacych umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia -
przygotowata oferte ksztatcenia dla studentéw cudzoziemcédw, w ramach projektu ,,Zintegrowany
Program Rozwoju Wyiszej Szkoty Medycznej w Kitodzku” wspdtfinansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
umozliwia szkolenia dla kadry dydaktycznej podnoszgce innowacyjne kompetencje zawodowe, w tym
zagraniczne staze, a w ramach wdrozenia programu rozwojowego i utworzenia Monoprofilowego
Centrum Symulacji Medycznej zapewnia wsparcie w zakresie zagranicznych wizyt studyjnych
studentdw oraz nauczycieli.

Uczelnia nawigzata wspétprace z klinikami w Niemczech, z Wyzszg Szkota Medyczng i Srednig Szkota
Medyczng w Hradec Kralove (Czechy), nawigzuje wspdtprace z osrodkami w Bosni i Hercegowinie,
we Francji i na Wegrzech (uczelnia przedstawita listy intencyjne).

Uczelnia byta organizatorem ,,| Miedzynarodowej Konferencji WSM w Kiodzku”: The Mission
of Medical Professions in Shaping the Citizens Health Security, w ktérej wzieli udziat wybitni
przedstawiciele uniwersytetéw amerykaniskich. Wybrane materiaty z tej konferencji zostaty
opublikowane w formie monografii. Ponadto w ramach wspdtpracy z Polskim Towarzystwem
Medycyny Ratunkowej, WSM w Ktodzku uczestniczy w miedzynarodowych konferencjach
organizowanych przez to Towarzystwo. Uczelnia podejmuje starania w zakresie nawigzania uméw
o wspotprace z uczelniami zagranicznymi w ramach programu Erasmus+. Rekomenduje sie
intensyfikacje tych dziatan. Ponadto rekomenduje sie przedstawienie propozycji prowadzenia
niektorych zaje¢ w jezyku obcym. Nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania, a studenci
do uczenia sie w jezyku angielskim.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia podejmuje szereg dziatan w zakresie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Nauczyciele
akademiccy sg przygotowani do nauczania, a studenci do uczenia sie w jezyku angielskim. W Uczelni
stwarzane sg mozliwosci miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentéw na kierunku ratownictwo medyczne prowadzonym na WSM w Ktodzku
realizowane jest poprzez szereg formalnych i nieformalnych dziatan podejmowanych przez Jednostke.
Wsparcie studentdw w kazdym jego aspekcie prowadzone jest mniej lub bardziej systematycznie, ma
charakter staty, przybiera zréinicowane formy, adekwatnie do celéw ksztatcenia ipotrzeb
wynikajgcych z realizacji programu studiow oraz osiggania przez nich efektow uczenia sie
i przygotowania ich do wejscia na rynek pracy.

Od pierwszych zajec¢ studenci otrzymujg wsparcie merytoryczne i organizacyjne, w tym wsparcie
w zakresie efektywnego korzystania z infrastruktury i oprogramowania stosowanego w ksztatceniu
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Studenci zapoznawani sg z planami, programami studiéw, a takze sylabusami poszczegdlnych zajec.
Jako zalete studenci wskazali uczestniczenie w tworzeniu planu zaje¢ na dany semestr poprzez
wypetnianie ankiety rozsytanej przez osoby odpowiedzialne za plan zajec.

W Uczelni istnieje funkcja opiekuna kierunku. Studenci zgtaszajg swoje problemy, wnioski oraz skargi
w Dziekanacie lub biurze Rektora drogg pocztowg lub elektroniczng. Moga robi¢ to osobiscie lub przez
swoich reprezentantéw. Studenci zapoznawani sg ze Sciezka zgtaszania skarg i wnioskéw podczas 1.
roku studiéw — dodatkowo przechodzg wtedy szkolenie z BHP oraz RODO. Na kierunku nie jest
przeprowadzane szkolenie z praw i obowigzkéw studenta. Rekomenduje sie przeprowadzanie takiego
szkolenia przez Samorzad Studencki dla studentéw rozpoczynajgcych studia.

Obstuge administracyjng prowadzi dziekanat, w ktérym pracuja osoby o odpowiednich
kompetencjach, sprawnie realizujgce zadania administracyjne oraz zapewniajgce przeptyw informacji.
Zakres obowigzkéw pracownikow dziekanatu dostepny jest w Regulaminie Organizacyjnym Uczelni.

Studenci majg zapewniong obstuge w zakresie spraw zwigzanych z procesem ksztatcenia. Na stronie
internetowej Uczelni mozna znalez¢é niezbedne informacje dot. wsparcia socjalnego oraz programéw
studidw. Informacji o formach opieki i wsparcia dla studentow jest aktualizowana przez wtasciwych
pracownikéw uczelni. Dodatkowo do dyspozycji studentdow oddana jest aplikacja mobilna uczelni.
W opinii studentéw mozna za jej posrednictwem zatatwié wiele spraw, ktére wczesniej wymagaty
osobistego stawiania sie w budynku uczelni.

Materiaty dydaktyczne dostepne s dla studentdw przez caty czas na platformie Moodle. Nauczyciele
akademiccy sg dostepni dla studentéw w trakcie realizacji programu studiéw podczas prowadzenia
zaje¢ oraz umawianych mailowo dyzuréw. Odbywajg sie one w terminach dostosowanych
do harmonogramu zaje¢ studentdow. Istnieje rowniez mozliwos¢ umodwienia sie z wyktadowcy
na spotkanie poza wyznaczonymi godzinami, co ma dla studentéw istotne znaczenie w zwigzku
z podejmowang w wielu przypadkach pracg zawodowg, wykonywang réwnolegle do odbywania
studiow.

Na chwile obecng nie istnieje program wymiany miedzynarodowej studentéw. Uczelnia stara sie
o Erasmus Charter for Higher Education oraz prowadzi rozmowy dotyczgce wspotpracy w tym zakresie
z uczelniami z krajéw osciennych. Podczas spotkania z zespotem oceniajgcym studenci nie wykazywali
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zainteresowania programami wymian i praktyk miedzynarodowych — jako przyczyny wskazywali m.in.
swaoj wiek, posiadanie pracy, rodziny, brak czasu na takie aktywnosci.

Uczelnia oferuje wsparcie w procesie uczenia sie z uwzglednieniem potrzeb réznych grup studentéw.

Na Uczelni funkcjonuje Biuro Karier monitorujgce losy zawodowe i przebieg kariery absolwentow.
Dodatkowo biuro umieszcza aktualne oferty pracy dla studentdw uczelni. Studenci w ramach praktyk
moga wzig¢ udziat w obozach — letnim organizowanym przez grupe WOPR oraz zimowym zwigzanym
ze specyfika dziatania GOPR.

Wsparcie materialne studentéw odbywa sie w formie przewidzianej w ustawie Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym i Nauce. Studenci mogg korzysta¢ z takich form wsparcia jak: stypendium socjalne,
stypendium dla studentéw z niepetnosprawnoscig, stypendium Rektora (otrzymywane corocznie przez
10% najlepszych studentéw kierunku), stypendium ministra za wybitne osiggniecia oraz z zapomogi
przyznawanej w szczegélnych okolicznosciach. Szczegdty i warunki przyznawania ww. $wiadczen
dostepne sg w Regulaminie.

Regulamin pomocy materialnej akceptowany jest przez Przewodniczgcego Samorzgdu Studenckiego.
W uczelni zatrudniony jest Petnomocnik Rektora ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami.

Pomieszczenia dydaktyczne oraz biblioteka wyposazone sg w sprzet utatwiajgcy studiowanie osobom
z niepetnosprawnoscia, a strona internetowa dostosowana zostata do ich potrzeb.

Studenci majg mozliwos$¢ studiowania w ramach 10S.

Na uczelni nie funkcjonuje system wsparcia psychologicznego studentéw. Podczas spotkania
z zespotem oceniajgcym studenci zgtosili, ze w przypadku probleméw mogg uzyskaé pomoc
od wyktadowcy czy Wiadz. Rekomenduje sie, aby wprowadzony zostat staty i ogdlnodostepny
mechanizm wsparcia psychologicznego studentéw, na przyktad w postaci cyklicznych dyzuréw
psychologa.

Nie istnieje dokument regulujacy polityke antymobbingowa uczelni — kazda sprawa rozpatrywana jest
indywidualnie, a zgtoszenia dotyczgce wystgpienia takich sytuacji zgtaszane do dziekanatu.

Podkreslony zostat udziat oraz zaangazowanie studentéw kierunku ratownictwo medyczne w akcjach
spotecznych promujacych zdrowy tryb zycia organizowanych pod patronatem Uczelni.

Studenci bardzo dobrze wypowiadali sie zaréwno o zajeciach jak i kompetencjach kadry. W ich opinii
rowniez SOR w Polanicy oraz inne miejsca odbywania zaje¢ klinicznych zastugujg na pochwate.

Formalnym narzedziem pozwalajgcym na przeprowadzenie ewaluacji i oceny zaje¢ oraz nauczycieli
akademickich sg ankiety rozsytane raz w semestrze na adresy mailowe studentéw. Samorzad Studencki
bierze posredni udziat w ewaluacji wynikéw ankiet poprzez bycie cztonkami komisji ds. jakosci
ksztatcenia. Wyniki ankietyzacji sg publicznie udostepniane w portalu wirtualny dziekanat.

Studentéow WSM w Ktodzku reprezentuje Samorzad Studencki. Jest on reprezentantem wszystkich
studentdw Uczelni. Realizuje szereg aktywnosci, ktérych adresatami sg nie tylko studenci, ale réwniez
pracownicy i mieszkancy Ktodzka. W organizacji dziatajg takze przedstawiciele kierunku ratownictwo
medyczne. Samorzad otrzymuje wsparcie ze strony uczelni w realizacji projektéw. Przedstawiciele
Samorzadu biorg udziat w posiedzeniach Senatu. Na kierunku dziata koto naukowe Aureamediocritas,
w ramach ktdrego prowadzone sg zajecia promujgce badania naukowe wsrdd studentéw Uczelni.
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Studenci majg mozliwosci formalnej oceny oséb oraz jednostek wspierajgcych proces ksztatcenia,
np. dziekanatu, biura karier, opiekuna kierunku. Ocena odbywa sie na podstawie ankiety z pytaniami
zarowno zamknietymi jak i otwartymi. Jest rowniez opcja swobodnej wypowiedzi na tematy nieujete
w pytaniach.

Opinie studentéw sg pozyskiwane rédwniez w nieformalny sposéb np. podczas regularnych spotkan
z przedstawicielami studentéw (starostami oraz samorzadem studenckim) czy poprzez wrzucane
dokumenty do specjalnej skrzynki znajdujacej sie przed dziekanatem. Wszelkie opinie dotyczace
potrzeb studentéw w zakresie wspierania i motywowania sg réwniez pozyskiwane podczas zajec.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Jednostka realizuje wszystkie zadania zwigzane z opiekg i wsparciem studenta w jego procesie
ksztatcenia w sposdb odpowiedni lub przygotowuje odpowiednie procedury majgce na celu
zapewnienie petnego wsparcia dla studentéw. Dziatania majg charakter kompleksowy, uwzgledniajg
zrdéznicowane potrzeby rdéznych grup studentow.

Studenci majg zapewnione wsparcie zarowno w kwestii dydaktycznej, materialnej, jak i naukowej
W procesie uczenia sie. Wsparcie osob z niepetnosprawnoscig jest dostosowywane do zgtaszanych
potrzeb. System zgtaszania skarg i wnioskow dziata prawidtowo i spetnia swojg role. Uczelnia prowadzi
dziatania w zakresie bezpieczenstwa studentéw oraz przeciwdziatania formom dyskryminacji.
Samorzad i organizacje studenckie otrzymujg wsparcie finansowe i merytoryczne ze strony uczelni.
Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznej ocenie. Zbiorcze wyniki s3
wykorzystywane do dziatarh udoskonalajacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Zrédtem informacji o Uczelni jest strona internetowa, na ktérej mozna uzyska¢ dane o Uczelni
w zakresie wybranych kategorii: Strona gtéwna, Poznaj WSM, Oferta ksztatcenia, Dla studenta,
Dla kandydata, Kontakt. Ze strony gtdwnej jest rdwniez dostep do Biuletynu Informacji Publicznej,
a takze do aktualnosci, informacji o ofercie edukacyjnej i optatach za rekrutacje i studia oraz do strony
Biblioteki. Ze strony gtdwnej mozina takzie bezposrednio przejs¢ do dokumentacji fotograficznej
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infrastruktury, informacji o warunkach rekrutacji, studiach podyplomowych oraz innych kursach i
szkoleniach. Na stronie gtéwnej zawarta jest informacja, ze Uczelnia ubiega sie o przystgpienie do
programu Erasmus+.

W BIP zamieszczono informacje o programie studidw na wizytowanym kierunku ratownictwo
medyczne. Informacja ta ogranicza sie do podania wykazu zajeé¢ z podziatem na moduty i liczby
punktdw ECTS, ktérg student moze uzyskaé podczas tych zajeé. Po wejsciu w zaktadke prowadzaca
do oferty edukacyjnej, uzyskuje sie nieco obszerniejszg informacje o programie studidw na ocenianym
kierunku obejmujgcg, oprocz wspomnianej powyzej, liczbe semestréw (6), tryb studidow
(niestacjonarne), oraz informacje, ze 50% zaje¢ to zajecia praktyczne odbywajace sie w pracowniach,
Centrum Symulacji Medycznych oraz jednostkach ochrony zdrowia, bez podania konkretnie w jakich,
a takze, ze absolwent jest przygotowany do pracy w jednostkach Panstwowego Ratownictwa
Medycznego. Do tej informacji o programie studiéw jest dostep z zakfadki Dla kandydata i Oferta
ksztatcenia. Po wejsciu w zaktadke dotyczgcg ksztatcenia na odlegtos¢ uzyskuje sie dostep (po
zalogowaniu) do platformy Moodle oraz MS Teams, a takze mozliwos$¢ zainstalowania na urzadzeniu
mobilnym aplikacji Mobilny Student. Podsumowujgc, Uczelnia nie zapewnia petnego powszechnego
dostepu do informacji o programie studiéw na kierunku ratownictwo medyczne, brakuje miedzy
innymi informacji o efektach uczenia sie, tresciach programowych, metodach ksztatcenia, formach
zaje¢, harmonogramie zaje¢, sposobach weryfikacji uzyskanych efektdw uczenia sie czy ksztatceniu
praktycznym. Nie ma takze szczegdétowych informacji o procesie dyplomowania oraz o ksztatceniu z
wykorzystaniem nowoczesnych technologii do prowadzenia zaje¢ na odlegto$é, chociaz na stronie jest
informacja o hybrydowej formie studiéw.

Po wejsciu w zaktadke Dla studenta, uzyskuje sie informacje o Samorzadzie Studenckim, Kole
Naukowym dziatajgcym w Uczelni (podano informacje o celach i zadaniach oraz zmieszczono formularz
whiosku o przyjecia), Biurze Karier (informacje ogdlne, brak jest informacji o konkretnych dziataniach
utatwiajacych absolwentom wejscie na rynek pracy), Stypendiach (Regulamin i druki do pobrania) i
kalendarzu akademickim. Brakuje informacji np. o wsparciu oséb z niepetnosprawnoscia.

Zaktadka Dla kandydata kieruje do opisanych powyzej informacji o programie studiéw oraz do linku,
gdzie mozna zapisac sie na studia. Uchwata rekrutacyjna zamieszczona jest w BIP.

Wskazano osobe odpowiedzialng za zamieszczanie informacji w BIP.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9

Kryterium spetnione czeSciowo

Uzasadnienie

Podstawowym zrédtem informacji o Uczelni jest strona internetowa. Uzasadnieniem obnizenia oceny
jest nastepujace:

1. Uczelnia nie zapewnia powszechnego dostepu do kompleksowych informacji o programie studiow
na wizytowanym kierunku. Brakuje np. miedzy innymi informacji o efektach uczenia sie, tresciach
programowych, metodach ksztatcenia, formach zajeé, harmonogramie zajec¢, sposobach weryfikacji
uzyskanych efektéw uczenia sie czy ksztatceniu praktycznym.
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2. Uczelnia nie zapewnia powszechnego dostepu do informacji o procesie dyplomowania
na ocenianym kierunku studiéw oraz o ksztatceniu z wykorzystaniem nowoczesnych technologii do
prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢, chociaz na stronie jest informacja o hybrydowej formie studidw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie upowszechnienie informacji o programie studidw: efektach uczenia sie, formach zajeé
wraz zprzypisanymi im tresciami programowymi, punktami ECTS, metodami weryfikacji
uzyskanych efektéw uczenia sie.

2. Zaleca sie upowszechnienie informacji o harmonogramie studiéw.

3. Zaleca sie upowszechnienie informacji o metodach ksztatcenia zdalnego.

4. Zaleca sie upowszechnienie informacji o zasadach, przebiegu i sposobach zaliczenia ksztatcenia
praktycznego.

5. Zaleca sie upowszechnienie informacji o procedurach dyplomowania.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia wprowadzono w Uczelni uchwatg Senatu nr 7
z dn. 8 czerwca 2015 r. T9 samg uchwatg powotano takze Komisje ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia
(KDJK). Celem polityki jakosci prowadzonej w Uczelni jest zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia
na wszystkich kierunkach studiéow prowadzonych w Uczelni i jej ustawiczne podnoszenie,
monitorowanie standardéw akademickich i ich wdrazanie w Uczelni, zapewnienia wysokiego poziomu
kadry akademickiej i dostosowanie oferty ksztatcenia do aktualnych potrzeb rynku pracy. Polityka
jakosci obejmuje wszystkie aspekty procesu ksztatcenia, w tym monitorowanie programéw studiow,
ktore odbywa sie z wykorzystaniem wynikdw oceny zaje¢ przez studentéw oraz informacji
o potrzebach rynku pracy. W systemie jakosci ksztatcenia szczegdlny nacisk jest potozony na proces
dyplomowania. Do zadan KDJK nalezato opracowanie strategii dziatan w zakresie ewaluacji procesu
ksztatcenia, koordynowanie prac oraz przygotowanie raportu koficowego.

Uchwatg Senatu Uczelni nr 106 z dn. 6 kwietnia 2018r. powotano Rade Programowag. Do zadan Rady
nalezato monitorowanie zgodnosci programéw studiow z przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego, okreslanie sposobdéw weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie oraz formutowanie
zalecen dotyczacych dziatan doskonalgcych i naprawczych. Regulamin Rady okreslat szczegdtowe
zadania, miedzy innymi dokonywanie ewaluacji stopnia osiggania efektow uczenia sie przez studentéw
oraz zgodnosci planowanych efektdw uczenia sie z potrzebami rynku pracy. Do zadan Rady nalezato
takze dokonywanie przegladu programu studiéw i ocena spéjnosc tresci z efektami uczenia sie, metod
weryfikacji efektéw uczenia sie oraz procesu dyplomowania. Okreslono mierniki ilosciowe i jakosciowe
oceny jakosci ksztatcenia oraz wskazano, ze ocena ta dokonywana jest systematycznie raz w roku (do
konca roku akademickiego). W roku 2022 (uchwatg Senatu nr 51/2022 z dn. 28 lipca 2022r.) potgczono
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Rade Programowg i Komisje ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia i powotano Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia i Doskonalenia Programéw Studiow (KIKDPS). Potgczenie wynikato z faktu, ze w niewielkiej
Uczelni, jaka jest wizytowana placowka zatrudnionych jest stosunkowo niewielu nauczycieli
akademickich i sktad osobowy Rady Programowe] pokrywat sie ze sktadem osobowym KDJK. W skfadzie
KJIKDPS sg przedstawiciele wszystkich kierunkéw studiéow prowadzonych w Uczelni, 3 przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz 2 przedstawicieli studentéw. Podsumowujgc, w Uczelni
wprowadzono wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia. Nie okreslono jednak precyzyjnie
struktury systemu, np. nie wskazano, kto jest za ten system odpowiedzialny i komu sktada sie coroczne
raporty. Po potaczeniu Rady Programowej i KDJK nie okreslono precyzyjnie celéw i zadarn KIKDPS.
Reprezentacja studentéw w KJKDPS nie obejmuje przedstawicieli wszystkich kierunkdéw studiow.

W Uczelni prowadzi sie hospitacje zaje¢. W roku akademickim 2021/2022 przeprowadzono 5 hospitacji
zaje¢. Hospitowanie praktyk zawodowych nalezy do obowigzkéw koordynatora praktyk ze strony
Uczelni. Jest prowadzone albo stacjonarnie albo z wykorzystaniem narzadzi do komunikacji zdalnej,
jesli praktyki odbywajg sie w miejscu odlegtym od Uczelni. Liczba hospitacji zaje¢ powinna by¢é wieksza,
bowiem liczba 5 hospitacji w roku akademickim przy 4 kierunkach studiow prowadzonych w Uczelni
jest niewystarczajgca do uzyskania rzetelnych i miarodajnych informacji o sposobie prowadzenia zajec
z udziatem nauczycieli akademickich i studentow.

Studenci dokonujg cyklicznej oceny zaje¢ w systemie ankietyzacji. Przedstawiono raport z oceny zajec
prowadzonych zdalnie w semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020 i semestrze zimowym roku
akademickiego 2021/2022. Celem badania byta ocena funkcjonowania nowych narzadzi
technologicznych, przygotowania kadry w zakresie ich wykorzystania, a takze dostepnosci i jakosci
materiatow dydaktycznych. Pytania dotyczyty takze wsparcia udzielanego studentom w zakresie
realizacji praktyk zawodowych i obstugi administracyjnej. Wyniki oceny byty bardzo dobre,
potwierdzono zasadnos¢ rozszerzania oferty zaje¢ prowadzonych na odlegto$¢. Z uwagi na bardzo
dobre wyniki nie zaproponowano zadnych dziatan doskonalgcych. W kolejnej ankiecie, ktérej wyniki
przedstawiono studenci oceniali infrastrukture Uczelni i proces dyplomowania oraz dokonali
samooceny pracy wtasnej podczas praktyk zawodowych i ponownie zajecia zdalne. Zwrotnos¢ ankiety
wyhiosta 59% - 76% (w zaleznosci od czesci ankiety). Ocena studentéw byta bardzo wysoka w kazdym
zakresie badania, dlatego nie zaproponowano zadnych dziatan doskonalgcych. Studenci oceniajg takze
nauczycieli akademickich i prowadzone przez nich zajecia. Ankieta ta uruchamiana jest 1 raz
w semestrze. Ankieta zwiera takze pytanie otwarte. Podobnie jak w przypadku wspomnianych powyzej
ankiet, zwrotnos$¢ tej ankiety jest bardzo duza. Duza zwrotno$¢ ankiet wynika z faktu,
ze na roku studiuje stosunkowo nieliczna grupa studentéow i wymiana informacji, w tym informacji
promujgcych ankiete pomiedzy nimii nauczycielami akademickimi jest bardzo dobra. Dodatkowo czes¢
ankiet jest rozdawana studentom w formie papierowej. Podsumowujac, informacje uzyskane od
studentdw brane sg pod uwage w ocenie jakosci ksztatcenia, jednak proces ankietowania zdaje sie by¢
nieuporzgdkowany, a niektére ankiety uruchamiane sg okazjonalnie. Podczas wizytacji podkreslono
rowniez bardzo dobre i bliskie kontakty nieformalne kadry i studentéw, co takze przyczynia sie do
uzyskiwania informacji zwrotnej od studentéw o programie studiow i procesie ksztatcenia.

W Uczelni prowadzi sie badanie loséw zawodowych absolwentéw. Podstawe prawng stanowi uchwata
Senatu Uczelni nr 55 z dn. 2 wrzes$nia 2016 r. Badanie losow zawodowych absolwentéw prowadzi Biuro
Karier. Monitoring loséw zawodowych absolwentéw przeprowadza sie po 1, 3i 5 latach od skonczenia
studidw. Ankieta obejmuje 5 pytan, przy czym ostatnie to pytanie otwarte dotyczace ewentualnego
rozszerzenia ofert zajec teoretycznych i praktycznych.
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Bardzo istotne w ocenie jakosci ksztatcenia sg kontakty z interesariuszami zewnetrznymi. Majg one
charakter nieformalny. Podczas wizytacji przedstawiono zespotowi oceniajgcemu liczne przyktady
dziatan majgcych na celu doskonalenie programu studidw i dostosowanie go do aktualnych i lokalnych
potrzeb rynku pracy. Zajecia wprowadzone w efekcie konsultacji z przedstawicielami rynku pracy to
np. zajecia dotyczace przepisdéw prawnych stosowania przymusu bezposredniego, epidemiologii czy z
zakresu samoobrony.

Nauczyciele akademiccy jako interesariusze wewnetrzni biorg udziat w przegladach programoéw
studidow. Okresowo spotykajg sie z koordynatorami zaje¢ i majg woéwczas okazje do zaproponowania
zmian w zakresie tresci programowych, metod weryfikacji efektdw uczenia sie czy zalecanej literatury
do zajec.

Kierunek studiow jest poddawany cyklicznej ocenie z zakresu jakosci ksztatcenia przez Polskga Komisje
Akredytacyjna.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione czesciowo.

Uzasadnienie

W Uczelni zostaty formalnie przyjete zasady wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.
Monitorowania programu studiow odbywa sie z wykorzystaniem rdéznorodnych informacji
pochodzacych od interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych, jednak w zakresie funkcjonowania
tego systemu w odniesieniu do monitorowania programu studidw stwierdzono nastepujace
nieprawidtowosci:

1. brak okreslenia struktury systemu w szczegdlnosci brak wskazania osoby odpowiedzialnej za jego
dziatanie w Uczelni;

brak precyzyjnego okreslenia celéow dziatania i zadan KIKDPS;

brak przedstawicieli wszystkich kierunkdw studiéw w KIKDPS;

zbyt mata liczba hospitacji zaje¢;

nieprecyzyjne zasady ankietowania studentow.

o Uk wnN

brak precyzyjnej procedury monitorowania programu studiow ze wskazaniem cyklicznosci procesu
oraz sposobu wykorzystania informacji zwrotnych od interesariuszy, a tym takze wskazanie oséb
odpowiedzialnych za przeprowadzenie okreslonych czesci procedury.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie okreslenie struktury wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
ze wskazaniem osoby odpowiedzialnej za jego dziatanie.

2. Zaleca sie precyzyjne okreslenie celéw dziatania i zadan KJKDPS.

3. Zaleca sie wfaczenie do KIKDPS przedstawicieli wszystkich kierunkéw studiéw prowadzonych
w Uczelni.
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4. Zaleca sie uporzadkowanie procedury ankietowania studentéw z uwzglednieniem cyklicznosci
i kompleksowosci ankiet.

5. Zaleca sie wprowadzenie formalnej procedury monitorowania programu studiéw uwzgledniajgcej
systematycznosé procedury, kompleksowos¢ (wskazanie jakie aspekty programu zostang poddane
ewaluacji) oraz irodet informacji zwrotnych wykorzystywanych w monitorowaniu programu
studidw.

6. Zaleca sie formalne przyjecie zmian w WSZJK.

Przewodniczgca Zespotu oceniajgcego:
Prof. dr hab. n. med. Bozena Czarkowska — Paczek
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