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Kontext

Tato hodnotiaca sprava bola vypracovana pracovnou skupinou vykonnej rady Slovenskej akreditacnej agentary
pre vysoké 3kolstvo (agenttra) vradmci posudzovania vnutorného systému zabezpecCovania kvality
vysokoskolského vzdelavania Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.

Hodnotiaca sprava poskytuje odborny podklad pre rozhodovanie vykonnej rady agentury o stlade vnatorného
systému zabezpecovania kvality vysokej skoly so standardami vydanymi agentirou v rdmci postupov externého
zabezpecovania kvality.

Zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania v Slovenskej republike sa riadi zdkonom 269/2018 Z. z.
(zakon o zabezpecovani kvality). Zakon zriadil Slovensk( akreditaén( agentaru pre vysoké skolstvo (agentura)
ako nezavisli verejnopravnu institaciu uskuto€nujicu externé zabezpecovanie kvality vysokoskolského
vzdelavania. Sucasne uloZil Glohy aj samotnym vysokym skoldam. Vysoka skola je v duchu Eurépskych
standardov ausmerneni (ESG) sama primarne zodpovedna za zabezpelenie kvality vzdeldvania, a to
prostrednictvom vlastného vnitorného systému zabezpecovania kvality, jeho implementacie a sustavného
rozvoja.

Cielom externého zabezpecovania kvality je zvySovanie efektivnosti vnatorného zabezpecovania kvality vysokej
Skoly. Agentuira v stlade so zakonom o zabezpecovani kvality vydala akreditacné standardy a metodiku na ich
vyhodnocovanie. Vramci ¢innosti externého zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania agentara
vykonava najma posudzovanie vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokej skoly, akreditacie
studijnych programov a akreditacie habilitacného konania a inauguracného konania. Poskytuje vysokym skolam
odborny a nezavisly pohlad na kvalitu vzdelavania a posiliiuje rozvoj kultary kvality.

VnUtorny systém vysokej $koly musi napiiat $tandardy vydané agentdrou a stanovuje najma pravidla tvorby,
schvalovania, uskuto¢novania, monitorovania, hodnotenia a Gpravy studijnych programov, postup overovania
aplikacie najnovsich poznatkov v obsahu studijnych programov, spésob zapojenia zastupcov Studentov a inych
zainteresovanych osdb na tvorbe a Uprave studijnych programov, prepojenie studijného programu na prislusna
Uroven narodného kvalifikacného ramca, pravidla hodnotenia Studentov, pravidla uskutocnovania tvorivej
¢innosti vysokej Skoly, pravidld na preskimanie podnetov Studentov a postupy overovania dostatocného
priestorového, materialneho, technického, informacného a personalneho zabezpecenia studijnych programov.

Podla zadkona o zabezpecovani kvality je kazda vysoka skola so sidlom v Slovenskej republike, povinna poZiadat
agentlru o posudenie svojho vnutorného systému a jeho implementacie v uréenom cykle. Prvykrat najneskor
do konca roka 2022. Sulad vnatorného systému so Standardmi, jeho funkénost a spravna implementéacia v
zasade znamena institucionalnu akreditaciu vysokej skoly v Studijnych odboroch a stuprioch, v ktorych vysoka
Skola poskytuje studijné programy. Vysoka skola tak ziska opravnenie samostatne vytvarat a upravovat studijné
programy v prislusnych studijnych odboroch a stupfioch. Posudzovanie vnatornych systémov vysokych skol
prebieha v stlade s ESG 2015 aje zaloZzené na medzinarodne uznavanom postupe k posudzovaniu, ktorého
stcastou su vnatorna hodnotiaca sprava vysokej skoly, externé hodnotenie, ktorého sicastou je navsteva
vysokej skoly, hodnotiaca sprava pracovnej skupiny, spracovana na zaklade externého hodnotenia a nasledny
monitoring uloZzenych opatreni a odporucani.

Posudzovanie zacina na zaklade Ziadosti vysokej Skoly, ktora bola predloZzena v zmysle zakona. K Ziadosti vysoka
Skola priklada aj svoju vlastni vnitorn hodnotiacu spravu a dalsie podklady. Pracovna skupina je zostavovana
agentlrou z externych odbornikov vedenych v zozname posudzovatelov tak, aby sa posudzovania zucastnili
vsetky strany zainteresované na vysokoskolskom vzdelavani (t. j. okrem ucitelov aj studenti a zamestnavatelia),
odbornici na vnuatorné systémy atiez aby pokryvala studijné odbory, v ktorych vysokad Skola poskytuje
vysokoskolské vzdelavanie.

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny agentlry obsahuje najma vysledky expertného postudenia podkladov
pracovnou skupinou, skutocnosti, ktoré boli podkladom pre jej zavery, postup vyhodnocovania podkladov,
vyhodnotenie Grovne plnenia jednotlivych Standardov, a tiez mena a priezviska ¢lenov pracovnej skupiny. Pri
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kazdom Standarde pracovna skupina uvadza odporicania pre Ucastnika konania, priklady dobrej praxe alebo
pripadné zistené nedostatky. V zavere uvadza navrh pracovnej skupiny na rozhodnutie agentury.

Vykonna rada agentary pri prijimani rozhodnutia zohladnuje viaceré podklady na postdenie vnitorného
systému, najma samotny predpis vysokej skoly upravujlci jej vnatorny systém, vnitornl hodnotiacu spravu
o implementacii vnutorného systému vypracovana vysokou skolou, hodnotiacu spravu pracovnej skupiny,
stanovisko vysokej skoly k hodnotiacej sprave pracovnej skupiny ako aj dalSie verejne dostupné dokumenty
a Udaje vysokej skoly. Zaverecné rozhodnutie agentlry preto nemusi byt totoZzné s ndvrhom na rozhodnutie
pracovnej skupiny.

Agentura spliiia Eurdpske $tandardy a usmernenia ESG 2015, je zaradend do Eurépskeho registra agentdr
zabezpecujlcich kvalitu EQAR a je pridruZzenym ¢lenom Eurdpskej asociacie agentlr pre zabezpecovanie kvality
vysokoskolského vzdelavania ENQA.
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Zhrnutie

Pracovna skupina na zaklade vysledkov posudenia vnutorného systému navrhuje, aby
agentlra rozhodla, Ze vnatorny systém a jeho implementacia je v sulade so Standardmi
pre vnatorny systém.

Vysoka skola Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (UMB) je vzdelavacou, vedeckou,
verejnoprdvnou a samospravnou institlciou. Bola zriadena k1. jalu 1992 zdkonom
Slovenskej narodnej rady €. 139/1992 Zb. zo dna 27. februara 1992, a to zli¢enim Vysokej
Skoly ekonomiky sluZieb a cestovného ruchu v Banskej Bystrici a Pedagogickej fakulty
v Banskej Bystrici.

M4 6 fakult, na ktorych uskutoc¢nuje studijné programy v 16 Studijnych odboroch a mé prava
uskutocnovat habilitacné a inaugura¢né konanie (HIK) v 8 odboroch HIK. UMB mala k 31. 12.
2022 akreditovanych 200 SP programov, ztoho: v I. stupni 73 SP, v Il. stupni bolo
akreditovanych 73 SP, v llI. stupni stadia bolo akreditovanych 54 SP.

Pracovna skupina vykonnej rady SAAVS (PS) mala 24 ¢lenov a pracovala pod vedenim prof.
JUDr. PhDr. Tomasa Gabrisa, PhD., LLM, MA. Predmetom posudzovania bolo postdenie
stladu vnatorného systému zabezpecenia kvality a jeho implementaciaa so Standardmi
SAAVS pre vnutorny systém kvality. Predmetom posudzovania bol nielen formalny text
predpisov vnutorného systému, ale aj dokumentacia a realizacia jeho implementacie. PS
uskutocnila navstevu na mieste v dnoch 24.4.-27.4.2023 v priestoroch univerzity a jej
jednotlivych fakult, s vynimkou odboru teolégie, kde prebehlo vzdialené posudzovanie dna
2.5.2023 a dalSou vynimkou detasovaného pracoviska Ekonomickej fakulty v Poprade, kde sa
navsteva realizovala dna 4.5.2023.

Vnatorny systém zabezpecenia kvality predstavuju organizacné Gtvary, poradné
a samospravne organy UMB a organy fakult UMB, ako aj interné a externé zainteresované
strany. UMB ma vo svojich strategickych dokumentoch, najma v dlhodobom zadmere, jasne
vymedzené poslanie. UMB v stlade so svojim Dlhodobym zamerom UMB reaguje na
meniace sa o€akavania a poziadavky spolo¢nosti.

Vo vztahu k habilitaénému a inaugura¢nému konaniu neboli zistené nedostatky vo formalnej
ani implementacnej rovine. Politiky, Struktary a procesy vnitorného systému UMB zarucuju,
7e vysoka skola spiiia standardy pre habilitacné konanie a inauguraéné konanie.

PS neidentifikovala nedostatky, ktoré by implikovali uloZenie opravnych opatreni.

Vo vztahu kstudijnym odborom a Studijnym programom a celkovej implementacii
Standardov zabezpecenia kvality PS identifikovala viaceré odporucania. PS tiez skonstatovala,
Ze Studenti vo vSeobecnosti preukazuji nizku mieru znalosti o existencii vnutorného systému
kvality a jeho organov, ako aj o moznosti zapojenia sa do prislusnych procesov. Taktiez
z osobnej navstevy Skoly vyplynulo opakované poukazovanie na byrokratizaciu osobitne
v sUvislosti s pripravou podkladov na proces akreditacie. Uvedeny proces vSak pochopitelne
predstavoval ndpor na kazdu vysokl skolu, a do budicnosti sa nepredpoklada opakovanie
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takéhoto rozsahu administrativy spojenej so zabezpecenim implementacie Standardov
kvality.

PS ocenuje kvalitné spracovanie Vnutornej hodnotiacej spravy, ako aj priatelskd atmosféru
a organizacné zabezpecenie osobnej navstevy clenov PS na Univerzite Mateja Bela. PS tak
mala moznost plnohodnotne preskiimat implementaciu standardov v praxi, a komparovat
text dokumentov vnatorného systému kvality s ich praktickou realizaciou.

PS ocenuje moznost zohladnovania extrakurikularnych aktivit studentov a moznosti ziskania
kreditov za tieto aktivity. Vyzdvihuje c¢innost Dobrovolnickeho centra, zriadeného
a koordinovaného na katedre socialnej prace, ako aj ¢innost viacerych studentskych spolkov
na univerzite.

PS vymenovala aj viacero odporucani, z ktorych mozno uviest najma tieto:

® Pracovna skupina odporuica zostihlit formalnu institucionalnu stranku zabezpecovania
kvality na fakultnych Grovniach a v idedlnom pripade ponechat iba univerzitna Groven
zabezpecovania kvality, hoci aj s pocetnejSimi pracovnymi skupinami, vytvaranymi
Z iniciativy univerzitnej rady kvality.

® Pracovna skupina odporuca zaviest mechanizmy financnej a materialno-technickej
podpory vedecko-vyskumnej cinnosti Studentov a zvazenie moznosti vypisovat
kazdorocné grantové podpory pre studentov-doktorandov.

¢ Na bakalarskom stupni pracovna skupina odporuca usporiadat Gvodny seminar pre
Studentov, kde im bude predstavena kompletna ponuka podpornych predmetov pre
prekonanie nastupu zo strednej skoly na vysoku skolu, resp. pre eliminaciu odchodu
Studentov z VS.
aj na Urovni pripadnych seminarnych prac, pripadne i s vyuzitim dalsich dodatocnych
nastrojov odhalovania plagiatorstva.

e Pracovna skupina odporuca zavedenie mechanizmu oznamovania spatnej vazby
k pripomienkam Studentov.

e Pracovna skupina odporuca zavedenie povinnej praxe alebo mobility Studentov na
tretom stupni Stadia v kazdom studijnom programe.
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A ldentifikacné udaje ucastnika konania

Nazov vysokej skoly Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici
Sidlo vysokej skoly Narodna 12, 974 01 Banska Bystrica

ICO vysokej $koly 30232295

Datum dorucenia Ziadosti 11. november 2022

Datum vypracovania hodnotiacej spravy 19.1.2024

Cislo konania 2022/126-VS-OAC

B Charakteristika Gc¢astnika konania

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici vznikla zdkonom €. 139/1992 Zb. k 30. junu 1992,
ked sa Vysokad Skola ekonomickd v Bratislave rozdelila na Vysoku Skolu ekonomickd v
Bratislave a na Vysoku Skolu ekonomiky sluzieb a cestovného ruchu v Banskej Bystrici.
Vysoka skola ekonomiky sluzieb a cestovného ruchu v Banskej Bystrici ako Ekonomicka
fakulta a Pedagogicka fakulta v Banskej Bystrici boli zakladajacimi fakultami novej Univerzity
Mateja Bela v Banskej Bystrici.

Na UMB bol od roku 2013 do roku 2019 implementovany systém kvality podla poziadaviek
medzinarodnej normy pre ISO 9001. Podla tejto normy UMB urcila potrebné procesy pre
systém manazérstva kvality a ich aplikaciu v organizacii. Rada kvality UMB sa v roku 2020
transformovala na Radu pre vnGtorny systém kvality UMB s novou Struktirou
a kompetenciami.

UMB ma vo svojich strategickych dokumentoch, najmad v dlhodobom zamere, jasne
vymedzené poslanie. UMB v sulade so svojim Dlhodobym zamerom UMB reaguje na
meniace sa o€akavania a poziadavky spoloc¢nosti. Dlhodoby zdmer obsahuje poslanie UMB
a strategické ciele najma podla tychto oblasti: vzdelavanie a studijné programy; veda,
vyskum, habilitacné a inaugura¢né konania; medzinarodné spolupraca; vztahy s verejnostou;
rozvoj, informatizacia a hospodarenie; riadenie a vnatrouniverzitné prostredie a previazanie
dlhodobého zadmeru s vnuatornym systémom kvality. UMB vnima prepojenie svojich troch
pilierov, ktorymi sa vzdeldvanie, vyskum a tretie poslanie univerzit. V sulade s tretim
poslanim sa angaZuje v rozvoji komunit a regiénu, pri riesSeni miestnych a celospolocenskych
problémov a aktivne prispieva k rozvoju obcianskej spolo¢nosti najma vyuzivanim stratégie
Service learning, ktorej podstatou je zmysluplné prepojenie vzdeldvacich cielov s pracou
s komunitou, teda ucéenie sa prostrednictvom sluzby v komunite.

UMB poskytuje Stidium na 6 fakultach (Ekonomicka fakulta, Filozofickd fakulta, Fakulta
politickych vied a medzindrodnych vztahov, Fakulta prirodnych vied, Pedagogickd fakulta
a Pravnicka fakulta) a ma viac ako 6800 studentov. UMB uskutociiuje vyucbu v studijnych
programoch v 16 studijnych odboroch a ma prava uskutocnovat habilitacné a inauguracné
konanie (HIK) v 8 odboroch HIK. UMB mala k 31. 12. 2022 akreditovanych 200 SP programov,
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ztoho: v I. stupni 73 SP, v Il. stupni bolo akreditovanych 73 SP, v Ill. stupni $tudia bolo
akreditovanych 54 SP .

Dalsimi univerzitnymi pracoviskami st Ustav automatizicie a komunikacie, Univerzitna
kniZnica, Sprava Ucelovych zariadeni, Centrum pre vysokovykonné pocitanie, Vydavatelstvo
Belianum Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, Univerzitné centrum pre medzinarodné
projekty, Konfuciov institlt pre obchod pri Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici, Europe
Direct UMB Banska Bystrica, Univerzita tretieho veku, Metodické centrum pre Slovakov
Zijucich v zahranici a Kariérne centrum.

Pocet Studentov a aj pocet absolventov UMB v sledovanom obdobi od roku 2010 klesal.
Vroku 2021 oproti roku 2010 klesol pocet Studentov UMB o5 644 (45 %) a pocet
absolventov o 3 152 (37 %). V roku 2021 tvoril pocet absolventov podiel 27 % na pocte
Studentov, kym v roku 2010 to bol podiel 40 %. K 31.10.2921 studovalo na UMB 6834
Studentov.
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C Zlozenie pracovnej skupiny

Predseda pracovnej skupiny
Clenovia pracovnej skupiny

Prideleny zamestnanec

prof. JUDr. PhDr. Tomas Gabris, PhD., LLM, MA
prof. Ing. Stanislav Bures, CSc.

prof. RNDr. Hana Ctrnactova, CSc.
prof. PhDr. Alexander Duleba, CSc.
assoc. prof. Dr. Armand Faganel
prof. RNDr. Tomas Fischer, Ph.D.
prof. Ing. Juraj Gazda, PhD.

prof. Dr. Michael Geistlinger

prof. PhDr. Vasil Gluchman, CSc.
prof. PhDr. Jan Gbur, CSc.

Gaga Gvenetadze

prof. RNDr. Karel Hron, Ph.D.

prof. PhDr. Ivo Jirdsek, Ph.D.

doc. Anna Klim-Klimaszewska, PhD.
prof. Ing. EvZzen Ko¢enda, Ph.D., DSc.
Mgr. Milan Kuzma

prof. PhDr. Mgr. Jifi Lach, Ph.D., M.A.
doc., Mgr. Elena Lisa, PhD.

prof. PhDr. Eva Mydlikova, PhD.
doc. Dominik Opatrny

Ing. Peter Rusinak, PhD.

Mgr. Stanislav Sorokac

Mgr. Justin Turzik

prof. PhDr. Daniela Urbanova, PhD.
Andrea Zacharova
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D Predmet posudzovania

Predmetom posudzovania je sulad vnatorného systému zabezpecenia kvality
vysokoskolského vzdelavania ajeho riadnej implementacie so $tandardmi SAAVS pre
vnutorny systém kvality. Predmetom posudzovania bol nielen formalny text predpisov
vnatorného systému, ale aj dokumentacia a realizacia jeho implementacie. Prave efektivna
implementacia, ktora je stladnou so standardmi, je zarukou toho, aby si vysoka skola bola
schopna do buducnosti sama zabezpecit kvalitativhu Groven poskytovaného vzdelavania.
Konkrétne posudzované doklady a dokumentacia su uvedené pod pism. E nizSie. Pracovna
skupina pri posudzovani vnatorného systému a jeho implementacie prihliadala aj na plnenie
Standardov pre studijny program, ktory vysoka skola poskytuje.

Ucastnik konania poskytuje vysokogkolské vzdelanie v tychto $tudijnych odboroch:!

Stupen vysokoskolského studia
Nazov Studijného odboru Studijné 1. st. 2. st. spojeny 3.st.
programy’ 1.a2.st.
1. chémia 1 1 0 0 0
2. ekologické a environmentalne vedy 4 1 1 0 2
3. ekonémia a manazment 32 8 8 0 16
4, filologia 36 16 14 0 6
5. filozofia 11 4 5 0 2
6. historické vedy 13 5 6 0 2
7. informatika 4 2 2 0 0
8. matematika 6 1 1 0 4
9. politické vedy 15 4 7 0 4
10. | pravo 10 2 2 0 6
11. | psycholégia 2 1 1 0 0
12. | socialna praca 6 2 2 0 2
13. | teoldgia 6 2 2 0 2
14. | ucitelstvo a pedagogické vedy 54 26 24 0 4
15. | vedy o zemi 6 2 2 0 2
16. | vedy o Sporte 10 4 4 0 2
! Ueastnik konania poskytuje studijné programy uvedené v prilohe €. 2 Tabulka Studijnych programov
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Uc¢astnik konania je opravneny uskuto¢tiovat habilitaéné konanie a inauguraéné konanie
v odboroch habilitatného konania a inauguraéného konania. 2

Nazov odboru habilitacného konania a inaugura¢ného konania Priradenie k studijnému odboru
1. | ekonomika a manazment podniku ekonémia a manazment
2. | Sportova edukologia vedy o Sporte
3. | vSeobecna jazykoveda filologia
4. | medzinarodné vztahy politické vedy
5. | politolégia politické vedy
6. | pedagogika ucitel'stvo a pedagogické vedy
7. | obclianske pravo pravo
8. | trestné pravo pravo

2 Priloha €. 3 Tabulka odborov habilitaéného konania a inaugurac¢ného konania
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E Podklady pre vypracovanie hodnotiacej spravy

Pracovna skupina posudzovala tieto podklady:
e Ziadost vysokej skoly o postudenie vnatorného systému a jej prilohy,
e vnuatorny systém,
e vnutorna hodnotiaca sprava vysokej skoly o implementacii vnitorného systému,
¢ verejne dostupné dokumenty a udaje vysokej Skoly.

Posudzovana dokumentacia:

v

Smernica €. 1/2021 Vytvaranie, Uprava a schvalovanie $tudijnych programov a podavanie
Ziadosti Slovenskej akredita¢nej agenture pre vysoké skolstvo

v

Smernica €. 2/2021 Externé posudzovanie vnatorného systému kvality Univerzity Mateja
Bela v Banskej Bystrici

Smernica €. 5/2021 zasady a postup interného auditu vnitorného systému kvality Univerzity
Mateja Bela v Banskej Bystrici

Statut Rady pre vnutorny systém kvality Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici
Politika kvality vysokoskolského vzdelavania a tvorivej ¢innosti

Systém kvality vzdelavania na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici

Statut Etickej komisie UMB

Eticky kodex zamestnanca

Statut rady kvality UMB v Banskej Bystrici

Statat Etickej komisie studentov UMB v Banskej Bystrici

Eticky kddex Studenta

Sprievodca stidiom pre studentov so Specifickymi potrebami

Dodatok €. 1 k Sprievodcovi stadium pre Studentov so Specifickymi potrebami na UMB

Prikaz rektora ¢. 3/2015 Pravidla zriadovania pracovnych miest vyskumnych pracovnikov -
postdoktorandov na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici

Prikaz rektora €. 2/2020 k odovzdavaniu zaverecnych, rigor6znych a habilitanych prac
alicenénych zmlav na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici v akademickom roku
2019/2020 v elektronickej podobe

Metodicky pokyn €. 1/2021 na uréenie Struktar a postupov podavania zZiadosti o udelenie
akreditacie Studijného programu podla § 30 zakona ¢. 269/2018 Z. z. do 31. 3. 2021

Metodicky pokyn €. 3/2021 na realizaciu ucitelskych, neucitelskych a odbornych praxi

Metodicky pokyn €. 4/2021 na zosuladenie Studijnych programov a odborov habilitacnych
konani a odborov inaugura¢nych konani na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici podla
zakona €. 269/2018 Z. z. do 31. 8. 2022
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Smernica €. 16/2011 pravidla hodnotenia kvality vzdelavania na UMB v Banskej Bystrici
Smernica €. 7/2016 o doktorandskom studiu na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici

Dodatok ¢. 1 k Smernici ¢. 7/2016 o doktorandskom Stidiu na Univerzite Mateja Bela
v Banskej Bystrici

v

Smernica ¢. 17/2016 o spolo¢nych studijnych programoch na Univerzite Mateja Bela
v Banskej Bystrici

Navsteva vysokej Skoly

Navsteva vysokej Skoly prebiehala v dioch 24.4.-27.4.2023 v priestoroch univerzity a jej
jednotlivych fakult, s vynimkou odboru teolégie, kde prebehlo vzdialené posudzovanie dna
2.5.2023 a detasovaného pracoviska Ekonomickej fakulty v Poprade, kde sa navsteva
realizovala dna 4.5.2023. Pri osobnej navsteve boli realizované dopredu naplanované, ale
i vopred neplanované rozhovory s predstavitelmi zainteresovanych stran, zamestnavatelov,
Studentov, pedagégov a dalSieho persondlu jednotlivych pracovisk. Zistenia v predbeZnej
podobe boli oznAmené navstivenému pracovisku na zaver navstevy. Na ich podklade bola
vypracovanad tato sprava, na ktorej vypracovani sa podielali vSetci ¢lenovia pracovnej
skupiny.
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F  Vyhodnotenie Urovne plnenia jednotlivych
standardov pre vnutorny systém

F1 Vyhodnotenie Grovne plnenia €l. 2 Standardov pre vnutorny systém
Politiky na zabezpecovanie kvality

Vnuatorny systém

Vo vazbe na zabezpecovanie kvality avsulade so Standardami Univerzita Mateja Bela
v Banskej Bystrici vypracovala vlastné politiky zabezpecovania kvality, prijala ich do svojich
strategickych dokumentov, vratane dlhodobého zameru, pricom tieto politiky su sucastou
strategického riadenia skoly.

Univerzita disponuje formalizovanymi politikami na zabezpecovanie kvality, ktoré sa
dodrziavaju. Uvedené preukazuje UMB vo svojej Vnltornej hodnotiacej sprave.

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici ma vo svojich strategickych dokumentoch, najma
v DIhodobom zdmere UMB, jasne vymedzené poslanie, ktoré sa pokusa napliat. Uvedené
preukazuje DIhodoby zdmer UMB: ,Hlavnym poslanim univerzity je vytvarat a Sirit poznanie,

ktoré chrani, posiliuje a rozvija demokratické a humanistické hodnoty a prispieva k rieSeniu

spologenskych vyziev v 21. storodi. Pri napliani nasho poslania byt otvorenou, dynamickou
a interkultdrnou institaciou, ktora poskytuje vzdelanie a rozvija vedu, vyskum, inovécie,
kultdru a umenie respektujeme zakladné hodnoty slobody, demokracie, principov pravneho
Statu, dodrziavania [udskych prav a udrzatelného rozvoja, na ktorych stoji nasa ¢innost.“

Univerzita ma vo svojich strategickych dokumentoch, najma v Dlhodobom zadmere UMB,
uréené strategické ciele z hladiska nou uskutoc¢novanych vzdelavacich ¢innosti, tvorivych
¢innosti a dalSich suvisiacich aktivit, ktoré st v stlade s jej poslanim. Uvedené preukazuje
prave obsah DlIhodobého zameru UMB.

Vysoka skola ma zavedené politiky na zabezpecovanie kvality. Uvedené preukazuje vnatorny
systém pozostavajlci z Ciastkovych opatreni VSK, dostupny na webovom sidle Univerzity.

Na fungovanie vnutorného systému ma Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici vy¢lenené
dostatocné personalne, finanéné a materidlne zdroje, ktoré zodpovedaju velkosti vysokej
Skoly a rozsahu uskutoc¢riovanych ¢innosti. Finanény nedostatok sa priebezne riesi. Uvedené
preukazuje univerzita vo svojej Vnitornej hodnotiacej sprave - osobitne v kap. 7.

Sucastou politik a procesov zabezpecovania kvality je pravidelny monitoring,
vyhodnocovanie arevidovanie vnutorného systému, ktorého sa maji zucasthnovat vsetky
zainteresované strany. Uvedené vsak bude mozné v realnej implementacnej praxi posudit az
s odstupom casu. Uvedené ma preukazovat univerzitou predstaveny systém interného
auditu, ako aj externého zabezpecovania kvality.
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Vnatorny systém zabezpecenia kvality predstavuju organizacné Utvary, poradné
a samospravne organy UMB a organy fakult UMB, ako aj interné a externé zainteresované
strany. Najvyssi orgdn zabezpecenia kvality predstavuje Rada pre vnutorny systém kvality
UMB (RVSK), pri ktorej pésobia styri pracovné skupiny, pricom hlavnymi kompetenciami je
schvalovanie studijnych programov a schvalovanie Ziadosti o udelenie akreditacie novych
odborov habilitacnych ainaugura¢nych konani. Pri RVSK UMB pésobia interni auditori
vnutorného systému kvality (VSK) a tieZ aj interni a externi posudzovatelia, ktori pésobia pri
stalych pracovnych skupinach (SPS) - kazda SPS vytvara pre konkrétnu Ziadost docasnu
pracovni skupinu (DPS) a to zo zoznamu radou schvalenych internych a externych
posudzovatelov. Externi posudzovatelia s na UMB nezavisli a vidy st vedlcimi DPS. DPS
vypracUva hodnotiace spravy, ktoré sa v SPS prerokuju a predkladaju na rozhodnutie RVSK
UMB.

Na fakultnej Urovni VSK zabezpecuju prodekan zodpovedny za VSK, fakultni koordinatori
VSK, osoby zodpovedné za prijimanie podnetov na zlepSovanie kvality, osoby zodpovedné za
SP, ucitelia SP, zastupcovia studentov a zamestnavatelov & podporny personal, ktorych
pozicia sa duplikuje na viacerych Urovniach a konflikt zaujmov je oSetreny iba zdrZzanim sa
hlasovania.

Komunikaciu na Grovni rektoradtu UMB zabezpecuju zamestnanci Referatu akreditacie a VSK
UMB.

VSK UMB bol prijaty v stlade s v ¢ase prijatia platnymi a G¢innymi ustanoveniami prislusnych
zadkonov - zakona ¢. 131/2002 Z. z o vysokych Skolach azadkona ¢. 269/2018 Z. z. o
zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania v zneni neskorsich predpisov. Novela z
roku 2018 - zakon €. 270/2018 Z. z., ktorym sa meni zakon o vysokych skolach ¢. 131/2002 Z.
z. v zneni neskorsich predpisov - s Gc¢innostou od 1.11.2018 zaviedla pravny a institucionalny
zaklad pre schvalovanie vnatorného systému kvality vysokych skol (a pripadne aj ich stcasti
- osobitne fakult) takym sposobom, Ze schvalovanie zverila vedeckej rade, na navrh rektora
(na arovni fakult dekana), po prerokovani v akademickom senate. Zakon o vysokych skolach
v zneni uvedenej novely z roku 2018 zaviedol v ust. § 15 ods. 1 pism. b) pravidlo, podla
ktorého: “Verejna vysoka skola vydava tieto vnatorné predpisy: ... b) vnutorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania (dalej len ,vnutorny systém“), ktory
moZe byt upraveny viacerymi samostatnymi vnatornymi predpismi”.

Zaroven novela v ust. § 9 ods. 1 pism. 1) zdkona o vysokych Skolach institucionalne upravila,
Ze ,akademicky senat vysokej Skoly sa vyjadruje na navrh rektora k vnatornému predpisu
podla § 15 ods. 1 pism. b) pred jeho predloZzenim vedeckej rade verejnej vysokej skoly”.

V tej istej savislosti v § 12 ods. 1 pism. b) zadkon o vysokych skolach v zneni citovanej novely
upravil, Ze “vedecka rada vysokej skoly schvaluje na navrh rektora vnitorny predpis podla
§ 15 ods. 1 pism. b) po jeho prerokovani akademickym senatom verejnej vysokej skoly”.

Z uvedeného vyplyva zaver, Ze od 1.11.2018 do 24.4.2022 mal rektor predlozit navrh
vnutorného systému kvality na prerokovanie akademickému senatu vysokej Skoly, a
nasledne po prerokovani na schvalenie predlozit vedeckej rade vysokej Skoly. Tento postup
bol dodrzany aj v pripade UMB.

Po novele zdkona o vysokych skolach zavedenej zdkonom €. 137/2022 Z. z. sa tato Gprava zo
zakona o vysokych skolach vypustila, a namiesto toho sa ustanovili iba vseobecné pravidla
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a poziadavky na prijatie vnitorného systému (resp. jeho dalsi rozvoj a zmeny). Jeho pravny
zaklad aj v novom zneni zostal v § 15 ods. 1 pism. b) vyjadreny nasledovne: ,vnitorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania 5aa) (dalej len ,vnatorny systém®),
ktory moze byt upraveny viacerymi samostatnymi vnatornymi predpismi*.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre tcastnika konania
Nie su.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Implementacia

Vimplementacii ¢l. 2 neboli identifikované nedostatky, ale pracovna skupina formuluje
pocetné odporucania, Specifikované nizSie, ktoré sa zasadne tykaju nadmernej
komplikovanosti vnatorného systému kvality, klG¢a pre obsadzovanie Studentskych pozicii,
resp. vyberu Studentov do organov vnutorného systému kvality a celkovo nizky pocet
zapojenych 3tudentov. Studenti vo vieobecnosti preukazuju nizku mieru znalosti o existencii
vnutorného systému kvality a jeho organov, ako aj o moznosti zapojenia sa do prislusnych
procesov.

Napriek tvrdeniu vo vnatornej hodnotiacej sprave, Zze ,na UMB je zaruceny efektivny vykon
administrativnych cinnosti sGvisiacich so zabezpecenim kvality a nezatazovanie ucitelov,
Studentov a dalSich tvorivych zamestnancov UMB neodévodnenou byrokraciou. UMB prijala
zasadu Stihleho manazmentu, ktord je zalozenA na minimalizovani vSetkych
neodévodnenych postupov a zdokumentovanych informacii, ktoré si nad rdmec poZiadaviek
vSeobecne zavaznych predpisov. V pripade, ak sa niektord zo zainteresovanych stran
domnieva, Ze ide o neodévodnenu byrokraciu, méze podat podnet na jej zniZzenie“ z osobnej
navstevy Skoly vyplynulo opakované poukazovanie na nedévodnl byrokratizaciu osobitne
v suvislosti s pripravou podkladov na proces akreditacie. S tym zrejme slvisi ,nadpraca“ vo
forme vytvarania fakultnych formalizovanych orgdnov a zapisnic z oblasti kvality na fakultnej
Grovni, ktor( pravna Uprava v tejto suvislosti nevyZzaduje. Do fakultnych rad kvality su
nominovani dvaja Studenti, ktorych vyber vsak nie je transparentny. Nie s definované
kritéria vyberu a studenti nepoznaji podmienky, za akych boli ustanoveni. Studenti st
konfrontovani s prijatymi opatreniami, ktoré im relevantné osoby néleZite zdévodnuju
a vysvetluju, avsak miera ovplyviovania tychto procesov sa javi ako nevyuzivana. Takisto
chyba primerané zastlpenie externych zainteresovanych stran na strane zamestnavatelov v
Rade pre kvalitu vnitorného systému fakulty politickych vied, na ¢o pracovna skupina
poukazuje nizsie.

Univerzita disponuje kanalom zlepsovanie kvality@umb.sk na sprostredkovanie podnetov.
Studenti viak ofom prevazne nemaji vedomost aani nie je vyuZivany. Studenti vraj
majoritne vyuZivaju pravo nevyjadrovat sa k studijnym zalezZitostiam. Univerzita to povazuje
za postoj Studenta, dalej ich nevedie k aktivnej participacii. Pri podnetoch sa univerzita
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nezaobera ich obsahom ale skoér prevldda formalisticky pristup, ako poukazuje pracovna
skupina nizsie.

Zistené nedostatky

Nedostatky neboli zistené.

Odporuacania pre tcastnika konania

1. Pracovnd skupina odporic¢a zostihlit formalnu instituciondlnu  stranku
zabezpecovania kvality na fakultnych Urovniach a videdlnom pripade ponechat iba
univerzitnd Udroven zabezpeovania kvality, hoci aj s pocetnejSimi pracovnymi
skupinami, vytvaranymi ziniciativy univerzitnej rady kvality, anie ziniciativy
fakultnych organov. Iba centralizaciou otazok kvality na univerzitnej Grovni je podla
Pracovnej skupiny mozné dosiahnut sledovany ciel zabezpecenia rovnakej Urovne
kvality na celej univerzite, vratane vsetkych jej stcasti. Niektoré organy vnutorného
systému zabezpecovania kvality spolu s ich vymedzenymi pravomocami neposobia
totiz komplementarne, ale skor duplicitne. Idealisticky scenar by mohol byt
nasledovny: garanti (so vstupmi od studentov a zamestnavatelov) vytvoria program,
externi posudzovatelia vypracuji hodnotenie a sprava sa predlozi na schvalenie
RVSK. Pracovna skupina preto odporuca zvazit ziednodusenie doterajSieho systému.

2. Pracovna skupina tiez vtejto slvislosti odpor(ca zadefinovat kritérid vyberu
Studentov do fakultnych rad kvality a zabezpecit transparentnost vyberu
a reprezentativnhost zaujmov Studentov prostrednictvom selektovanych zastupcov.
Iba dvoch Studentov a dvoch zastupcov zamestnavatelov pritom vnima pracovna
skupina na Urovni univerzitnej RVSK ako nizky pocet a odporuaca ich navysenie, hoci
i na Ukor univerzitnych ¢lenov.

3. Pracovna skupina odporaca klast vacsi doéraz na zber a zohladnovanie obsahu
podnetov od zainteresovanych stran namiesto formalistického pristupu k riadeniu
procesov zabezpecujucich kvalitu. PS preto odporica vykonavat osvetovu cinnost
o dostupnych kanaloch rieSenia Studentskych podnetov, aby ich tito zacali aktivhe
vyuzivat. PS teda odporuca zvysit Groven aktivnej participacie Studentov vo vztahu
k formalne nastolenym procesom.

4. Do buducich sprav o kvalite preto odporica PS uviest konkrétne cisla, udaje
o realizovanych aktivitach, napriklad vzdelavacie aktivity o kvalite pre studentov -
kolkokrat sa konali, kolko studentov bolo vyskolenych, na aké témy. Vseobecne
odporucame v spravach uvadzat viac obsahu a menej formy. Odporicame pripojit ku
sprave kvality aj spravy o internych auditoch, pokial boli realizované. Vhodné je viac
zdoraznit aktivity ako bola konferencia o prikladoch dobrej praxe. Zodpovednost za
komunikaciu kvality a jej obsahu je vhodné preniest na cely ucitelsky zbor, aby vietko
nespocivalo len na pleciach ¢lenov rady kvality.

5. Pokial ide o zastupenie zamestnavatelov vo vnatornom systéme kvality, Pracovna
skupina odporica rozsirit zastlpenie externych zainteresovanych strdn na strane
zamestnavatelov v Rade pre kvalitu vnutorného systému fakulty (RVSK) osobitne
v ramci Fakulty politickych vied a medzinarodnych vztahov; vonkajsie zainteresované
strany su totiz v rade zastUpené iba jednym zastupcom inej vysokej Skoly (FMV
EUBA). Vysoka skola nie je a nemdze byt typickym predstavitelom zamestnavatela
absolventov inej vysokej skoly, maximalne moézZe zamestnat nepatrny pocet
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1. a 2. st. Nie je nevyhnutné rusit zastupenie inej vysokej Skoly v RVSK, avsak bolo by
vhodné rozsirit zastUpenie vonkajsich zainteresovanych strdn o relevantnych
zamestnavatelov absolventov fakulty.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka 3kola spliia poziadavky ¢l. 2 §tandardov pre vnutorny systém.

F2 Vyhodnotenie Urovne plnenia €l. 3 Standardov pre vnUtorny systém
Vytvaranie, Uprava a schvalovanie studijnych programov

Vnutorny systém

Podmienky pre vytvaranie, upravovanie a schvalovanie S$tudijnych programov su dané
vsulade so Standardmi pre vnuUtorny systém uvedenymi v ¢lanku 3, avsak s urcitymi
moznostami zlepSenia, na ktoré poukazujeme nizsie.

Pracovna skupina konstatuje, Ze studijné programy maja v zasade zrozumitelne vymedzené
a zverejnené ciele a vystupy vzdeldvania, kvalifikaciu, ktorl Studenti ziskavajua UspesSnym
stadiom a priklady povolani alebo profesii, ktoré budi moct studenti vykonavat po
UspeSnom absolvovani Studijného programu. Uvedené univerzita podrobne deklaruje vo
svojej Vnutornej hodnotiacej sprave s odkazmi na dalSiu Upravu - osobitne v kap. 3.

ZastUpenie zainteresovanych osob resSpektuje Standardy. Konflikty zaujmov v orgdnoch
zabezpecenia kvality su osetrené osobitnym mechanizmom zdrzZiavania sa hlasovania.

Pri urcitych Studijnych programoch nie je vsak vhodne vymedzend ich Struktara a chyba tiez
opis odbornej praxe Studentov. Chyba taktiez uvedenie Cielov a vystupov v niektorych
informacnych listoch, zapojenie Studentov do tvorivej ¢innosti univerzity (vratane absencie
Strukturalnych mechanizmov podpory tvorivej ¢innosti Studentov), ¢i obmedzend je
internacionalizacia univerzity.

Pracovna skupina takisto poukazuje na skutoc¢nost, Ze nazvy jednotlivych kvalifikacii nie su
vsulade so Slovenskym kvalifikaénym ramcom. Uvedené pripomienky vsak nedosahuji
Uroven nedostatku, zistenia mozno vyriesit na Grovni odporacani.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporuacania pre tucastnika konania
6. Pracovna skupina odporulca, aby ciele a vystupy vzdelavania uvedené v internom
dokumente ,Ciele a vystupy vzdelavania“ (osobitne v ramci programov psycholégie)
boli sucastou informacnych listov predmetov a opisu Studijného programu.
Navrhované prepojenie spociva v tom, Ze by tento obsah mal byt zapracovany do
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10.

11.

opisu Studijného programu, ako aj do infolistov vSetkych predmetov (kolénka
,vysledky vzdelavania“), a dalej aj do sylab.

Pokial ide o tvoriva cinnost Studentov, resp. oich zapojenie do tvorivej Cinnosti
univerzity, pracovna skupina odporica doplnit doteraz na niektorych fakultach
(Pravnickej fakulte) absentujici institt studentskych pomocnych vedeckych sil, ako
vhodného spobsobu prepojenia tvorivych a vzdelavacich cinnosti pedagoégov
a studentov. Zaroven sa tym zabezpecCuje dalsi vedecky dorast pre prislusné
pracovisko (buduci zadujemcovia o doktorandské stadium).

Pracovna skupina v tejto suvislosti tiez odporuca zaviest mechanizmy financnej
a materialno-technickej podpory vedecko-vyskumnej cinnosti Studentov (napr.
formami uznania vedeckej prace do studijnych vysledkov, stipendii). Tieto by nemali
byt viazané vyhradne na projekty vyucujicich. Odporaca sa podporovat samostatny
a autondmny odborny rast Studentov. Pracovna skupina rovnako odporica zaviest
inStitucionalne grantové schémy na podporu vyskumu pre doktorandov na
univerzitnej Grovni, kedZe aktudlne tieto neexistuju. Pre pedagoégov obdobne PS
odporica zvazit instituciondlnu podporu vyskumného/studijného volna v zmysle
,sabbatical”.

Pracovna skupina odporica, aby Studenti na tretom stupni stadia v kazdom
Studijnom programe mali povinnost absolvovat prax v prislusnom odbore alebo
Studentskd mobilitu. Aktualne to nie je povinné a hypoteticky méze nastat situacia,
Ze Student absolvuje kompletné tri stupne studia bez praxe ¢i mobility. Pracovna
skupina preto odporuca zaviest absolvovanie zahrani¢nej mobility v trvani vopred
vymedzeného casového Useku ako podmienku pre ukoncenie (aspon)
doktorandského stupna Stidia. Obdobne pracovnad skupina v programoch
doktorandského studia Filolégie odporaca zaradit predmet ,,Zahrani¢na staz“ medzi
povinné predmety (s moznou vynimkou pre osoby na materskej alebo rodicovskej
dovolenke). Avsak aj v magisterskom stupni filologickych odborov (cudzie jazyky)
odporuca PS zaradit zahrani¢ny pobyt medzi povinne volitelné predmety. Pracovna
skupina tieZz odporica castejsSie hovorit so Studentami o moZnosti zahrani¢ného
vymenného pobytu a ponutkat im konkrétne moznosti.

Odporuca sa zvySenie internacionalizacie na celej Grovni univerzity a jej pracovisk
(osobitne aj v oblasti vied o Sporte, hlavne s ohladom na planovany vznik Specificky
zameranej fakulty). S ohladom na fakt, Ze si ponukané studijné programy vylucne
v slovenskom jazyku, sa moéZe zdat odporucanie nadbytocné, avsak svedomim
potencialneho rastu moZzno zvazovat rovnako ponuku Studijnych programov
v anglickom jazyku, s predpokladom konkurzu na obsadenie miest akademickych
pracovnikov takisto v medzindrodnom rozmere. Doposial vyuzZiva univerzita
zahrani¢nych lektorov vyluéne na kratkodobé pobyty. Rovnako vyjazdy studentov do
zahranicia by mohli byt vyuZivané vo vyssej miere. Zahranic¢né pobyty treba ponukat
uz Studentom nizsSich roc¢nikov.

Pracovna skupina odporica zaviest opatrenia aj na rozsirenie ponuky odbornych stazi
Studentov i v podnikatelskych spoloc¢nostiach, ktoré maji medzindrodni pésobnost
a potrebujui zamestnancov s profilom ziskaného vzdelania ijazykovych zrucnosti,
ktoré napriklad Fakulta politickych vied a medzindrodnych vztahov ponuka v rdmci
poskytovanych studijnych programov. Specialne v odbore a programoch Matematika
sa tiez formuluje odporuicanie, aby sa prax stala povinnou a na katedre bol povereny
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

niekto, kto bude garantovat, spolupracovat a vyhladavat vhodné firmy pre prax
Studentov. Pracovna skupina odporuca dalej prehlbovat spolupracu na vedeckej aj
pedagogickej Urovni s najSpecifickejSimi zamestnavatelmi, napriklad so sadnymi
inStiticiami v pripade Pravnickej fakulty v otdzkach exeku¢ného a upominacieho
konania, vzhladom na S$pecifikd regionalnej spoluprace - aj vo forme dalSieho
rozSirovania a prehlbovania vyucby v tejto problematike.

PS vsak vo vSeobecnosti odporuca, aby sa UMB v budlcnosti zamerala na aktivhu
spolupracu s relevantnymi zastupcami praxe aj vinych regionoch Slovenska.
Pracovna skupina rovnako odporuca ,formalizovat” partnerstva so zastupcami praxe
vo forme zmlGv ¢i memorand o spolupraci.

Pokial ide o fungovanie jednotlivych odborov/studijnych programov mozno vytycit
nasledujice odporucania, ktoré vsak nie st obmedzené iba na prislusny odbor alebo
Studijny program, ale primerane sa odporuic¢a implementovat ich aj do ostatnych
Studijnych programov.

V ramci odporucani, pracovna skupina zistila, Ze v opisoch studijnych programov
odboru Ucitelstvo a pedagogické vedy na fakultadch: Filozofickd fakulta, Fakulta
prirodnych vied, Pedagogickd fakulta, nie je zrejmy a jednoznacne prezentovany
sulad studijnych programov s poslanim a strategickymi cielmi vysokej skoly, uréenymi
v DIhodobom zamere vysokej Skoly. Pracovna skupina odporuc¢a zohladnovat
strategické ciele aj v opisoch studijnych programov jednotlivych odborov.

Vzhladom na skutocnost, Ze hlavnymi vonkajSimi zainteresovanymi stranami
Studijného  programu  Medzinarodné vztahy si  Urad Banskobystrického
samospravneho kraja a mesto Banska Bystrica, pracovna skupina odporuca fakulte
zaradit do Struktary profilovych predmetov studijného programu Medzinarodné
vztahy samostatny predmet venovany paradiplomacii a cezhrani¢nej spolupraci
regionalnych a lokalnych aktérov, s cielom pripravit odbornikov pre medzinarodnu
spolupracu samosprav.

V Studijnych programoch odborov, ktoré si vyZzaduju exaktné predmety -
matematika, fyzika, chémia (napr. Geopotenciadl regionov) pracovna skupina
odporuca zvazit zavedenie predmetov typu repetitérium stredoskolskej latky (zvlast
matematiky), ktoré by zaistilo, Ze $tudenti by mali podobny zaklad.

Na zaklade detailného posudenia odporicanych Studijnych planov a informacnych
listov predmetov v odbore Filozofia pracovna skupina navrhuje: 1) znizit pocet
profilovych  predmetov v jednotlivych  Studijnych  programoch; 2) rozlisit
v informacnych listoch predmetov povinnd a odporucanu studijnt literataru; 3)
hlavne pri profilovych predmetoch v rdmci povinnej, pripadne aspon pri odporicanej
literatire uvadzat vlastné vystupy tvorivej ¢innosti vyucujucich danych profilovych
predmetov dokumentujlce ich tvoriva ¢innost v danej oblasti filozofického poznania;
4) zaviest na 1. alebo 2. stupni v studijnych programoch predmet dejiny slovenskej
filozofie prezentujaci Studentom filozofické, intelektualne a kultarne dedic¢stvo
slovenskej minulosti. Podobne, v nadvaznosti na diskusiu so studentmi filologie,
osobitne so studentmi translatologie, navrhuje PS vyladit hodinovla dotaciu vyucby
predmetov preklad a timocenie.

Odporuca sa tiez hladat formalizovany spdsob, ako zvysit pocet Studentov na menej
navstevovanych predmetoch (napr. vramci teoldgie), aby bolo mozné vyuZivat
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skupinovi dynamiku (kampan pred prijimacim konanim, spajanie rocnikov,
dvojodborovy program vyucovany spolu s jednoodborovym...).

19. Clenovia pracovnej skupiny napokon tieZ poukazuju aj na to, Zze nazvy jednotlivych
kvalifikacii nie sa vsulade so Slovenskym kvalifikahym ramcom, c¢o sice
nepredstavuje formalny nedostatok, ale méze to pésobit matuco. Tyka sa to vietkych
programov odboru Ucitelstvo a pedagogické vedy na fakultach: Filozoficka fakulta,
Fakulta prirodnych vied, Pedagogickd fakulta. Namiesto vedomosti, zrucnosti
a kompetencii sa totiz v jednotlivych Studijnych programoch pouziva réznoroda
a nejednotna terminologia ("prenositelné schopnosti®, ,spésobilosti“ a pod.).

20. Clenovia pracovnej skupiny podobne poukazali na skutoénost, ze bilancia kreditov
ECTS je vurcitych pripadoch zrejme chybna, napr. ak pocet kreditov, ktorého
dosiahnutie je podmienkou riadneho skoncenia studia je 180, pricom pocet kreditov
za povinné predmety je 135, z toho za odbornu prax - 19, pocet kreditov za povinne
volitelné predmety je 27, pocet kreditov za vyberové predmety je 18 a pocet kreditov
za zaverecnU pracu a obhajobu zaverecnej prace je 10, spolu to predstavuje 190
kreditov. Vysvetlitelné by to bolo iba, ak by sa kredity za zavere¢nu pracu a obhajobu
pocitali ako sucast povinnych predmetov, ¢o vsak treba v prislushom vypocte
ozrejmit. Tyka sa to vSetkych programov odboru Ucitelstvo a pedagogické vedy na
fakultach: Filozoficka fakulta, Fakulta prirodnych vied a Pedagogicka fakulta.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Implementacia

Vo vztahu k implementacii PS formuluje pri plneni standardov studijného programu (¢l. 3
ods. 2 pism. c¢) len odporucania.

Okrem drobnych vynimiek uvedenych v texte nizsie, na ktoré nadvazuji odporuicania,
pracovna skupina konstatuje, Ze studijné programy maji stanovent adekvatnu Specifikaciu
urovne kvalifikacie, profil absolventa i vystupy vzdelavania. Sektorovo-sSpecifické odborné
ocakavania na vykon povolania st dobre definované a potvrdené vyjadreniami externych
zainteresovanych stran. Odborny obsah, Struktira a sekvencia profilovych predmetov
a dalsich vzdelavacich ¢innosti studijnych programov a podmienky na Uspesné ukoncenie
$tadia umoziuju dosahovanie vystupov vzdelavania uvedenych v profile absolventa. Dizka
studia, pracovna zataz a pocet hodin kontaktnej vyucby umoznuju dosahovanie vystupov
vzdelavania a zodpovedaju forme $tudijnych programov. Urovef a povaha tvorivych ¢innosti
je primerana poziadavkam na Uspesné ukoncenie Studia, vratane poZiadaviek na zaverecné

dostatoéné a doplnuje vyuku profilovych predmetov.

Pracovna skupina dalej konstatuje, Ze filologické Studijné programy su poskytované na velmi
dobrej Urovni, celkové rozloZenie studia a skladba predmetov v jednotlivych filologickych
Studijnych programoch je dobre previazana a umoziuje bez problémov naplnit studijné ciele
a ziskat znalosti a zruénosti potrebné pre vykon povolani.
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Ako pozitivne zistenie pracovnd skupina uvadza medzinadrodnl spolupracu v ramci
studijného programu 2. stupna filozofické studia, ktory je vysledkom spoluprace FF UMB
v Banskej Bystrici (Slovensko), FF OU v Ostrave (Cesko) a US Katowice (Pol'sko).

Ako potencidlne problematické, avsak vyriesitelné odporacaniami, pracovna skupina vnima
mozné konflikty zaujmov v ramci implementacie ¢l. 3 standardov pri priprave a schvalovani
Studijnych programov, nakolko bolo identifikované, ze tie isté osoby vystupuju v poziciach na
viacerych arovniach pripravy Studijnych programov aich schvalovania, ¢o je rieSené iba
mechanizmom zdrzania sa hlasovania v prislusnej veci, ktory ponechava priestor pre
pochybnosti o skuto¢nom vyrieSeni konfliktu zaujmov.

Pracovna skupina dalej zistila, Ze osoby podielajlce sa na priprave fakultnych materialov do
univerzitnej rady kvality si zaroven aj ¢lenmi univerzitnej rady kvality (napr. zastupca
Studentov v univerzitnej rade kvality). Obdobne sa vsak vyjadrili aj dalsi ¢lenovia univerzitnej
rady kvality, ktori priznali, Ze maju ¢i uz formalne alebo neformalne funkcie v rdmci pripravy
fakultnych materidlov predkladanych univerzitnej rade kvality. Univerzita sice argumentuje
tym, Ze v pripade takychto fakultnych materiadlov nehlasujd, resp. zdrziavaju sa hlasovania,
uz len samotnd duplicita funkcii na fakultnej a univerzitnej Urovni v organoch
zabezpecovania kvality vSak mozZe vyvolavat neziadlce pochybnosti o objektivite organu na
univerzitnej Urovni, ktory je zasadne zloZzeny z osbb, ktoré sa zUcastrovali pripravy
fakultnych podkladov pre rozhodovanie univerzitnej rady.

Pracovna skupina tiez zistila, Ze do navrhu, hodnotenia a schvalovania Studijnych programov
boli zapajani relevantni zastupcovia odbornej praxe, pricom ide zvacésa o ,lokalnych”
zastupov z regionu Banskej Bystrice, pripade BBSK ¢i okresu Poprad (v pripade detasovaného
pracoviska EF v Poprade). Jednotlivé odbory tak zabezpecuji zohladrovanie sektorovo
Specifickych ocakavani zamestnavatelov. Vhodnejsie by vsak bolo eSte viac posilnit
prepojenie s praxou v rovine vyucby zabezpecovanej za Gcasti praktikov, ako aj v rovine stazi
¢i zapajania studentov do zbierania praktickych skisenosti mimo formalneho vzdelavacieho
systému.

Pokial ide o vlastny obsah a Struktaru studijnych programov, podla PS kreditové hodnotenie
niektorych predmetov sa v porovnani sinymi programami a studiom na inych fakultach
doma i v zahrani¢i méze javit ako potencialne nadsadené - napriklad, v pripade Vied o zemi
plati, Ze predmety maju ¢asto az 2x viac kreditov, nez je pocet hodin vyuky. To ma za
nasledok nizSiu narocnost absolvovania studia, pretoze k dosiahnutiu potrebného poctu
kreditov staci absolvovat mensi pocet predmetov nez na inych skolach.

V Studijnom programe Aplikovana informatika bolo zistené nasledovné: V ramci patice
zodpovednych os6b je ocakadvané, Ze ich publikaénd aktivita je korelovand so zameranim
Studijného programu (Aplikovana informatika). Po detailnom prestudovani publika¢nych
aktivit pedagégov zodpovednych za Studijny program je nevyhnutné poznamenat, Ze tato
skutoc¢nost nie je vidy naplnena a v ramci priloZzenych vedeckych prac je mozné njjst prace
tematicky spadajice pod iny odbor (napr. Matematika, doc. Karabas a prispevky 1. On
arepresentation of the automorphism group of a graph in a unimodular group, 2. Some
results on the structure of multipoles in the study of snarks, 3. Census of quadrangle group
inclusions, ako aj dalSie uvedené vijeho VUPCH.). Viaceré prilozené publikacie su
charakteristické Groviiou miestneho vyznamu (konferencie v SR), pricom pre Il. stupen stadia
je ziaduci vyznam medzinarodny (vid. doc. Trajtel a prispevky: 1. Budtci ,Chief Cybercrime
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Officer” este mozno derie Skolské lavice, 2. Aktivizujlca vysokoskolska ucebnica k vybranym
predmetom s informatickym obsahom, 3. Inkliizia v socidlnom webe).

Pri urcitych studijnych programoch (Matematika v analyze dat a vo financiach) nie je vhodne
vymedzena ich Struktira a sekvencia profilovych predmetov. Vysokej Skole odporicame
zvazit Strukturu a sekvenciu profilovych predmetov v tomto Studijnom programe na druhom
stupni, najma prehodnotenie zaradenia niektorych predmetov do povinnych a povinne
volitelnych. Podla nazoru pracovnej skupiny, niektoré povinné predmety zahrnaji predmety,
ktoré suvisia s pouzitim matematiky v analyze dat len velmi okrajovo (Tedria mnozin
a metrické priestory, Parcidlne diferencidlne rovnice, Dynamické systémy 2 a Ergodicka
teoria). Naopak predmety klticové pre analyzu dat (a pritom matematicky nosné), ktoré mali
byt zaradené medzi povinné predmety su len medzi povinne volitelnymi (Analyza
mnohorozmernych dat 1, 2, Analyza casovych radov, Numerické metoédy v analyze dat
a financiach) a ako bolo zistené, minimalne niektori Studenti nimi behom Sstudia podla
predloZzenych Studijnych planov vobec nemusia prejst nemusia naplnit profil absolventa
podla Cl. 2ods. 9 Standardov pre SP. Skladba predmetov tak celkom nezodpoveda nazvu ani
popisu Studijného programu. Na zaklade diskusii s predstavitelmi vysokej skoly v danom
odbore a predloZenych Studijnych planov (a minimalneho poctu kreditov za povinne
volitelné predmety, preto odpori¢ame prehodnotit zaradenie vyssie uvedenych predmetov
do povinnych a povinne volitelnych. Moznosti vyberu z povinne volitelnych predmetov by
mohli sposobit, Ze studentovi sa nepodari dosiahnut vystupy vzdeldvania uvedené v profile
absolventa, konkrétne: ,Absolvent magisterského stupna studia je odbornikom schopnym
vyuzivat v praxi moderné metédy Statistiky, spracovania dat a finanénej matematiky.... Kazdy
absolvent pozna zakladné matematicko-statistické metddy a moznosti ich aplikacii v praxi.“

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre tcastnika konania

21. PS odporuca zabezpecit inkompatibilitu medzi ¢lenstvom v univerzitnej rade kvality
(RVSK) a podielanim sa na priprave a schvalovani materidlov predkladanych do
univerzitnej rady kvality na fakultnej Urovni. Najjednoduchsim krokom by podla PS
bolo zrusit fakultné rady kvality, resp. pripravou na Urovni fakulty poverit
neformalizovant skupinu oséb zodpovednych za prislusny studijny program alebo
odbor. Rovnako sa ako nadbytocny javi institit internych auditorov. V zaujme
SirSieho zapojenia Studentov vo vysSom pocte sa odporica motivovat Studentov
k vacsej participacii na tvorbe a evaluacii studijnych programov.

22. Pracovna skupina dalej odporica zvazit mierne zniZenie kreditového hodnotenia
predmetov. Odporuca sa preto, aby UMB overila, ¢i kreditové hodnotenie je v rdmci
celej univerzity jednotné. Uvadzanie casove] zataze predmetov sa javi ako
nadbytocné vzhladom k tomu, Ze naro¢nost predmetov je vyjadrena jeho kreditovym
hodnotenim. Naviac je ¢asova zataZ znacne nadsadena - priemerne je 4x vyssSia nez
pocet hodin vyuky. To by znamenalo, Ze student venuje domacej priprave 3x viac
¢asu nezZ Ucasti na vyuke. Ide opat o odporicanie, aby univerzita zjednotila spdsob
stanovenia ¢asovej zataze v ramci celej univerzity a zvazila, ¢i ho nepriblizZit realite.
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23. Pracovna skupina si dovoluje UMB navrhnat zaviest nadvazujuce magisterské
staddium v odbore aprogramoch Chémia. Podobne, vodbore aprogramoch
Informatika pracovna skupina odporica v budicnosti zavedenie nadvazujuceho
doktorandského Studia, ktory by dokazal vyrazne kvalitativne posunat Studijny
program z pohladu vedeckého, ako aj pedagogického. Toto odporicanie vsak
smeruje nad ramec posudzovania Standardov.

24. Osobitne v doktorandskom stidiu v Studijnom odbore Matematika v Studijnych
programoch Matematickd analyza bola tieZz identifikovand potreba presnejsej
definicie minimalnej publikacnej poZiadavky (odporucena aspon jedna prvoautorska
impaktovand publikdcia namiesto existujucej relativne vagnej Specifikacie)
a eliminacia moznosti jej len formalneho splnenia (napriklad tzv. ,pripisanim® na
publikaciu). Pri doktorandskom stadiu konkrétne studenti nepoznaja kritéria tzv.
A vystupu (podiel na praci, hlavné autorstvo a pod.). PS odporuca zadefinovat kritéria
a poziadavky na jednotlivé publikacné vystupy doktorandského studia (napr. podiel,
hlavné autorstvo apod.). PS tieZ vSeobecne odporica vzdelavat studentov PhD.
stadia systematicky v moZnostiach publikovania v kvalitnych casopisoch vratane
upozornenia na rizika publikovania v predatorskych ¢asopisoch.

25.Vramci samotného Sstudia Studijného programu Matematiky v analyze dat avo
financiach sa odporica medzi software pre datovu analyzu zaradit tiez Python, ktory
v datove] analyze (resp. mimo Gzko definovan( Statisticki komunitu) ziskava
postupne dominantné postavenie.

26. PS tiez odporica prehodnotit zaradenie oséb zodpovednych za Studijny program
Aplikovand informatika tak, aby osobami zodpovednymi za studijny program boli
osoby, ktoré sa aj vo svoje tvorivej ¢innosti preukazatelne venuju problematike, ktoru
vyuc€uju. Pracovna skupina vtejto suvislosti tiez vSeobecne odporaca zvysit
(kvantitativne, aj kvalitativne) publikacné a projektové aktivity v pripade studijného
programu Aplikovana informatika.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka 8kola spliia poziadavky ¢l. 3 §tandardov pre vnutorny systém.

F3 Vyhodnotenie Grovne plnenia €l. 4 Standardov pre vnutorny systém
Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta

Vnuatorny systém
Naplnenie standardov skola preukazuje Vstupnou hodnotiacou spravou (osobitne v kap. 4)
atam uvadzanymi dalsimi dokumentmi. Vradmci orienticie na Studentov nebol vo

formalnom vyhotoveni predpisov a dokumentov vnitorného systému kvality identifikovany
Ziadny nedostatok, a ani pole pre odporuicania. V rdmci implementacie tohto standardu do
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praxe pracovna skupina vsak naformulovala niekolko odporucani a prikladov dobrej praxe,
na ktoré poukazujeme nizsie.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre tcastnika konania
Nie su.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Implementacia

Standardy ¢l. 4 st naplnené.

Pracovna skupina konstatuje, Ze pravidla, formy a metody vyucby a hodnotenia s presne
vynimky sU uvedené nizSie aj s naslednymi odporacaniami. Zvacsa ide o priebezné
hodnotenia (aktivita na seminari) a/alebo zavere¢né hodnotenie (skuska). Predmety su
realizované vo forme prednasok, seminarov, cvic¢eni, tréningov alebo odbornych praxi.
Hodnotenia spocivaju vo forme pisomnej skisky, testu, seminarnej prace alebo eseje. Zvacsa
je uvedena bodova hranica udelenia kreditov, ¢i odstupnovania konkrétnej znamky.

Pravidla, formy a metédy vyucovania, ucenia sa a hodnotenia Studijnych vysledkov
v studijnom programe umoznuju dosahovanie vystupov vzdeldvania pri reSpektovani
rozmanitosti Studentov a ich potrieb

Zastupcovia Studentov v niektorych odboroch (napr. biolégia) pozitivne hodnotili
zabezpecenie vyuky, komunikaciu s ucitelmi aj mozZnosti zahrani¢nych pobytov ¢i témy
zaverecénych préc.

Pracovna skupina vsak rozhovormi so studentami zistila problémy pri adaptacii na systém
vysokoskolského vzdelavania, ¢o sa da rieSit osobitnymi orientaCnymi stretnutiami ci
podujatiami. Posilnit by sa tieZ mali predmety, ktoré budu Studentov viest k problémovému
mysleniu a analytickym zru¢nostiam. Tym by bola eSte viac povzbudzovana aktivna Uloha,
autondmia, tvorivost a samostatnost studentov vo vzdelavani a v procese ucenia sa.

Jednotlivé odporacania si formulované niZSie, ato osobitne vo vztahu k posilneniu
spoluprace s praxou, ¢o PS povaZuje za predpoklad skutoénej orientacie na Studentstvo
a jeho potreby. Tym by sa tiez pruznejSie vyuzivalo spektrum pedagogickych metéd, foriem
a koncepcii.

Pracovna skupina zistila, Ze tvorivost a samostatnost Studentov vo vzdeldvani a v procese
ucenia sa boli preukazané, pricom je reSpektovana rozmanitost studentov a ich potrieb a je
umoznovana flexibilita trajektorii v stadiu. Za tym Gcelom sa preukazatelne vyuziva spektrum
pedagogickych metéd, foriem a koncepcii, pricom Studentom je poskytované vedenie
apodpora zo strany ucitelov. Hodnotenie Studentov je konzistentné a spravodlivé,
zohladnujuc osobitosti Studentov so Specifickymi potrebami.
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Pracovna skupina dava do pozornosti tieZ osobitne v ramci Filolégie poskytované predmety
praxeoldgie.

Osobitne pre Ekologické aenvironmentalne vedy pracovnd skupina ocenuje dobré
prepojenie teoretickej vyuky sterénnymi cviceniami, chovom zvierat v areali fakulty
a cennym zbierkovym materidlom v depozitaroch.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre tcastnika konania

27.V 1. stupni by bolo vhodné usporiadat GUvodny seminar pre Studentov, kde im bude
predstavena kompletna ponuka podpornych predmetov pre prekonanie nastupu zo
strednej Skoly na vysokU skolu, resp. pre eliminaciu dropoutu. Tento Uvodny
motivaény seminadr so Studentami bakalarskeho S3studia je moziné symbolicky
i kreditovo ohodnotit, ¢o zaisti ich plnu Ucéast. Uvedené je odporicané osobitne pre
studium v programe Matematika, ale tyka sa to i inych programov, kde mézu mat
Studenti problém s adaptaciou na vysokoskolské stidium. Tym by sa posilnilo plnenie
Standardov v ¢asti primeraného vedenia a podpory zo strany ucitelov.

28.Vzhladom na témy zavereénych prac pracovna skupina odporuca zaradit do
vzdelavania na Urovni bakalarskeho stludia aj predmety, ktoré preukazatelne naudia
Studentov analyzovat, resp. mysliet analyticky. Uvedené pracovnd skupina
identifikovala najma v ramci studia Socialnej prace, ale tyka sa to vsetkych studijnych
programov rovnako - aby sa tym doplnilo spektrum pedagogickych metéd, foriem
a koncepcii. Tiez je odporicané zaviest viac predmetov zaloZzenych na principe
»problem based“ namiesto klasickych chronologickych kurzov, ¢o sa tyka osobitne
historickych vied. V Odbore historické vedy PS navrhuje aj zaradenie vacsieho poctu
predmetov z eurdpskych a vseobecnych dejin, aby bola reSpektovana rozmanitost
Studentov a ich potrieb .

29.V odbore Matematika bolo zistené na zaklade diskusie so Studentami a odbornikmi
Z praxe, Ze prepojenie s praxou je nizke, pricom spolupraca je skoér ndhodného
charakteru. Pritom prave spatnd vazba od zamestnavatelov méze byt zdrojom
cennych podnetov o potrebach vzdelavania studentov do budicna (napr. zo strany
firmy Beset, s.r.o. sa jednalo o dopyt po znalostiach Statistiky, teérii grafov, analyzy
finan¢nych derivatov, databazy (SQL), vseobecne posilnenia kompetencii datového
vedca). V studijnom programe Matematika v analyze dat a financiach odporicame
vysokej Skole prehodnotit zaradenie predmetov medzi povinné predmety a povinne
volitelné predmety tak, aby sekvencia profilovych predmetov pri lubovolnom vybere
Studentami umoznovala dosiahnut vystupy vzdelavania uvedené v profile absolventa
za zachovania flexibility trajektorii.

Priklady dobrej praxe
UMB zohladnuje extrakurikularne aktivity studentov a umozniuje zisk ECTS kreditov. (Pozri:

Smernica €. 11/2021 o udelovani ECTS kreditov za extrakurikuralne aktivity na univerzite
Mateja Bela v Banskej Bystrici).
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Zaver
Vysoka 8kola spliia poziadavky ¢l. 4 §tandardov pre vnutorny systém.
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F4 Vyhodnotenie Urovne plnenia €l. 5 Standardov pre vnutorny systém
Prijimacie konanie, priebeh Studia, uznavanie vzdelania a udelovanie
akademickych titulov

Vnuatorny systém

Plnenie ¢l. 5 Standardov Skola preukazuje prostrednictvom Vnutornej hodnotiacej spravy
avo v nej odkazovanych materidloch - osobitne v kap. 5. Neboli pritom identifikované
Ziadne nedostatky formalneho vyhotovenia dokumentov preukazujicich plnenie standardov,
zahfiajucich v pripade tohto ¢lanku najma Standardy tykajlce sa prijimacieho konania,
Urovne zaverecnych prac ¢i udelovania titulov.

Akademicka etika v prepojeni na realizaciu zaverecnej prace je deklarovana aj v smernici
o zaverec¢nych rigoréznych a habilitacnych pracach na UMB a v metodickom pokyne k tvorbe
a obhajobe zaverecnych a kvalifikacnych prac na PF UMB. Pre studentov je zavazujuci
dokument Eticky kédex Studenta na UMB. Na UMB je ustanovend Etickd komisia, ktora riesi
otazky a problémy tykajlce sa dodrzZiavania akademickej etiky zo strany zamestnancov aj
Studentov. Disciplinarny poriadok UMB, ako aj paralelny fakultny predpis, upravuju
postavenie a ¢innost Disciplinarnej komisie PF UMB.

Pokial ide o etiku a otazky plagiatorstva vo vztahu k zavere€nym pracam ¢i seminarnym
pracam, v priebehu rozhovorov so Studentstvom sa ukazalo, Ze toto nema zZiadnu osobnu,
ani sprostredkovanu skisenost s odhalovanim plagiatorstva. Fakultné disciplinarne komisie
rieS§ia najma neplaticov. Nezaoberajui sa zavazinejsimi pripadmi. Aj ucitelia deklarovali
nelmerne nizke riziko vyskytu plagidtorstva. Nakolko toto presvedéenie PS nezdiela,
predpoklada, Ze ide skor o slabé mechanizmy kontroly. Vo vztahu k odhalovaniu
plagidtorstva na Urovni seminarnych prac nema skola dokonca zavedené ziadne osobitné
pravidlad a mechanizmy.

Studenti doktorandského stadia mali v tejto suvislosti tiez znaéné problémy s identifikaciou
predatorskych vydavatelstiev.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre tcastnika konania
30. Odporucanie sa v tejto oblasti formuluje primarne k nedostato¢nému identifikovaniu
plagiatorstva, ktorého neexistenciu mozno povazovat vzhladom na skdsenosti z inych
plagidtorstva ato aj na Urovni pripadnych seminarnych prac, pripadne is vyuzitim
dalsich dodatoc¢nych nastrojov odhalovania plagiatorstva.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.
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Implementacia

Nedostatky v implementacii neboli identifikované.

Studenti st uZ pri zaciatku $tidia oboznameni s profesijnou a akademickou etikou, a to
prostrednictvom studijnych poradcov (pre kazdy rocnik je presne urcena osoba studijného
poradcu aj tatora). PF vyuZiva motivacné stipendia pre neustale zdokonalovanie vedomosti,
zru¢nosti a kompetencii.

Vo vztahu k prijimaciemu konaniu, vybrani zastupcovia praxe poukazuji na nizku Groven
nastavenych kritérii pre prijimacie konanie. Vnimaju ako potrebné z pohladu praxe prisnejsie
selektovat tie osoby, ktoré nie s vhodné na prislusné stidium. Uvedené zistenie vsak
nemozno formulovat ako odporic¢anie PS, ddvame ho preto iba do pozornosti vysokej Skoly.
Pracovna skupina podobne skonstatovala (nad ramec standardov), Ze v pripade
doktorandskych Studijnych programov sa vyZaduje len znalost jedného svetového jazyka, ¢o
sa povazuje za malo ambiciézne. Dalej pracovna skupina zistila tazkosti pri opakovanom
zapise predmetov, ktoré uz mali Studenti absolvované pred zosuladovanim

V ramci kontroly implementacie boli sformulované iba niektoré odporuicania:

Pokial ide o priebeh stidia, moZzno skonstatovat osobitne to, Ze PS za zaoberala aj kontrolou
zaverecnych prac, ich tém a celkovou Uroviiou obhajenych zaverec¢nych a rigordéznych prac
a konstatuje, ze tato Uroven zodpoveda prislusnému stupnu studia a vyzaduje primeranu
Uroven tvorivych ¢innosti.

V ramci navstevy vysokej skoly boli vyZiadané pracovnou skupinou k predlozeniu zaverecné
prace z jednotlivych studijnych programov vo vsetkych Studijnych odboroch a stuprioch,
ohodnotené zndmkami A, C, E aFx. Tieto prace boli pracovnej skupine predlozené
v elektronickej podobe. Pracovna skupina sa pri ich kontrole zamerala najma na otazky
nastavenia tém ako problémovo orientovanych a na otazky vyhodnotenia originality prac.
Priestor na zlepsenie identifikovala pracovna skupina najma v moznosti SirSieho vyuZzivania
problémovo-orientovanych tém zavere¢nych prac, avkladeni vacSieho doérazu na
odhalovanie potencidlneho vyuzZivania umelej inteligencie pri tvorbe zaverecnych prac.

Napokon, jedind riadna kontrola plagidtorstva prebieha prostrednictvom CRZP, ktory
nedokaZze v mnohych pripadoch odhalit prace s prvkami plagiatorstva. Zistenim PS je preto
potreba dalSieho sustredenia sa na kontrolu plagidtorstva, a to ako na Grovni zaverecnych,
tak i priebeznych prac. Isté priestory na zlepsenie boli identifikované i vo vztahu k ulahceniu
prechodu studentstva zo stredoskolského systému vzdelavania na vysokoskolsky, k comu PS
tiez sformulovala niekolko odporucani.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre Gcastnika konania
31.PS zistila, Ze vradmci doktorandského S$tidia nie je v niektorych pripadoch
u ramcového projektu dizertacnej prace uvedené (v opise doktorandského studijného
programu Slovensky jazyk a literatira aVSeobecnad jazykoveda, rovnako ako
v poziadavkach k prijatiu do tohto programu na rok 2023/24 na rozdiel napr. od
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odboru translatolégia), Ze doktorandsky projekt ma byt predbezne prekonzultovany
s budicim skolitelom, ¢o méze byt nevyhodou pre potencidlnych doktorandskych
Studentov zinych univerzit pri prijimacom konani. Okrem toho, v pripade
doktorandskych Studijnych programov sa navrhuje pre prijimacie konanie vidy
overovat jazykové kompetencie av pripade jazykovednych odborov vyZadovat
znalost nie najmenej jedného, ale minimalne dvoch svetovych jazykov.

32. PS tiez zistila osobnymi rozhovormi so Studentstvom, Ze Studenti nastupujlci na
studium do prvého ro¢nika mavajua problémy s akademickym informacnym systémom
pred nastupom na Stadium. Odporicaju sa preto informacné a orientacné
predstretnutia. Rovnaky problém mavaju Studenti s osvojenim si kreditového
systému. Napomocné moze byt preto Uvodné stretnutie do Stidia, kde sa vysvetluje
aj kreditovy systém. PS preto odporuca realizovat stretnutia so Studentmi, resp.
informaéné seminare pred nastupom na stadium.

33. Studenti v rozhovoroch s pracovnou skupinou poukazovali aj na tazkosti pri
opakovanom zapise predmetov, ktoré uz mali absolvované pred zosuladovanim.
Napriek tymto komplikacidm im boli vSetky predmety uznané aj dodatocne, ak sa
vyskytla nezrovnalost. PS napriek tomu odporuéa zautomatizovat procesy uznavania
absolvovanych predmetov aich zapisu zpredchadzajiceho Stadia v pripade
revidovania studijnych programov.

34. PS odporica zaviest avyuzivat technické rieSenie aj na posudzovanie originality
odovzdavanych seminarnych prac a projektov a klast zvyseny déraz na odhalovanie
plagiatorstva vo vseobecnosti.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola spliia poziadavky ¢l. 5 §tandardov pre vnutorny systém.

F5 Vyhodnotenie Urovne plnenia €l. 6 standardov pre vnuUtorny systém
Ucitelia

Vnuatorny systém

UMB plnenie ¢l. 6 standardov preukazuje vo svojej Vnatornej hodnotiacej sprave - osobitne
vkap. 6. Vramci pisomného vyhodnotenia podkladov k plneniu tohto Standardu
a nastavenia formalnych procesov nebola zo strany pracovnej skupiny identifikovana
problémova oblast, ktord by opodstatfiovala konstatovanie nedostatkov alebo odhalila
priestor na zlepsenia odporucaniami navrhovanymi pracovnou skupinou. AZ v oblasti
implementacie pracovna skupina takyto priestor na odporiacania identifikovala -
upozoriujeme nan nizsie.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.
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Odporuacania pre tcastnika konania
Nie su.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Implementacia

Cl. 6 standardov je fokusovany na pedagogicky zbor, t.j. na ucitelov aich pracovné
podmienky, moznosti dalSieho rozvoja aich pracovn( zataz, ale tiez na ich sposobilost
a schopnost zabezpecovat rozvoj studijnych programov.

Pracovna skupina konstatuje, Ze osoby zodpovedné za studijné programy spifiaju poziadavky
stanovené Standardmi, takisto dalSi ucitelia zabezpecujaci profilové predmety
v poskytovanych $tudijnych programoch (s jednou vyhradou a odporGéanim v jednom SP
uvedenom nizSie). Ucitelia zabezpecujlci vzdelavacie cinnosti v jednotlivych predmetoch
maju minimalne o stupen vyssiu kvalifikaciu ako stupen kvalifikacie, ziskany Uspesnym
ukonéenim daného Studijného programu. Dané kritérium sa neuplatiuje pri vyucbe
predmetov odbornikmi z praxe a doktorandmi.

Vekova struktira pri vaésine SP je priazniva.

Pracovna skupina vyzdvihuje tieZz personalne zabezpecenie Studijnych programov v odbore
filolégia, rovnako ako velkd angazovanost ucitelov i os6b zodpovednych za program, ktori st
vocCi Studentom velmi Ustretovi a poskytujid im nadstandardné moznosti v oblasti
Studentskych praxi a kariérneho rastu. Zo stretnuti s ucitelmi a osobami zodpovednymi za
Studijné programy (Standard 6) jasne vyplynula erudicia a timova spolupraca zodpovednych
os6b a ucitelov kltu¢ovych predmetov, ktorad zaistuje previazanost jednotlivych Studijnych
planov  naprie¢ vSetkymi odbormi, uskuto¢novanie vyberovych modulov studia, ktoré
vyborne propaguju teoretické znalosti s praktickymi zru¢nostami a odborovymi
skdsenostami, pozri napriklad ,praxeolégia“. Z rozhovorov s relevantnymi zamestnavatelmi,
ktoré poskytuju Studentom moznosti absolvovat praxe dalej vyplynulo, Ze spolupraca s UMB
vedie k obojstrannej spokojnosti.

Pracovna skupina poznamenava, Ze zatial ¢o starostlivost o studentské potreby je na FF UMB
na velmi vysokej Urovni, chybaju signaly o zodpovednej starostlivosti, ktor( by fakulta
venovala ucitelom profilovych predmetov a osobdm zodpovednym za studijné programy,
ktorych praca je klGuéovd pre dobry chod Studijnych programov, vyZzaduje vysoku
zodpovednost a je ¢asovo velmi narocna.

Odporucania boli vtejto suvislosti navrhnuté vo vybranych pripadoch. Ide o Studijny
program Aplikovanad informatika, kde sa poukazuje na problematické personalne
zabezpecenie tohto programu s ohladom na naplnenie €l. 6 pism. c), d) f) a h). Prof. Svitek
ako osoba zodpovednd za Studijny program, je medzindrodne uznavana osobnost, ktorého
vedecka profilacia jednoznacne obohacuje studijny program. Na druhej strane je vsak prof.
Svitek v st¢asnosti v pracovnom vztahu s CVUT a na UMB vykonava blokov( vyuku, ¢o méze
byt na Ucely redlneho ovplyviiovania funkénosti Studijného programu nedostacujuce a PS
odporuca zvazit napravu.
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Takisto aj ostatné zistenia maju charakter odporucani a tykajli sa najma tvorivej Cinnosti
a dalSieho rozvoja ucitelov - a to v rdmci viacerych odborov a studijnych programov.

Bolo tieZz zaznamenané, Ze Uroven znalosti anglického jazyka velkej ¢asti zamestnancov UMB
nedosahuje uspokojivii Groven dostatocnl na internacionalizaciu univerzity a jej ¢innosti,
vratane vyskumnej Cinnosti. ZlepSenim jazykovych znalosti by sa nepochybne zvysila aj
medzinarodna mobilita zamestnancov.

Pracovna skupina dalej zistila existenciu disproporcie v publikacnej vykonnosti medzi
pracovnikmi.

Vo vztahu k mozZnostiam zamestnavania zamestnancov-ucitelov z inych fakalt a univerzit,
pripadne zo zahranicia, pracovna skupina konstatuje, Ze UMB nema dostacujuce formalne
postupy v pripade tzv. inbridingu, lebo zna¢na c¢ast akademickych pracovnikov, vratane

.....

Studia a kvalifikacii (vratane habilitacného a inauguracného konania) na UMB. Pracovna
skupina si je vedoma, Ze ide o problém na narodnej, resp. i medzinarodnej Grovni (napr.
Ceska republika, do istej miery Pol'sko)

Na zaklade informacii z VUPCH sa javi neumerna zataz pedagégov na niektorych fakultach,
napr. Ze niektori ucitelia psycholégie Skolia viac ako desat zavereénych prac naraz. Uvedené
mozZe suvisiet aj s ochotou jednotlivych pedagégov prechodne vykonavat cinnost nad
odporucané limity, avsak z dlhodobého hladiska odporicany pocet je do 10 zaverecnych
prac v ramci vsetkych stupnov studia.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporuacania pre tcastnika konania
35. Pracovna skupina odporuica hladanie postupov smerujicich k obmedzeniu inbridingu.

Inbriding si ziada zmenu dlhodobej stratégie vyberovych konani UMB smerom

36. Pracovna skupina odporuca prisposobit postupy pri vybere ucitelov tak, aby
umoziovali testovanie skutoénej Grovne ovladdania anglického jazyka. Rovnako by
bolo dobré ponuknut ucitelom moznosti Skolenia na zlepsSenie ich anglického jazyka.
Univerzitni ucitelia su sice motivovani svojimi nadriadenymi, ale existuju sposoby, ako
tieto mozZnosti este viac vyuZzit. Odporica sa vytvorit specidlny fond (fond vyskumu
dekana alebo UMB), ktory by umoznil Ziadatelovi poZiadat o financovanie osobnej
rozvojovej aktivity.

37.Vramci starostlivosti o ucitelov odporic¢a pracovna skupina tiez zohladnit zvySenu
hodinovl zataZz pedagdgov v prvom rocniku Studia, kde su najvyssie pocty studentov
ajej kompenzaciu inymi Ulavami, resp. vyhodami tak, aby pedagbégovia boli
motivovani pracovat so Studentami aj v podmienkach, kde tito vo velkej miere
studium zanechavaju, pripadne celia inym tazkostiam so Stddiom, s ktorymi su
konfrontovani prave tito pedagégovia. Osobitne sa to tyka odboru Pravo
v bakalarskom stupni studia, kedZe Pravnicka fakulta nerealizuje prijimacie konanie.
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38.

39.

40.

41.

V odbore Matematika bolo zistené, Ze vyucujlci predmetmi slvisiacimi s analyzou
zameranim teoretickej matematike (matematicka analyza, algebra). Akokolvek je toto
mozné ako docasny nudzovy stav akceptovat, je velmi silne odporucené
z krdtkodobého hladiska prijat aspon jedného nového pracovnika aspon na Urovni
PhD., ktorého vedecka profilacia (s potencidlom jeho dalSieho rozvijania) bude
tematicky zodpovedat zameraniu Studijného programu (ideadlne matematicka alebo
aplikovana statistika, popr. optimalizacia, financna analyza dat). Podobne, v odbore
Sociadlna praca sa odporuca sustredit sa na publikovanie vystupov, ktoré budu
podporovat dalsi rozvoj tejto vedy.

V studijnom odbore informatika pracovna skupina odporuca vysokej skole dosledne
dodrzZiavat zabezpecenie programov osobami zodpovednymi za Studijné programy,
ktorych ¢innost na VS bezvyhradne zarucuje, Zze prevezmu hlavn( zodpovednost za
uskuto€novanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijného programu alebo inak
vymedzene] ucelenej Casti Studijného programu, nakolko bolo pracovnou skupinou
zistené, Ze prof. Svitek ako osoba zodpovednd za Studijny program vyucuje svoje
predmety v blokovej forme vyuky a ma aj iny Gvazok na zahrani¢nej vysokej skole.
Podla pracovnej skupiny tato skuto¢nost méZe spbsobit, Ze naplnenie Standardu
6 ods. 4 standardov pre SP, 7e ,0Osoba zodpovedna za $tudijny pésobi vo funkcii
profesora v prislusnom Studijnom odbore na ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as“
a takisto, Ze nesie ,hlavni zodpovednost ,za uskutoc¢riovanie, rozvoj a zabezpecenie
kvality Studijného programu alebo inak vymedzenej ucelenej casti Studijného
programu“, moéze byt komplikované alebo ohrozené. Preto vysokej S$kole
odporicame zvazit uréenie inej osoby zodpovednej za studijny program.

Nad ramec vyhodnocovania plnenia Standardov pracovna skupina navrhuje UMB
sledovat a podporovat tvorivi aodborni cinnost vsetkych pedagogickych
pracovnikov, ale osobitne vyucujicich katedry chémie Fakulty prirodnych vied
a v zavislosti od jej napredovania zvazit zavedenie studijného programu Forenzna
a kriminalistickd chémia ako nadvéazujuce magisterské stadium.

Pracovna skupina rovnako navrhuje UMB sledovat a podporovat tvorivi a odbornu
¢innost vyucujucich odborovych didaktikov na jednotlivych fakultach a zvazit
zavedenie 3. stupna Studijného programu v danej odborovej didaktike, prip. dalej
potom uvaZzovat o akreditacii habilita¢nych a inaugura¢nych konani napr. v odboroch
Didaktika prirodnych vied alebo Didaktika humanitnych vied. Niektoré z tychto
konani UMB v minulosti uz mali a maju teda s nimi mnozstvo dlhodobych skisenosti.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver

Vysoka $kola spliia poziadavky ¢l. 6 standardov pre vnitorny systém.
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F6 Vyhodnotenie Urovne plnenia €l. 7 Standardov pre vnutorny systém
Zdroje na zabezpecenie studia a podporu Studentov

Vnuatorny systém

Standardy st zasadne splnené a preukazané vo Vnutornej hodnotiacej sprave, osobitne v
kap. 7. V ramci pisomného vyhodnotenia podkladov k plneniu tohto standardu a nastavenia
formalnych procesov nebola zo strany pracovnej skupiny identifikovana problémova oblast,
ktord by opodstatnovala konstatovanie nedostatkov alebo odhalila priestor na zlepsSenia
odporucaniami navrhovanymi pracovnou skupinou. AZ v oblasti implementacie pracovna
skupina takyto priestor - odporucani - identifikovala - upozoriiujeme nan nizsie. Zaroven
bol identifikovany aj priklad dobrej praxe.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre Gcastnika konania
Nie sU.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Implementacia

Nedostatky v implementacii ¢l. 7 standardov neboli identifikované. Aj pri navsteve skoly bolo
rozhovormi so studentami azamestnancami UMB zistené, Ze je zabezpecené socidlne,
$portové, kultdrne, duchovné a spolocenské vyzitie Studentov pocas &tudia. Studenti
potvrdili dostupnost a pristup k poradenskym a podpornym sluzbdm dostato¢nym z hladiska
kapacity arozmanitosti Studentstva. Je prirodzené, Ze financna kondicia slovenského
vysokého skolstva nedosahuje Groven okolitych statov, napriek tomu vsak UMB dosahuje
udrZatelnost svojej ekonomickej situacie, a to aj za vyuZzivania externych zdrojov. Finan¢ny
nedostatok nateraz neohrozuje minimalne Standardy kvality vysokoskolského vzdelavania
vyZadované a ocakavané od akademickych pracovisk v Slovenskej republike. Priestor pre
urcité zlepsenia v ramci implementacie pracovna skupina nasla najma vo vztahu k technicko-
organizanému zabezpeceniu Studentstva - parkovacim mozZnostiam, pripojeniu na internet
a k vyuzivaniu Moodlu ako technického nastroja pre ulahéenie vzdelavania; a k finanénému
zabezpecovaniu rozvoja ucitelstva - uchaddzanim sa o medzinarodné granty, ¢i vytvaranim
internych grantovych moznosti. Zaroven bol identifikovany aj priklad dobrej praxe.

UMB ma dostatocné financné zdroje vyclenené na celkové poskytovanie Studijnych
programov a s nimi suvisiacich tvorivych, podpornych a inych aktivit, ktoré zodpovedaju jeho
misii. Poskytnuté zdroje umozZziuju Studentom dosiahnutie vzdeldvacich vysledkov.
Univerzitnd kniznica by mohla rozsirit ponuku najnovsej odbornej a vedeckej literattry
a vedeckych databaz. Hoci su databazy relevantné, stale chybaju niektoré dolezité databazy,
ako napriklad JSTOR.
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Studenti maju lahky pristup k poradenskym a inym podpornym sluzbam a administrativnym
zdrojom, ktoré splfaju ich rozmanité potreby a st predpokladom pre ich pokrok vo
vzdelavani a ich osobny a kariérny rozvoj. Studenti st informovani o dostupnych zdrojoch.

Pracovna skupina tiez rozhovormi so Studentmi zistila, Ze niektoré pristupové body
bezdrétovej siete, kde nie je dostupny Eduroam obmedzuji obsah prehliadania. Studenti
nemozZu navstevovat portaly, ktoré by chceli. Systém musia obchadzat cez otvaranie odkazov
v univerzitnych vzdelavacich aplikaciach.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre tcastnika konania

42.V oblasti podpory infrastruktirneho zabezpeéenia na strane studentov, PS odporuica
poskytnut studentom adekvatnu infrastruktiru pre potreby dochadzania za stadiom,
najma vytvorenie alebo spristupnenie parkovacich miest v lokalitach, kde absentuje
moznost vyuZivania verejnej hromadnej dopravy.

43. PS odporuca neobmedzovat obsah prezerania internetovych stranok pre Studentov
ani na internetovej sieti mimo Eduroam. Tym sa zabezpedi vacsi komfort pre
Studentov bez podstatnej finanénej zataze univerzity.

44, Pripadny finanény nedostatok univerzity, osobitne, ak by mal byt ohrozujacim pre
zachovanie udrzatelnosti Studijnych programov a odborov, sa odporuca riesit aj
dodatoc¢nymi sposobmi financovania studia (napr. vhodné kurzy celoZivotného
vzdelavania), aby bol program udrzatelny (napr. v pripade teolégie).

45.Vramci podpory vedy, pracovna skupina navrhuje univerzite zvazit moznost
vypisovat kazdorocné grantové podpory pre Studentov-doktorandov a vypracovat
plan odmenovania os6b zodpovednych za studijné programy a ucitelov kltGcovych
predmetov; PS totiz povaZuje za potrebné starat sa o ucitelov rovnako ako
o Studentov. Moznym by bolo tiez zaviest motivacny systém k publikovaniu vysledkov
vedeckej prace. Disproporcie v publikacnej vykonnosti medzi pracovnikmi je totiz
zrejma.

46. Odporuca sa tiez orientacia na grantové a projektové medzindrodné projektové
prilezitosti (napr. ERC, Horizon, Marie Curie). Tu je vSak nutné institucionalne zazemie
(podpora grantovej ¢innosti) minimalne na Urovni fakulty ¢i skor zvazit zavedenie
Specidlneho fondu (dekansky alebo vyskumny fond UMB), ktory by Ziadatelom
umoznil poziadat o financovanie takychto rozvojovych aktivit.

47.V ramci podpory stadia, pracovna skupina kontrolou systému Moodle zistila, Ze
kvalita studijnych podpér v MOODLE ma réznorodu Uroven, osobitne v ramci odboru
Historické vedy. Sprostredkovane sa to tyka aj informacnych listov - IL, pretoze
v MOODLE je uvadzana rovnaka (niekedy problematicka) literattra. Tu je potrebné,
aby FF UMB a osoby zodpovedné za zabezpeclenie programu zacielili na zasadnu
aktualizaciu op6r v MOODLE 2z hladiska obsahového (prezentované fakty
a interpretacie), metodologického (reflexia skuto¢ne aktualnych metodologickych
pristupov v nadnarodnom kontexte), didaktického (spésob publikacie, typy aktivit,
format informacii /napr. ppt/) a s ohladom na aktualne zdroje v odbore (adekvatna
literattra a pramene). Problémy novsich dejin strednej Europy - MOODLE je nelplny
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(pokryta len cast tém) a na prislusnom webovom odkaze chyba novsia literatura - az
po pripady, ked k danému predmetu nie je v MOODLE dostupné takmer nic¢ (Priklad:
Studena vojna a jej historické interpretacie - obsahuje iba témy referatov a odkaz na
1. s. IL (navyse so zastaranou literatirou ); Kultirne dedic¢stvo a pamiatkova ochrana
- kde absentuje akykolvek material; Dejiny umenia pre Studentov rozsirujuceho
studia histérie; Dejiny praveku strednej Eurépy; Dejiny praveku strednej Eurdépy
(rozsirujice studium)), ato vratane didaktického predmetu (Priklad: Didaktika
dejepisu). Odporica sa preto doékladna revizia studijnej literattry pri niektorych
predmetoch Historickych vied s ohladom na aktualnost, konceptualnu Groven a doéraz
na zastUpenie odbornej literatlry oproti literatire populariza¢nej alebo ideologicky
nevyvazenej (vypustenie normalizacnych textov - prip. ich jasné vymedzenie vo
vyucbe) ako priklad dobovej historickej interpretacie. Podobne ako pre Historické
vedy, aj pre Politické vedy plati, Ze v pripade Studijnej podpory v systéme MOODLE
(SP 8) existuji znacné rozdiely v rozsahu a kvalite poskytovanych informacii pre
jednotlivé predmety; bolo by vhodné nastavit jednotné pravidla pre rozsah a kvalitu
informacii pre vSetky predmety. NavySe, bolo by Ziadlce zabezpecdit pravidelni
aktualizaciu studijnej literatary v jednotlivych predmetoch.

Priklady dobrej praxe

Ako priklad dobrej praxe mozino vyzdvihnit Dobrovolnicke centrum, zriadené
a koordinované na katedre socialnej prace, ktoré poskytuje rozsSirenie moznosti realizovat
odbornu prax studentov katedry a zaroven pomaha komunite a tym sa vyznamnou mierou
naplna tretie poslanie univerzity.

Prikladom dobrej praxe je tiez digitalizacia knizniénych zdrojov univerzitnej kniznice ¢i
Nadacia absolventov pri Ekonomickej fakulte ako externy (dodatoc¢ny) zdroj financovania
rozvoja fakulty a malych vyskumnych projektov.

V pripade FPVaMV UMB mozno vyzdvihnut ¢innost studentskych spolkov; na FPVaMV pésobi
v stcasnosti 6 studentskych spolkov, ktoré zalozZili studenti fakulty s predmetom cinnosti
prekryvajicim sa s obsahom Studijnych programov. Studenti angazujuci sa v spolkoch si
rozsiruju vedomosti a ziskavaju dalSie sposobilosti, ktoré st vhodnym doplnenim ich Stidia
na fakulte. Globsec, ktory pévodne zalozZili studenti fakulty, je v sGcasnosti jednym
z poprednych odbornych instititov v oblasti medzindrodnych vztahov a bezpecnostnej
politiky v regione strednej Eurépy. Vyrocna bezpecnostna konferencia, ktor( organizuje, sa
prepracovala medzi najprestiznejSie medzinarodné podujatia, na ktorom vystupuju Spickovi
svetovi experti na medzindrodni bezpecnost a politicki lidri z mnohych krajin sveta.
Vyznamny celoslovensky dosah ma i cinnost Euroatlantického centra, ktoré patri medzi
popredné slovenské mimovladdne organizicie, venujuice sa medzinarodnym vztahom,
zahrani¢nej a bezpe¢nostnej politike SR. Studentské spolky st pre fakultu partnermi i pre
diskusiu o studijnych programoch aich Uprave, hoci, tato ich rola nie je formalizovana vo
vnutornych predpisoch skoly.

Zaver
Vysoka $kola spliia poziadavky ¢l. 7 $tandardov pre vnitorny systém.
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F7 Vyhodnotenie Grovne plnenia €l. 8 Standardov pre vnutorny systém
Zhromazdovanie a spracovanie informacii

Vnuatorny systém

Splnenie standardov UMB preukazuje vo Vnutornej hodnotiacej sprave - v kap. 8. V ramci
pisomného vyhodnotenia podkladov k plneniu tohto Standardu a nastavenia formalnych
procesov nebola zo strany pracovnej skupiny identifikovana problémova oblast, ktord by
opodstatfovala konstatovanie nedostatkov alebo odhalila priestor na zlepsenia
odporucaniami navrhovanymi pracovnou skupinou. AZ v oblasti implementacie pracovna
skupina takyto priestor - odporicani identifikovala - upozornujeme nan nizsie. Zaroven bol
identifikovany aj priklad dobrej praxe, a to aj vo formalnom vyhotoveni plnenia Standardov.

UMB vytvorila vhodné procesy zberu, spracovania, analyzy a vyvhodnocovania informacii, ich
ukladania a archivacie. Su regulované Specidlnymi vnatornymi predpismi: Smernica o
vydavani standardov univerzity, Registratirny poriadok, Archivny poriadok UMB
a Badatel'sky poriadok archivu UMB, Prevadzkovy poriadok metropolitnej siete univerzity.
Ukazovatele sa systematicky monitoruji pre meranie a vyhodnocovanie interného systému,
vzdelavania a tvorivej ¢innosti (ukazovatele vstupu, vzdeladvania a ucenia, ukazovatele pre
Skolenie a ukazovatele na meranie vzdelavacich vystupov).

Pozitivnym zistenim je zriadenie pozicie univerzitného manazéra pre digitalizaciu.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre tcastnika konania
Nie sU.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Implementacia

Nedostatky v implementéacii ¢l. 8 standardov, tykajuceho sa zhromazdovania a spractvania
potrebnych informacii pre dalSie fungovanie a rozvoj vzdelavania a vyskumu, neboli zistené.
Pracovna skupina vsak sformulovala niekolko odporicani, ktoré sa tykaji najma moznosti
vylepsenia zberu spatnej vazby od studentov.

PS pri vyhodnocovani na mieste zistila, Ze Studenti maju moznost raz za semester vyplnit
anonymny dotaznik spatnej vazby so vSetkymi predmetmi rozdelenymi podla prednasok
a seminarov. Vyplnenie dotaznikov nie je povinné. Spatna vazba nie je systémovo hodnotena
a Studenti nedostavaju systémovl informaciu s reportom o spatnej vazbe. Podnety su
namiesto toho riesSené individualne s konkrétnymi ucitelmi. Obcas sa ucitelia k spatnej vazbe
vradtia na zacCiatku dalSieho semestra, pricom niektori ucitelia si pytaju feedback aj
individualne. PS preto odporuca zaviest systematicky zber a vyhodnocovanie spatnej vazby
od Studentov viacerymi relevantnymi formami.
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V ramci ziskanych informacii pracovna skupina postrehla, Ze v rdmci prieskumu spokojnosti
Studentov Psychologie s distanénou formou vyuéby, opisy SP pre Bc. aj pre Mgr. obsahuju
identické informacie (68%, 85%, N=156). Odporuca sa preto sledovat ukazovatele pre kazdy
stuper samostatne, najma ak st uvadzané pre jednotlivy stuper v samostatnom opise SP.

Ocenit mozZno aj spolupracu a ziskavanie informacii od absolventov. UMB postupne rozvija
pracu s absolventmi formou ,,Alumni klub“ .

Spracovanim informacii a posudzovanim kvality SP v rdmci interného systému kvality sa
zaobera tiez ,Interny audit VSK UMB* . Je viak otazkou, ¢i samotna kontrola SP a dalsich
¢innosti nepohlcuje prilis velka kapacitu UMB. V nadvaznosti na odporuicania zostihlit VSK je
vhodné prehodnotit aj tento aspekt zberu informAcii.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre Gcastnika konania
Nie sU.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola spliia poziadavky ¢l. 8 standardov pre vnutorny systém.

F8 Vyhodnotenie Urovne plnenia €l. 9 Standardov pre vnutorny systém
Zverejnovanie informacii

Vnuatorny systém

Standardy pre zverejfiovanie informacii a ich dodrZiavanie si preukazované vo Vnatornej
hodnotiacej sprave - v kap. 9. V ramci pisomného vyhodnotenia podkladov k plneniu tohto
Standardu a nastavenia formalnych procesov nebola zo strany pracovnej skupiny
identifikovana problémova oblast, ktora by opodstatiovala konstatovanie nedostatkov alebo
odhalila priestor na zlepSenia odporic¢aniami navrhovanymi pracovnou skupinou. AZ
v oblasti implementacie pracovna skupina takyto priestor - odporicani identifikovala -
upozoriujeme nan nizsie.

Potrebné verejné informacie su zverejinované na webovych strankach univerzity v sulade
s platnymi pravnymi predpismi. Tieto informacie obsahuju zoznam Studijnych programov, ich
Struktiru a obsah, poZiadavky na prijimaci prieskum, poplatky a informacie o finan¢nej
podpore Studentov, politiky tykajuce sa uznavania vzdelania a udelenia akademickych
titulov, informacie o vzdeldvacom procese, vysledky hodnotenia a informacie o pravach
a povinnostiach studentov.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.
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Odporuacania pre tcastnika konania
Nie su.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Implementacia

Informacie o Studijnych programoch a ich absolventoch, ako aj dalsich suavisiacich
¢innostiach v sulade s poslanim vysokej Skoly, ktoré su relevantné pre zaujemcov o studium,
Studentov, zamestnancov, zamestnavatelov a dalSie externé zainteresované strany a Siroku
verejnost, ako aj informacie o vnlUtornom systéme kvality su poskytované, resp.
zverejiiované v pozadovanom rozsahu aj kvalite. Nedostatky v implementacii neboli
identifikované. Priestor pre zlepsenie bol vramci implementacie tohto Standardu
identifikovany pri informovani o niektorych Studijnych programoch, na ¢o poukazuje PS
nizsie.

Drobné nekoncepcnosti a priestor pre zlepsenie boli identifikované najma v suvislosti so
zverejiiovanim informacii na webovom sidle univerzity a fakult. Napriklad na webe odboru
teologie su k najdeniu takmer vsetky potrebné informacie o prislusnom studijnom programe.
Na fakultnej stranke sa sice vcase navstevy aposudzovania nachadzala kratka
charakteristika studijnych programov, bohuzial ale chybal odkaz na podrobnejsie informacie
na stranke katedry. Na tej zase nebola lahko dohladatelnd informacia o literatire k
prijimacim skiskam. Trochu matuce je, Ze na webe nie si informacie pod zalozkou menu
,Studijné programy®, ale dole na hlavnej stranke. Existencia dvoch stranok katedry (pod
doménou univerzity a pod samostatnou doménou www.detm.org/) je tiez problematicka.
Odporuca sa preto opravit drobné nedostatky duplicity vo webovej prezentacii teoldgie na
stranke fakulty a katedry, na ktoré bolo poukazané vyssie.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre tcastnika konania

48. Odporuca sa  zverejnovat cez odklik na web stranke informacie, tykajuce sa
referencii na stidium (spatné vazby od zamestnavatelov, vysledky ankiet hodnotenia
Studentov...). Tyka sa to napriklad Socialnej prace.

49.V ramci Psycholégie podobne odpordcame umiestnit do zalozky ,Medzindrodna
spolupraca“ na stranke PdF preklik na stranku o mobilitach, pretoze tam chybaju
podrobnejsie informaciam k mobilitdm Studentov (a ucitelov). V porovnani s inymi
informaciami o PdF, sU informacie o Erasmus mobilitdich na stranke PdF tazsie
najditelné a identifikované. Podobne sa odporuca viac zviditelnit podobu uznavania
zahrani¢nych studentskych mobilit na webovom sidle UMB (napr. do sekcie
Medzinarodné vztahy/Som student UMB/Otazky a odpovede).

50. Na webstrankach sa tiez odporic¢a uvadzat v personadlnom zlozeni absolventov
docentskych a profesorskych vyberovych konaniach s titulom ,univerzitny
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docent/profesor” za menom, aby bola zrejma kvalifikovanost oséb bez titulu doc.
a prof. pred menom.

Priklady dobrej praxe

Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka 8kola spliia poziadavky ¢l. 9 §tandardov pre vnutorny systém.

F9 Vyhodnotenie Urovne plnenia ¢l. 10 standardov pre vnltorny systém
Priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schvalovanie
Studijnych programov

Vnutorny systém

Studijné programy su priebezne monitorované, periodicky hodnotené a periodicky
schvalované, uvedené je preukazané zistovanim vnimania kvality zainteresovanymi stranami
v ramci vnatorného systému kvality UMB. Uvedené preukazuje Vnutorna hodnotiaca sprava
UMB. V nastaveni samotného vnutorného systému vsak vo vztahu ktomuto c¢lanku
Standardov identifikovala pracovna skupina mozZnl absenciu mechanizmu poskytovania
spatnej vazby Studentom kich anketovému hodnoteniu S$tadia a pracoviska, ¢o vsak
nemozno vzhladom na kratkost ¢asu od zosuladenia so Standardmi eSte hodnotit ako
nedostatok.

PS tiez zistila, Ze okrem AIS a ankety realizovanej prostrednictvom AIS neexistuje systémovy
nastroj na Urovni univerzity na zber, vyhodnocovanie a pravidelné reportovanie spdsobu
vyhodnotenia spatnej vazby studentov ¢i zainteresovanych stran. Uvedeny problém so
slabou spatnou vazbou od studentov je sice pritomny aj na inych univerzitach, pracovna
skupina vSak odporuca hladat aj iné rieSenia a sposoby ziskavania spatnej vazby.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporuacania pre tucastnika konania

51. PS odporuca vyuzivanie aj dodatocnych spdsobov ziskavania spatnej vazby okrem
ankety realizovanej prostrednictvom AIS.

52.Vo vztahu k poZiadavke standardov ,Studijné programy su periodicky schvalované
v peridde zodpovedajlicej ich $tandardnej dizke studia“ PS odportca, aby sa
periodické schvalovanie SP uskuto¢hovalo aspor raz za 3 roky s cielom zvysit
dynamiku potrebnych zmien v SP a lepsie reflektovat potreby praxe v danych SP.

53. PS odporic¢a analyzovat a systematicky zapracovavat vysledky spatnej vazby do
obsahu vzdelavania a dalsich aktivit VS vratane adresného informovania
respondentov ako bolo naloZené so zisteniami v dotaznikovych prieskumoch, s
cielom zvysit ich Gcast na prieskumoch spokojnosti.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.
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Implementacia

PS neidentifikovala nedostatky implementacie Standardov a vnuatornych predpisov,
ale formuluje nizsSie uvedené odporucania v tych oblastiach, kde identifikovala moznosti
zZlepenia v ddkladnejsom napliani anasledovani poziadaviek €. 10 $tandardov.
Odporucéania sa tykaji najmad spOsobov zberu spatnej vazby od Studentov
a zainteresovanych stran a vyhodnocovania tejto spatnej vazby.

Na zaklade prehladu dokumentov a informacii z rozhovorov je zrejmé, Ze studijné programy
su kontinudlne monitorované, pravidelne hodnotené a pravidelne schvalované, pri¢om
vsetci zainteresovani si zapojeni do vnitorného systému.

Dostupné mechanizmy pre podavanie podnetov zo strany Studentov su totiz skér formalne.
Studenti a ug¢itelia vyuZivaju najma moznosti neformalnej spatnej vazby a dotaznikov vlastnej
konStrukcie. VSeobecne vsak moZno navratnost univerzitnych dotaznikov definovat ako
nizku (10-15%).

Slaba spatna vazba potom znamena aj slaby, resp. nizky podiel na ovplyviiovani studijnych
programov. Pokial ide o zapojenie studentov a ich vklad do kreovania studijnych programov,
Studenti, s ktorymi pracovna skupina mala mozZznost hovorit, tak sice deklaruju aktivhu
participaciu na kreovani podoby studijnych programov, avsak neozrejmili Ziadne konkrétne
pripomienky, ktoré by vzniesli. Niektori Studenti nepoznali ani svojich Studentskych
zastupcov v univerzitnej rade kvality, ¢im sa znacne komplikuje proces pripomienkovania
tvorby studijnych programov.

Z rozhovorov so studentmi Ekonomickej fakulty vyplynulo, Ze Studenti su aktivne zapojeni do
hodnotenia Studijnych programov a vykonavaju anonymné hodnotenie kurzov a ucitelov,
ktoré je dobrovolné po kazdom semestri.

PS tiez zistila rozhovormi so Studentmi aj pedagégmi, osobitne na fakulte Pedagogickej, ze
Studentom sa zatial neposkytuje spatnd vazba k pripomienkam vramci anketového
hodnotenia. Za Ucelom zlepSovania kvality je potrebné, aby vsetky pripomienky Studentov
boli sumarizované a spatna vazba k nim zverejiiovana na webovom sidle fakult.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre tcastnika konania

54. Podla zisteni PS, anketa cez akademicky informacny systém AIS sa ukazala ako
neefektivna na Ucely ziskavania spatnej vazby od Studentov. PS preto odporica
hladat iné vhodnejsie nastroje, ktoré z kvality spravia sucast kaZzdodennej praxe
Studentov aj ucitelov. PS najmad odporica zredukovat a zefektivnit univerzitny
dotaznik poskytovania spatnej vazby. Je potrebné utvrdzovat studentov o anonymite
predmetnych dotaznikov a potrebe ich vyplfiovania. Pracovna skupina odporuca
vyuzivanie inych oficidlnych zdrojov ziskavania spatnej vazby od Studentov nez je
anketa v AlS, a nasledne odporuica zverejnovat aj odpoved katedier, ¢i pedagdgov na
vznesené namety a pripomienky.

55. Odporutc¢ame posilnit informovanost Studentov o ich Glohe v systéme kvality.
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56. Pracovna skupina zistila pri zosuladovani vnatorného systému kvality FPVaMV UMB,
Zze hoci podla ¢l. 11 odsek 4, akékolvek planované alebo nasledné cinnosti
vyplyvajice z hodnotenia Studijnych programov musia byt komunikované so
zainteresovanymi stranami a musia byt zverejnené, pracovna skupina nezistila
zverejiiovanie Uprav Studijnych programov v nadvaznosti na spatni vazbu od
zainteresovanych stran, ¢o vsak mohlo byt spésobené aj povahou (absenciou) spatnej
vazby. Pracovna skupina odporica zverejiiovanie Uprav Studijnych programov v
nadvaznosti na spatnu vazbu od zainteresovanych stran.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka 3kola splfia poziadavky ¢l. 10 §tandardov pre vnatorny systém.

F10 Vyhodnotenie Urovne plnenia ¢l. 11 standardov pre vnuatorny systém
Pravidelné externé zabezpecovanie kvality

Vnuatorny systém

Vysoka Skola podstupuje pravidelné externé hodnotenie zabezpecovania kvality s cielom
uistit sa, Ze vnutorny systém vysokej skoly je rozvijany a implementovany v sllade so
Standardmi pre vnutorny systém. Uvedené preukazuje prehlad postupov a vysledkov
externého zabezpecovania kvality zverejneny na webovom sidle fakulty. V tejto oblasti sice
nebol identifikovany Ziadny formalny nedostatok, ale vzhladom na nadbytocnost institatu
internych auditorov v porovnani s poziadavkami ¢l. 11 standardov pracovna skupina
navrhuje v rdmci odporuicani tento institat zrusit, kedZe ukladad zamestnancom UMB dalsie
povinnosti, ktoré nie sd nevyhnutné na naplnenie Standardov a suvisia s priliShou
byrokratickostou pristupu k zabezpeceniu kvality.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre Gcastnika konania
Nie sU.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Implementacia
Naplnenie standardov podla ¢l. 11 je preukazované vo Vnutornej hodnotiacej sprave, pricom

vSak vzhladom na kratke obdobie fungovania tohto mechanizmu PS nateraz nedokaze
posudit efektivnost spoluprace a spatnej vazby v stcinnosti so zainteresovanymi stranami.
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Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporuacania pre tcastnika konania
Nie sU.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka kola spliia poziadavky ¢l. 11 $tandardov pre vnGtorny systém.
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G Zavery pracovnej skupiny

Vyhodnotenie uskutoc¢novania Studijnych programov v jednotlivych studijnych odboroch

Vedy o Zemi: Pracovna skupina posudila spdsob uskuto¢rovania Studijnych programov
v studijnom odbore Vedy o Zemi. Na zaklade vysledkov tohto posidenia pracovna skupina
konstatuje, Ze uskutocnovanie Studijnych programov v Studijnom odbore Vedy o Zemi
nevyZaduje opravné opatrenia aje vsulade so Standardmi pre Studijny program a
Standardmi vnatorného systému zabezpecenia kvality vysokoskolského vzdelavania.

Chémia: Pracovna skupina posudila spésob uskutoc¢rovania studijného programu Forenzni
a kriminalistickd chémia (bakalarske stadium, denna forma) priradenému k Studijnému
odboru Chémie. Na zaklade vysledkov tohto posudenia konstatuje, Ze implementacia
vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania v Studijnom
programe Forenzna a kriminalistickd chémia priradenému k studijnému odboru Chémia je
vsulade so standardmi pre Sstudijny program a Standardmi vnatorného systému
zabezpecenia kvality vysokoskolského vzdelavania.

Vedy o Sporte: Na zaklade predloZzenych materialov, dalSich verejne dostupnych informacii,
ako aj rozhovorov s vyucujlicimi a Studentmi je moZné konstatovat, Ze sposob
uskutocnovania studijnych programov v Studijnom odbore Vedy o Sporte v bakalarskom,
nadvazujucom magisterskom a doktorandskom studijnom programe (v dennej aj externej
forme) zodpovedd implementacii vnatorného systému zabezpecovanie  kvality
vysokoskolského vzdelavania realizovaného na Filozofickej fakulte UMB a je v sulade so
Standardmi pre studijny program a standardmi vnatorného systému zabezpecenia kvality
vysokoskolského vzdelavania.

Ucitel'stvo a pedagogické vedy: Pracovna skupina posudila spésob uskuto¢novania studijnych
programov v 1., 2. i 3. stupni vzdelavania priradenému k Studijnému odboru Ucitelstvo
a pedagogické vedy. Na zaklade vysledkov tohto posidenia konstatuje, Ze implementéacia
vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania v Studijnych
programoch priradenych k studijnému odboru Ucitelstvo a pedagogické vedy je v stlade so
Standardmi pre studijny program a Standardmi pre vnutorny systém zabezpecenia kvality
vysokoskolského vzdelavania.

Teolodgia: Pri posudzovani studijnych programov neboli zistené Ziadne porusenia Standardov.
Bolo iba identifikovanych niekolko slabych miest a navrhnuty spdsob ich odstranenia.
Celkovo je vSak moziné povedat, Ze organy zodpovedné za posudzovanie Studijnych
programov postupovali s naleZitou starostlivostou a programy spliiaji standardy pre $tudijny
program asStandardy vnatorného systému zabezpecdenia kvality vysokoskolského
vzdelavania.

Socidlna praca: Na zaklade vysledkov posldenia pracovnd skupina konstatuje, Ze
implementacia vnutorného systému v studijnych programoch priradenych k Studijnému
odboru Socidlna praca je v silade so standardami pre Studijny program a Standardami
vnutorného systému zabezpecenia kvality vysokoskolského vzdelavania.
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Psychologia: Studijny odbor Psycholégia je zabezpecovany v sulade so $tandardmi pre
Studijny program a standardmi vniatorného systému zabezpecenia kvality vysokoskolského
vzdelavania.

Pravo: Pravnicka fakulta a jej $tudijné programy v $tudijnom odbore Pravo spliiaju $tandardy
pre Studijny program a standardy vnatorného systému zabezpecenia kvality vysokoskolského
vzdeldvania a davaju predpoklad sposobilosti vlastnej schopnosti zabezpecovat kvalitu
vzdelavania v tomto odbore do buducnosti.

Politické vedy: Na zadklade vysledkov posidenia pracovnd skupina konstatuje, Ze
implementacia vnutorného systému kvality v Studijnych programoch priradenych
k studijnému odboru Politické vedy na Fakulte politickych vied a medzinarodnych vztahov
UMB je v sllade so standardmi pre studijny program a Standardmi vnutorného systému
zabezpecenia kvality vysokoskolského vzdelavania.

Matematika: Pracovna skupina konstatuje, Ze implementacia vnatorného systému
v studijnych programoch priradenych k studijnému odboru Matematika je v sulade so
Standardmi pre Studijny program a standardmi vnitorného systému zabezpecenia kvality
vysokoskolského vzdelavania.

Informatika: Pracovna skupina uskutocnila posudzovanie Studijnych programov Aplikovana
informatika a vyvoj softvéru (dennd a externd forma) a Aplikovana informatika (denna
a externad forma). Na zaklade vysledkov detailného prestudovania prilozenych materialov,
ako aj prezencného posudzovania na mieste je mozné skonstatovat, ze implementacia
vnuatorného systému zabezpecenia kvality vysokoskolského vzdeldvania na UMB v ramci
vySetrovanych Studijnych programov je v stlade so standardami.

Historické vedy: Na zaklade vysledkov hodnotenia pracovna skupina dospela k zaveru, Ze
implementacia vnutorného systému v Studijnych programoch zaradenych do Studijného
odboru Historickej vedy je v sulade so Standardami pre Studijny program a Standardami
vnutorného systému zabezpecenia kvality vysokosSkolského vzdelavania.

Ekondmia a manaZment: Pracovna skupina posudila sp6sob uskutocnovania Studijnych
programov v Studijnom odbore Ekondémia a manazment. Na zaklade vysledkov tohto
posudenia pracovna skupina konstatuje, Ze uskutoc€rovanie Studijnych programov v
Studijnom odbore Ekonémia a manazment je v stlade so standardami pre Studijny program
a Standardami vnatorného systému zabezpecenia kvality vysokoskolského vzdelavania.

Filozofia: Pracovnd skupina na zdklade posudenia vsetkych relevantnych dokumentov
a osobného stretnutia s osobami zodpovednymi za jednotlivé Studijné programy a
vyucujucimi profilovych predmetov studijného odboru Filozofia dospela k zaveru, Ze vSetky
$tudijné programy spinaju poziadavky vyplyvajlce zo tandardov pre $tudijny program a
Standardov vnitorného systému zabezpecenia kvality vysokoSkolského vzdelavania.

Filolégia: Pracovna skupina konstatuje, Ze Studijné programy 1. - 3. stupna priradené
k studijnému odboru Filolégia s v sulade so Standardmi pre Studijny program a standardmi
vnutorného systému zabezpecenia kvality vysokoskolského vzdelavania.
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Ekologické a environmentalne vedy: Vysoka skola spliia poziadavky standardov pre studijny
program a Standardov vnatorného systému zabezpecenia kvality vysokoskolského
vzdelavania.

Vyhodnotenie uskuto¢fiovania habilitacného konania a inaugurac¢ného konania

Vo vztahu k habilitaénému a inauguracnému konaniu neboli zistené nedostatky vo formalnej
ani implementacnej rovine. Politiky, struktlry a procesy vniatorného systému zabezpecenia
kvality vysokoskolského vzdelavania UMB zarucujd, ze vysoka $kola spifia $tandardy pre
habilitacné konanie ainauguracné konanie. Uvedené univerzita preukazala v ramci
jednotlivych odborov habilitaéného a inaugura¢ného konania.
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H Navrh rozhodnutia

Pracovna skupina na zaklade vysledkov poslidenia vnatorného systému navrhuje, aby
agentura rozhodla, Ze vnatorny systém a jeho implementacia je v sulade so Standardmi pre
vnatorny systém.

Pracovna skupina zaroven navrhuje, aby agentlra rozhodla, Ze Uc¢astnik konania je opravneny
vytvarat, uskutocriovat a upravovat studijné programy:

a) v studijnom odbore chémia v 1. stupni vysokoskolského vzdelavania,

b) v studijnom odbore ekologické a environmentalne vedy v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského
vzdelavania,

¢) v studijnom odbore ekondémia a manazment v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského vzdelavania,
d) v studijnom odbore filologia v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského vzdelavania,

e) v studijnom odbore filozofia v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského vzdelavania,

f) v studijnom odbore historické vedy v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského vzdelavania,

g) v studijnom odbore informatika v 1. a 2. stupni vysokoskolského vzdelavania,

h) v studijnom odbore matematika v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského vzdelavania,

i) v studijnom odbore politické vedy v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského vzdelavania,

j) v studijnom odbore pravo v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského vzdelavania,

k) v studijnom odbore psycholégia v 1. a 2. stupni vysokoskolského vzdelavania,

) v Studijnom odbore socialna praca v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského vzdelavania,

m) v studijnom odbore teoldgia v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského vzdelavania,

n) v Studijnom odbore ucitelstvo a pedagogické vedy v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského
vzdelavania,

o) v studijnom odbore vedy o Zemi v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského vzdelavania,

p) v studijnom odbore vedy o sporte v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského vzdelavania.
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H Zoznam pouzitych skratiek

AlS akademicky informacény systém

CRZP Centralny register zaverec¢nych prac

¢vuTt Ceské vysoké uéeni technické v Prahe

DPS docasna pracovna skupina

ECTS European Credit Transfer and Accumulation System (Kredit)

EF Ekonomicka fakulta Univerzity Mateja Bela

FF UMB Filozoficka fakulta Univerzity Mateja Bela

FMV EUBA Fakulta medzinadrodnych vztahov Ekonomickej univerzity v
Bratislave

FPVaMV UMB Fakulta politickych vied a medzinarodnych vztahov Univerzity
Mateja Bela

HIK habilitacné a inauguracné konanie

IL informacny list

PF UMB Pedagogicka fakulta Univerzity Mateja Bela

PS pracovna skupina

RVSK Rada pre vnuatorny systém kvality

SAAVS Slovenska akreditacna agentura pre vysoké skolstvo

SPS stala pracovna skupina

Sp $tudijny program

UMB Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

VSK vnatorny systém kvality

VS vysoka skola

VUPCH vedecko/umelecko-pedagogicka charakteristika
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| Prilohy

Priloha €. 1 - Clenovia pracovnej skupiny

Priloha €. 2 - Tabulka studijnych programov

Priloha €. 3 - Tabulka odborov habilitacného konania a inauguracného konania

Priloha ¢. 4 - Zoznam zistenych nedostatkov

Priloha ¢. 5 - Tabulka $tudijnych programov v externej forme, pri ktorych $tandardna dizka
studia bola upravena podla predpisov tc¢innych od 25. aprila 2022
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Priloha €. 1 - €lenovia pracovnej skupiny

Posudzovatel

Funkcia v pracovnej skupine

Studijny odbor

Aktualne pracovisko

prof. Ing. Stanislav Bures, CSc.

¢len (odbornik na studijné odbory)

Zoologie

Univerzita Palackého v Olomouci,
Prirodovédecka fakulta

prof. RNDr. Hana Ctrnactova, CSc.

¢lenka (odbornik na HIK, odbornik na studijné odbory)

Teorie vzdélavani vseobecné
vzdélavacich predmeéta

Univerzita Karlova - Pfirodovédecka
fakulta

prof. PhDr. Alexander Duleba, CSc.

¢len (odbornik na HIK, odbornik na studijné odbory)

politolégia

Presovska univerzita v Presove

Assoc. prof. Dr. Armand Faganel

¢len (odbornik na vnutorny systém kvality, odbornik
na studijné odbory)

Ekonémia a manazment

University of Primorska

prof. RNDr. Tomas Fischer, Ph.D.

¢len (odbornik na studijné odbory)

Aplikovana geologie

Universita Karlova

prof. JUDr. PhDr. Tomas Gabris,
PhD., LLM, MA

predseda (odbornik na HIK, odbornik na vnatorny
systém kvality, odbornik na studijné odbory)

Tedria a dejiny Statu a prava

Trnavska univerzita v Trnave, Pravnicka
fakulta

prof. Ing. Juraj Gazda, PhD.

¢len (odbornik na studijné odbory)

informatika

Technicka univerzita v KoSiciach

prof. PhDr. Jan Gbur, CSc.

¢len (odbornik na studijné odbory)

literarna veda

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v
Kosiciach

Prof. Dr. Michael Geistlinger ¢len (odbornik na studijné odbory) Pravo University of Salzburg, Faculty of Law
Prof. PhDr. Vasil Gluchman, CSc. ¢len (odbornik na studijné odbory) filozofia UNIPO Presov
Gaga Gvenetadze ¢len (Student) Psychology Thilisi state University

prof. RNDr. Karel Hron, Ph.D.

¢len (odbornik na studijné odbory)

Aplikovana matematika

Prirodovédecka fakulta, Univerzita
Palackého v Olomouci

prof. PhDr. Ivo Jirasek, Ph.D. ¢len (odbornik na HIK, odbornik na $tudijné odbory) Vedy o Sporte Univerzita Palackého

doc. Anna Klim-Klimaszewska, PhD. ¢lenka (odbornik na studijné odbory) Predskolska a elementarna Uniwersytet Przyrodniczo-
pedagogika Humanistyczny w Siedlcach

prof. Ing. EvZien Ko¢enda, Ph.D., DSc. ¢len (odbornik na HIK, odbornik na studijné odbory) Ekonomie Univerzita Karlova

Mgr. Milan Kuzma

¢len (odbornik z praxe)

Sociolégia a socialna
antropoldgia

Slov

prof. PhDr. Mgr. Jifi Lach, Ph.D., M.A.

¢len (odbornik na studijné odbory)

historie

Filozoficka fakulta Univerzity Palackého
v Olomouci

doc., Mgr. Elena Lisa, PhD.

¢lenka (odbornik na vnatorny systém kvality,
odbornik na studijné odbory)

Socialna psycholégia a
psycholégia prace

Fakulta socialnych a ekonomickych vied
Univerzity Komenského

prof. PhDr. Eva Mydlikova, PhD.

¢lenka (odbornik na studijné odbory)

socialna praca

Trnavska univerzita v Trnave
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Posudzovatel

Funkcia v pracovnej skupine

Studijny odbor

Aktualne pracovisko

doc. Dominik Opatrny

¢len (odbornik na studijné odbory)

Teologia

Palacky University, Sts Cyril and
Methodius Faculty of Theology

Ing. Peter Rusinak, PhD.

¢len (odbornik z praxe)

Ekonémia a manazment

Americka obchodna komora v
Slovenskej republike

Mgr. Stanislav Sorokac ¢len (Student) Teolbgia Presovska univerzita v PreSove
Mgr. Justin Turzik ¢len (3tudent) Ucitelstvo a pedagogické Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre
vedy

prof. PhDr. Daniela Urbanova, PhD.

¢lenka (odbornik na HIK, odbornik na studijné odbory)

Klasicka fililogie

Masaryk University, Faculty of Arts
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Priloha €. 2 - Tabulka studijnych programov

Stupen

Forma

Jazyk

Nazov studijného programu Vo vzorke A/N ¢tadia ¢tadia Koéd SP Studijny odbor uskutociovania Poznamka

1. cestovny ruch A 1. denna 16958 ekondmia a manazment | slovensky jazyk | Ekonomicka fakulta (sidlo)

anglicky jazyk,
2. cestovny ruch N denna 103213 ekonémia a manazment | nemecky jazyk | Ekonomicka fakulta (sidlo)
3. cestovny ruch A denna 12342 ekondémia a manazment | slovensky jazyk | Ekonomicka fakulta (sidlo)
anglicky jazyk,

cestovny ruch N externa 103021 ekondémia a manazment | nemecky jazyk | Ekonomicka fakulta (sidlo)

5. cestovny ruch N externa 103149 ekondémia a manaZment | slovensky jazyk | Ekonomicka fakulta (sidlo)
ekonomika a manazment

6. malych a strednych podnikov A 2. denna 16954 ekondémia a manazment | slovensky jazyk | Ekonomicka fakulta (sidlo)
ekonomika a manazment

7. malych a strednych podnikov N 2. externa 103108 ekondémia a manazment | slovensky jazyk | Ekonomicka fakulta (sidlo)
ekonomika a manazZment anglicky jazyk,

8. podniku A 1. denna 16956 ekondomia a manazment | slovensky jazyk | Ekonomicka fakulta (sidlo)
ekonomika a manazment

9. podniku N 3. denna 103191 ekonémia a manazment | anglicky jazyk | Ekonomicka fakulta (sidlo)
ekonomika a manazment

10. | podniku A 3. denna 12341 ekondémia a manazment | slovensky jazyk | Ekonomicka fakulta (sidlo)
ekonomika a manazment

11. | podniku N 1. denna 103141 ekonémia a manazment | anglicky jazyk Ekonomicka fakulta (sidlo)
ekonomika a manaZment anglicky jazyk,

12. | podniku N 1. externa 102884 ekondémia a manazment | slovensky jazyk | Ekonomicka fakulta (sidlo)
ekonomika a manazment

13. | podniku N 3. externa 103150 ekonémia a manazment | anglicky jazyk | Ekonomicka fakulta (sidlo)
ekonomika a manazment

14. | podniku N 3. externa 102909 ekondmia a manazment | slovensky jazyk | Ekonomicka fakulta (sidlo)
ekonomika a riadenie anglicky jazyk,

15. | cestovného ruchu A 2. denna 103144 ekondémia a manazment | slovensky jazyk | Ekonomicka fakulta (sidlo)

16. | ekonomika verejného sektora A 2. denna 103101 ekondémia a manazment | slovensky jazyk | Ekonomicka fakulta (sidlo)

17. | financie N denna 102888 ekonémia a manazment | anglicky jazyk | Ekonomicka fakulta (sidlo)
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Stupen

Forma

Jazyk

Nazov studijného programu Vo vzorke A/N ¢tadia ¢tadia Koéd SP Studijny odbor uskutociovania Poznamka
18. | financie A 3. denna 102887 ekondmia a manazment | slovensky jazyk | Ekonomicka fakulta (sidlo)
19. | financie N 3. externa 103036 ekondémia a manazment | anglicky jazyk Ekonomicka fakulta (sidlo)
20. | financie N 3. externa 103146 ekondémia a manazment | slovensky jazyk | Ekonomicka fakulta (sidlo)
financie, bankovnictvo a
21. |investovanie A 1. denna 16946 ekondémia a manazment | slovensky jazyk | Ekonomicka fakulta (sidlo)
financie, bankovnictvo a
22. |investovanie N 2. denna 103196 ekondémia a manazment | anglicky jazyk Ekonomicka fakulta (sidlo)
anglicky jazyk,
financie, bankovnictvo a franclzsky jazyk,
23. |investovanie A 2. denna 16943 ekondémia a manazment | slovensky jazyk | Ekonomicka fakulta (sidlo)
Ekonomicka fakulta
(Detasované pracovisko;
24. | manazment A 1. denna 107991 ekonémia a manaZzment | slovensky jazyk Poprad)
Ekonomicka fakulta
(Detasované pracovisko;
25. | manaZment N 1. externa 107992 ekondémia a manazment | slovensky jazyk Poprad)
Ekonomicka fakulta
podnikové manazérske (Detasované pracovisko;
26. |systémy A 2. denna 178019 ekondémia a manaZzment | slovensky jazyk Poprad)
Ekonomicka fakulta
podnikové manazérske (Detasované pracovisko;
27. | systémy N 2. externa 178020 ekondémia a manazment | slovensky jazyk Poprad)
verejna ekonomika a
28. | manaZment A 1. denna 103142 ekondémia a manazment | slovensky jazyk | Ekonomicka fakulta (sidlo)
29. | verejna ekonomika a politika N 3. denna 103078 ekonémia a manazment | anglicky jazyk | Ekonomicka fakulta (sidlo)
30. | verejna ekonomika a politika A 3. denna 102910 ekondémia a manazment | slovensky jazyk | Ekonomicka fakulta (sidlo)
31. | verejna ekonomika a politika N 3. externa 103152 ekondomia a manazment | anglicky jazyk | Ekonomicka fakulta (sidlo)
32. | verejna ekonomika a politika N 3. externa 103151 ekondmia a manazment | slovensky jazyk | Ekonomicka fakulta (sidlo)
anglicky jazyk,
33. | anglicky jazyk a kultira A 1. externa 103157 filologia slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
34. | anglicky jazyk a kultira A 2. externa 102931 filologia anglicky jazyk, Filozoficka fakulta (sidlo)
Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné postdenie vnitorného systému 55/72




X

SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA
PRE VYSOKE SKOLSTVO

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

ID Ziadosti: 16660
Cislo konania: 2022/126-VS-OAC

Stupen

Forma

Jazyk

Nazov studijného programu Vo vzorke A/N ¢tadia ¢tadia Kéd SP Studijny odbor uskutociovania Poznamka
slovensky jazyk
anglicky jazyk a kultara - anglicky jazyk,
35. | filozofia A 1. denna 102842 filol6gia + filozofia slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
anglicky jazyk a kultara - anglicky jazyk,
36. |filozofia A 2. denna 102998 filologia + filozofia slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
anglicky jazyk a kultara - filoldgia + historické anglicky jazyk,
37. | historia A 1. denna 103114 vedy slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
anglicky jazyk a kultara - filolégia + historické anglicky jazyk,
38. | historia A 2. denna 103093 vedy slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
anglicky jazyk a kultara (v anglicky jazyk,
39. | kombinacii) A 1. denna 23193 filologia slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
anglicky jazyk a kultara (v anglicky jazyk,
40. | kombinacii) A 2. denna 23202 filologia slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
angli¢tina pre preklad v anglicky jazyk,
41. | hospodarskej praxi A 1. denna 183280 filologia slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
franctzsky jazyk a kulttra (v franclzsky jazyk,
42. | kombinacii) A 1. dennd 23194 filologia slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
franctzsky jazyk a kulttra (v francuzsky jazyk,
43. | kombinacii) A 2. denna 23203 filol6gia slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
nemecky jazyk,
44. | nemecky jazyk a kultara A 1. denna 16902 filologia slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
nemecky jazyk,
45. | nemecky jazyk a kultara A 2. denna 11302 filologia slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
nemecky jazyk,
46. | nemecky jazyk a kultara N 1. externa 102853 filologia slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
nemecky jazyk,
47. | nemecky jazyk a kultara N 2. externa 102921 filologia slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
nemecky jazyk a kultura (v nemecky jazyk,
48. | kombinacii) A 1. denna 23197 filologia slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
nemecky jazyk a kultara (v nemecky jazyk,
49. | kombinacii) A 2. denna 23205 filologia slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
50. | rusky jazyk a kultira (v A denna 23199 filologia rusky jazyk, Filozoficka fakulta (sidlo)
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Nazov studijného programu Vo vzorke A/N ¢tadia ¢tadia Kéd SP Studijny odbor uskutociovania Poznamka
kombinécii) slovensky jazyk
rusky jazyk a kultdra (v rusky jazyk,
51. | kombinacii) A 2. denna 23207 filologia slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
slovencina v lingvokultirnej
kompetencii zahrani¢nych
52. |studentov A denna 101009 filologia slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
53. | slovensky jazyk a literatara A 1. denna 16869 filologia slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
54. | slovensky jazyk a literatara A 2. denna 16870 filologia slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
slovensky jazyk a kultara (v anglicky jazyk,
55. | kombinacii) A 1. denna 184627 filol6gia slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
slovensky jazyk a kultara (v anglicky jazyk,
56. | kombinacii) A 2. denna 184628 filologia slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
slovensky jazyk a literatdra - anglicky jazyk,
57. |filozofia A 1. denna 102924 filologia + filozofia slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
slovensky jazyk a literatdra - anglicky jazyk,
58. | filozofia A 2. dennd 102941 filologia + filozofia slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
slovensky jazyk a literatira - filolégia + historické
59. | historia A 1. denna 102920 vedy slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
slovensky jazyk a literatura - filologia + historické
60. | historia A 2. denna 102939 vedy slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
anglicky jazyk,
franclzsky jazyk,
nemecky jazyk,
rusky jazyk,
61. |translatolégia A 3. denna 100735 filol6gia slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
anglicky jazyk,
franclzsky jazyk,
nemecky jazyk,
rusky jazyk,
62. |translatolégia N 3. externa 100736 filologia slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
anglicky jazyk,
63. | vieobecna jazykoveda A 3. denna 11619 filol6gia slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
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anglicky jazyk,
64. | vieobecna jazykoveda N 3. externa 103173 filologia slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
anglicky jazyk,
65. | filozofia A 1. denna 103115 filozofia slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
anglicky jazyk,
66. | filozofia A 2. denna 103117 filozofia slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
filozofia + historické anglicky jazyk,
67. | filozofia - histéria A 1. denna 103113 vedy slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
filozofia + historické anglicky jazyk,
68. | filozofia - historia A 2. denna 102933 vedy slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
anglicky jazyk,
polsky jazyk,
slovensky jazyk,
69. | filozofické studia A 2. denna 183377 filozofia Cesky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
anglicky jazyk,
70. | systematicka filozofia A 3. denna 12335 filozofia slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
anglicky jazyk,
71. | systematicka filozofia N externa 102997 filozofia slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
72. | historia A denna 16874 historické vedy slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
73. | historia A 2. denna 16871 historické vedy slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
histéria - nemecky jazyk a historické vedy + nemecky jazyk,
74. | kultdra A 1. denna 102950 filologia slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
histéria - nemecky jazyk a historické vedy + nemecky jazyk,
75. | kultara A 2. denna 103016 filologia slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
anglicky jazyk,
76. | slovenské dejiny A 3. denna 12336 historické vedy slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
anglicky jazyk,
77. | slovenské dejiny N 3. externa 103176 historické vedy slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
polsky jazyk,
stredoeurdpske historické slovensky jazyk,
78. | stadia A 2. denna 183279 historické vedy Cesky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
79. | ucitelstvo anglického jazyka a A 1. denna 23210 ucitelstvo a pedagogické | anglicky jazyk, Filozoficka fakulta (sidlo)
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literatary (v kombindcii) vedy slovensky jazyk
ucitelstvo anglického jazyka a ucitelstvo a pedagogické | anglicky jazyk,

80. | literatary (v kombinacii) A 2. denna 23224 vedy slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
ucitelstvo filozofie a obcianskej ucitelstvo a pedagogické | anglicky jazyk,

81. | nauky (v kombinacii) A 1. denna 23214 vedy slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
ucitelstvo filozofie a obcianskej ucitelstvo a pedagogické | anglicky jazyk,

82. | nauky (v kombinécii) A 2. denna 23228 vedy slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
ucitelstvo francuzskeho jazyka ucitelstvo a pedagogické | franclzsky jazyk,

83. | aliteratary (v kombinacii) A 1. dennd 23781 vedy slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
ucitelstvo franclizskeho jazyka ucitelstvo a pedagogické | francuzsky jazyk,

84. | aliteratury (v kombinacii) A 2. denna 23789 vedy slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
ucitelstvo historie (v ucitelstvo a pedagogické

85. | kombinacii) A 1. denna 23212 vedy slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
ucitelstvo historie (v ucitelstvo a pedagogické

86. | kombinacii) A 2. denna 23226 vedy slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
ucitelstvo nemeckého jazyka a ucitelstvo a pedagogické | nemecky jazyk,

87. | literatary (v kombinécii) A 1. dennd 23218 vedy slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
ucitelstvo nemeckého jazyka a ucitelstvo a pedagogické | nemecky jazyk,

88. | literatary (v kombinacii) A 2. denna 23230 vedy slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
ucitelstvo ruského jazyka a ucitelstvo a pedagogické rusky jazyk,

89. | literatary (v kombinacii) A 1. denna 100276 vedy slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
ucitelstvo ruského jazyka a ucitelstvo a pedagogické rusky jazyk,

90. | literatury (v kombindcii) A 2. denna 102914 vedy slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
ucitelstvo slovenského jazyka a ucitelstvo a pedagogické

91. | literatary (v kombinacii) A 1. dennd 23220 vedy slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
ucitel'stvo slovenského jazyka a ucitel'stvo a pedagogické

92. | literatary (v kombinacii) A 2. denna 23232 vedy slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)

ucitelstvo a pedagogické
93. | ucitelstvo telesnej vychovy A 1. denna 12143 vedy slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
ucitelstvo a pedagogické
94. | ucitelstvo telesnej vychovy A 2. denna 10996 vedy slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
95. | ucitelstvo telesnej vychovy N externa 102913 ucitelstvo a pedagogické | slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
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vedy
ucitelstvo a pedagogické
96. | ucitelstvo telesnej vychovy N 2. externa 102900 vedy slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
ucitel'stvo telesnej vychovy (v ucitelstvo a pedagogické
97. | kombinacii) A 1. denna 23222 vedy slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
ucitelstvo telesnej vychovy (v ucitelstvo a pedagogické
98. | kombinécii) A 2. denna 23234 vedy slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
ucitelstvo telesnej vychovy a ucitelstvo a pedagogické
99. | trénerstvo A 1. denna 100278 vedy + vedy o Sporte slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
ucitel'stvo telesnej vychovy a ucitel'stvo a pedagogické
100. | trénerstvo A 2. denna 4212 vedy + vedy o Sporte slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
ucitelstvo telesnej vychovy a ucitelstvo a pedagogické
101. | trénerstvo N 1. externa 103095 vedy + vedy o Sporte slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
ucitelstvo telesnej vychovy a ucitelstvo a pedagogické
102. | trénerstvo N 2. externa 102893 vedy + vedy o Sporte slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
103. | vedy o Sporte A 3. denna 3912 vedy o Sporte slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
104. | vedy o Sporte N 3. externa 103014 vedy o Sporte slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
105. | trénerstvo A 1. denna 184624 vedy o Sporte slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
106. | trénerstvo N 1. externa 184623 vedy o Sporte slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
107. | trénerstvo A 2. denna 184626 vedy o Sporte slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
108. | trénerstvo N 2. externa 184625 vedy o Sporte slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
109. | slovensky jazyk a literatira A 3. denna 184450 filologia slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
110. | slovensky jazyk a literatira N 3. externa 184441 filologia slovensky jazyk | Filozoficka fakulta (sidlo)
Fakulta politickych vied a
anglicky jazyk, medzinarodnych vztahov
111. | bezpeénostné studia A 2. denna 102963 politické vedy slovensky jazyk (sidlo)
Fakulta politickych vied a
anglicky jazyk, medzinarodnych vztahov
112. | bezpecnostné studia N 2. externa 102965 politické vedy slovensky jazyk (sidlo)
113. | medzinarodné vztahy A denna 16928 politické vedy anglicky jazyk, Fakulta politickych vied a
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medzinarodnych vztahov

slovensky jazyk (sidlo)
Fakulta politickych vied a
anglicky jazyk, medzinarodnych vztahov

114. | medzinarodné vztahy A 2. denna 16925 politické vedy slovensky jazyk (sidlo)
Fakulta politickych vied a
anglicky jazyk, medzinarodnych vztahov

115. | medzinarodné vztahy A 3. denna 100826 politické vedy slovensky jazyk (sidlo)
Fakulta politickych vied a
anglicky jazyk, medzinarodnych vztahov

116. | medzinarodné vztahy N 3. externa 100827 politické vedy slovensky jazyk (sidlo)
Fakulta politickych vied a
anglicky jazyk, medzinarodnych vztahov

117. | medzinarodné vztahy N 1. externa 102960 politické vedy slovensky jazyk (sidlo)
Fakulta politickych vied a
medzinarodnych vztahov

118. | medzinarodné vztahy N 2. denna 103088 politické vedy anglicky jazyk (sidlo)
Fakulta politickych vied a
anglicky jazyk, medzinarodnych vztahov

119. | medzinarodné vztahy N 2. externa 103012 politické vedy slovensky jazyk (sidlo)
Fakulta politickych vied a
anglicky jazyk, medzinarodnych vztahov

120. | politolégia A 1. denna 16921 politické vedy slovensky jazyk (sidlo)
Fakulta politickych vied a
anglicky jazyk, medzinarodnych vztahov

121. | politologia A 2. denna 100845 politické vedy slovensky jazyk (sidlo)
Fakulta politickych vied a
anglicky jazyk, medzinarodnych vztahov

122. | politoldgia N 2. externa 100846 politické vedy slovensky jazyk (sidlo)
Fakulta politickych vied a
anglicky jazyk, medzinarodnych vztahov

123. | politolégia N 1. externa 102857 politické vedy slovensky jazyk (sidlo)
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Fakulta politickych vied a
anglicky jazyk, medzinarodnych vztahov
124. | politologia A 3. denna 102994 politické vedy slovensky jazyk (sidlo)
Fakulta politickych vied a
anglicky jazyk, medzinarodnych vztahov
125. | politologia N 3. externa 103058 politické vedy slovensky jazyk (sidlo)
anglicky jazyk, Fakulta prirodnych vied
126. | matematika A 1. dennd 11614 matematika slovensky jazyk (sidlo)
anglicky jazyk, Fakulta prirodnych vied
127. | aplikovana informatika A 2. denna 11616 informatika slovensky jazyk (sidlo)
ucitelstvo a pedagogické Fakulta prirodnych vied
128. | ucitel'stvo praktickej pripravy N 1. denna 13207 vedy slovensky jazyk (sidlo)
ucitelstvo bioldgie (v ucitelstvo a pedagogické Fakulta prirodnych vied
129. | kombincii) A 2. denna 23287 vedy slovensky jazyk (sidlo)
ucitelstvo a pedagogické Fakulta prirodnych vied
130. | ucitel'stvo fyziky (v kombinacii) A 2. denna 23288 vedy slovensky jazyk (sidlo)
ucitel'stvo geografie (v ucitelstvo a pedagogické Fakulta prirodnych vied
131. | kombinAcii) A 2. denna 23289 vedy slovensky jazyk (sidlo)
ucitelstvo chémie (v ucitelstvo a pedagogické Fakulta prirodnych vied
132. | kombinAcii) A 2. denna 23290 vedy slovensky jazyk (sidlo)
ucitelstvo bioldgie (v ucitelstvo a pedagogické Fakulta prirodnych vied
133. | kombincii) A 1. denna 23857 vedy slovensky jazyk (sidlo)
ucitelstvo a pedagogické Fakulta prirodnych vied
134. | ucitel'stvo fyziky (v kombinacii) A 1. denna 23858 vedy slovensky jazyk (sidlo)
ucitel'stvo geografie (v ucitelstvo a pedagogické Fakulta prirodnych vied
135. | kombincii) A 1. denna 23859 vedy slovensky jazyk (sidlo)
ucitelstvo chémie (v ucitelstvo a pedagogické Fakulta prirodnych vied
136. | kombinAcii) A 1. denna 23860 vedy slovensky jazyk (sidlo)
ucitelstvo matematiky (v ucitelstvo a pedagogické Fakulta prirodnych vied
137. | kombincii) A 1. denna 100518 vedy slovensky jazyk (sidlo)
ucitelstvo matematiky (v ucitelstvo a pedagogické Fakulta prirodnych vied
138. | kombinacii) A 2. dennd 100519 vedy slovensky jazyk (sidlo)
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ucitel'stvo informatiky (v ucitelstvo a pedagogické Fakulta prirodnych vied

139. | kombinAcii) A 1. denna 100520 vedy slovensky jazyk (sidlo)
ucitelstvo informatiky (v ucitelstvo a pedagogické Fakulta prirodnych vied

140. | kombinAcii) A 2. denna 100521 vedy slovensky jazyk (sidlo)
anglicky jazyk, Fakulta prirodnych vied

141. | matematicka analyza A 3. denna 100594 matematika slovensky jazyk (sidlo)
anglicky jazyk, Fakulta prirodnych vied

142. | matematicka analyza N 3. externa 100595 matematika slovensky jazyk (sidlo)
anglicky jazyk, Fakulta prirodnych vied

143. | aplikované geovedy A 2. denna 100678 vedy o zemi slovensky jazyk (sidlo)
anglicky jazyk, Fakulta prirodnych vied

144. | aplikované geovedy N 2. externa 100679 vedy o zemi slovensky jazyk (sidlo)
forenzna a kriminalisticka Fakulta prirodnych vied

145. | chémia A 1. denna 100911 chémia slovensky jazyk (sidlo)
anglicky jazyk, Fakulta prirodnych vied

146. | aplikovana informatika N 2. externa 102881 informatika slovensky jazyk (sidlo)
ucitelstvo techniky (v ucitelstvo a pedagogické Fakulta prirodnych vied

147. | kombinAcii) A 1. denna 102972 vedy slovensky jazyk (sidlo)
ucitelstvo techniky (v ucitelstvo a pedagogické Fakulta prirodnych vied

148. | kombinAcii) A 2. denna 103042 vedy slovensky jazyk (sidlo)
ucitelstvo a pedagogické Fakulta prirodnych vied

149. | ucitel'stvo praktickej pripravy A 1. externa 103061 vedy slovensky jazyk (sidlo)
Fakulta prirodnych vied

150. | geochémia N 3. externa 103064 vedy o zemi slovensky jazyk (sidlo)
Fakulta prirodnych vied

151. | geochémia A 3. denna 103189 vedy o zemi slovensky jazyk (sidlo)
Fakulta prirodnych vied

152. | matematicka analyza N 3. denna 103206 matematika anglicky jazyk (sidlo)
Fakulta prirodnych vied

153. | matematicka analyza N 3. externa 103208 matematika anglicky jazyk (sidlo)
matematika v analyze dat a vo anglicky jazyk, Fakulta prirodnych vied

154. | financiach A 2. dennd 183290 matematika slovensky jazyk (sidlo)
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Fakulta prirodnych vied
155. | geopotencial regidonov A 1. denna 183883 vedy o zemi slovensky jazyk (sidlo)
Fakulta prirodnych vied
156. | geopotencial regidonov N 1. externa 183927 vedy o zemi slovensky jazyk (sidlo)
I. stupen
aplikovana informatika a vyvoj (profes. Fakulta prirodnych vied
157. | softvéru N orientovane) | externa 184451 informatika slovensky jazyk (sidlo)
I. stupen
aplikovana informatika a vyvoj (profes. Fakulta prirodnych vied
158. | softvéru A orientovane) | denna 184452 informatika slovensky jazyk (sidlo)
ekologické a Fakulta prirodnych vied
159. | environmentalna bioldgia A 1. denna 184529 environmentalne vedy | slovensky jazyk (sidlo)
ekologické a Fakulta prirodnych vied
160. | environmentalna bioldgia A 2. denna 184530 environmentalne vedy | slovensky jazyk (sidlo)
ekologické a anglicky jazyk, Fakulta prirodnych vied
161. | environmentalna bioldgia A 3. denna 184531 environmentalne vedy | slovensky jazyk (sidlo)
ekologické a anglicky jazyk, Fakulta prirodnych vied
162. | environmentalna bioldgia N 3. externa 184532 environmentalne vedy | slovensky jazyk (sidlo)
anglicky jazyk,
163. | psycholdgia A 1. denna 178022 psychologia slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta (sidlo)
164. | psychologia A 2. denna 183287 psychologia slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta (sidlo)
165. | socialna praca A 1. denna 16839 socialna praca slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta (sidlo)
166. | socidlna praca A 2. denna 23922 socialna praca slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta (sidlo)
167. | socidlna praca A 3. denna 175007 socialna praca slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta (sidlo)
168. | socialna praca N 3. externa 175008 socialna praca slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta (sidlo)
169. | socidlna praca N 1. externa 102882 socialna praca slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta (sidlo)
170. | socidlna praca N 2. externa 102903 socialna praca slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta (sidlo)
anglicky jazyk,
171. | evanjelikalna teoldgia A 2. denna 24796 teoldgia slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta (sidlo)
anglicky jazyk,
172. | evanjelikalna teoldgia N 2. externa 102844 teoldgia slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta (sidlo)
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Stupen

Forma

Jazyk

Nazov studijného programu Vo vzorke A/N ¢tadia ¢tadia Kéd SP Studijny odbor uskutociovania Poznamka
anglicky jazyk,
173. | evanjelikalna teolégia a misia A 1. denna 16853 teologia slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta (sidlo)
anglicky jazyk,
174. | evanjelikalna teoldgia a misia N 1. externa 103137 teoldgia slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta (sidlo)
anglicky jazyk,
175. | teologia A 3. denna 24792 teoldgia slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta (sidlo)
anglicky jazyk,
176. | teologia N 3. externa 102986 teoldgia slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta (sidlo)
predskolska a elementarna ucitelstvo a pedagogické
177. | pedagogika A 1. denna 16856 vedy slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta (sidlo)
predskolska a elementarna ucitelstvo a pedagogické
178. | pedagogika N 3. denna 12314 vedy slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta (sidlo)
predskolska a elementarna ucitelstvo a pedagogické
179. | pedagogika A 3. externa 102878 vedy slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta (sidlo)
predskolska a elementarna ucitelstvo a pedagogické
180. | pedagogika N 1. externa 103122 vedy slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta (sidlo)
ucitelstvo pre primarne ucitelstvo a pedagogické
181. | vzdelavanie A 2. denna 10980 vedy slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta (sidlo)
ucitelstvo pre primarne ucitelstvo a pedagogické
182. | vzdelavanie N 2. externa 103099 vedy slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta (sidlo)
ucitelstvo psycholégie (v ucitelstvo a pedagogické | anglicky jazyk,
183. | kombinAcii) A 1. denna 23869 vedy slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta (sidlo)
ucitelstvo psycholégie (v ucitelstvo a pedagogické
184. | kombinacii) A 2. dennd 23880 vedy slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta (sidlo)
vychova a vzdelavanie deti, ucitelstvo a pedagogické
185. | mladeZe a dospelych A 1. denna 184523 vedy slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta (sidlo)
vychova a vzdelavanie deti, ucitelstvo a pedagogické
186. | mladeze a dospelych N 1. externa 184524 vedy slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta (sidlo)
manazment a poradenstvo vo ucitelstvo a pedagogické
187. | vychove a vzdelavani A 2. denna 184525 vedy slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta (sidlo)
manazment a poradenstvo vo ucitelstvo a pedagogické
188. | vychove a vzdelavani N 2. externa 184526 vedy slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta (sidlo)
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Nazov studijného programu Vo vzorke A/N ¢tadia ¢tadia Kéd SP Studijny odbor uskutociovania Poznamka
ucitelstvo a pedagogické
189. | edukacné vedy A 3. denna 184527 vedy slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta (sidlo)
ucitelstvo a pedagogické

190. | edukacné vedy N 3. externa 184528 vedy slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta (sidlo)

191. | obcianske pravo A 3. denna 183792 pravo slovensky jazyk Pravnicka fakulta (sidlo)

192. | obcianske pravo N 3. externa 183751 pravo slovensky jazyk Pravnicka fakulta (sidlo)

193. | obchodné a finan¢né pravo A 3. denna 100903 pravo slovensky jazyk Pravnicka fakulta (sidlo)

194. | obchodné a finan¢né pravo N 3. externa 100904 pravo slovensky jazyk Pravnicka fakulta (sidlo)
anglicky jazyk,

195. | pravo A 1. denna 16933 pravo slovensky jazyk Pravnicka fakulta (sidlo)
anglicky jazyk,

196. | pravo A 2. denna 16931 pravo slovensky jazyk Pravnicka fakulta (sidlo)
anglicky jazyk,

197. | pravo N 1. externa 102989 pravo slovensky jazyk Pravnicka fakulta (sidlo)
anglicky jazyk,

198. | pravo N 2. externa 107139 pravo slovensky jazyk Pravnicka fakulta (sidlo)

199. | trestné pravo A denna 183682 pravo slovensky jazyk Pravnicka fakulta (sidlo)

200. | trestné pravo N externa 183681 pravo slovensky jazyk Pravnicka fakulta (sidlo)
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Priloha €. 3 - Tabulka odborov habilitacného konania a inauguracného konania

Por.¢ | Nazov odboru habilitacného konania a inauguracného konania

Priradenie k studijnému odboru

Fakulta uskutocriovania

1. ekonomika a manazment podniku ekondmia a manazment Ekonomicka fakulta

2. Sportova edukologia vedy o Sporte Filozoficka fakulta

3. vseobecna jazykoveda filologia Filozoficka fakulta

4, medzinarodné vztahy politické vedy Fakulta politickych vied a medzinarodnych vztahov
5. politolégia politické vedy Fakulta politickych vied a medzinarodnych vztahov
6. pedagogika ucitel'stvo a pedagogické vedy Pedagogicka fakulta

7. obcianske pravo pravo Pravnicka fakulta

8. trestné pravo pravo Pravnicka fakulta
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Priloha ¢. 4 Prehl'ad zistenych nedostatkov

Nedostatky neboli zistené.
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Priloha €. 5 - Tabulka studijnych programov v externej forme, pri ktorych standardna dizka 3tadia bola upravena podla predpisov G&innych od 25. aprila 2022*

. Kéd
Nazov Studijného programu Svtu’pgn Ifo,rn"'la studijného | Studijny odbor Jazyk uskutochovania Poznamka
Studia | studia
programu
1. | anglicky jazyk a kultdra 2 externa 184772 filologia anglicky jazyk, slovensky jazyk Filozoficka fakulta
2. | anglicky jazyk a kultura 1 externa 184774 filologia anglicky jazyk, slovensky jazyk Filozoficka fakulta
3. | aplikovana informatika 2 externa 185126 informatika anglicky jazyk, slovensky jazyk | Fakulta prirodnych vied
4. | aplikovana informatika a vyvoj softvéru 1 externa 185098 informatika slovensky jazyk Fakulta prirodnych vied
5. | aplikované geovedy 2 externa 185142 vedy o Zemi anglicky jazyk, slovensky jazyk | Fakulta prirodnych vied
Fakulta politickych vied
6. | bezpec€nostné studia a medzinarodnych
2 externa 185131 politické vedy anglicky jazyk, slovensky jazyk vztahov
7 ekonomika a manazment malych a strednych ekondémia a
" | podnikov 2 externa 185127 manazment slovensky jazyk Ekonomicka fakulta
8. | ekonomika a manaZzment podniku 3 ekonovmla 2 . L. ..
1 externa 185128 manazment anglicky jazyk, slovensky jazyk Ekonomicka fakulta
9. | evanjelikalna teolégia 2 externa 185120 teolégia anglicky jazyk, slovensky jazyk Pedagogicka fakulta
10. | evanjelikalna teoldgia a misia 1 externa 185121 teolégia anglicky jazyk, slovensky jazyk Pedagogicka fakulta
11. | geopotencial regidnov 1 externa 185057 vedy o Zemi slovensky jazyk Fakulta prirodnych vied
12. | manazment ekonomia a
1 externa 184942 manazment slovensky jazyk Ekonomicka fakulta
ucitelstvo a
13. | manazment a poradenstvo vo vychove a vzdelavani pedagogické
2 externa 185104 vedy slovensky jazyk Pedagogicka fakulta
Fakulta politickych vied
14. | medzinarodné vztahy a medzinarodnych
1 externa 185132 politické vedy anglicky jazyk, slovensky jazyk vztahov
Fakulta politickych vied
15. | medzinarodné vztahy a medzinarodnych
2 externa 185133 politické vedy anglicky jazyk, slovensky jazyk vztahov
16. | nemecky jazyk a kultara 1 externa 185135 filologia nemecky jazyk ,slovensky jazyk Filozoficka fakulta
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. Kéd
Nazov Studijného programu Svtu’pgn Ifolr rr)a Studijného | Studijny odbor Jazyk uskutocnovania Poznamka
stadia | stadia
programu
. , nemecky jazyk
17. | nemecky jazyk a kultra 2 externa 185134 filol6gia slovensky jazyk Filozoficka fakulta
18. | podnikové manazérske systémy } ekonovmla 2 L. L
2 externa 184980 manazment slovensky jazyk Ekonomicka fakulta
Fakulta politickych vied
19. | politolégia a medzinarodnych
2 externa 184659 politické vedy anglicky jazyk, slovensky jazyk vztahov
Fakulta politickych vied
20. | politolégia a medzinarodnych
1 externa 185143 politické vedy anglicky jazyk, slovensky jazyk vztahov
21. | pravo 2 externa 185136 pravo anglicky jazyk, slovensky jazyk Pravnicka fakulta
22. | pravo 1 externa 185137 pravo anglicky jazyk, slovensky jazyk Pravnicka fakulta
ucitelstvo a
23. | predskolska a elementarna pedagogika pedagogické
1 externa 185122 vedy slovensky jazyk Pedagogicka fakulta
24. | socialna praca 1 externa 185124 socialna praca slovensky jazyk Pedagogicka fakulta
25. | socialna praca 2 externd 185123 socialna praca slovensky jazyk Pedagogicka fakulta
26. | trénerstvo 1 externa 185116 vedy o $porte slovensky jazyk Filozoficka fakulta
27. | trénerstvo 2 externa 185117 vedy o Sporte slovensky jazyk Filozoficka fakulta
ucitelstvo a
28. | ucitelstvo praktickej pripravy pedagogické
1 externa 184773 vedy slovensky jazyk Fakulta prirodnych vied
ucitelstvo a
29. | ucitel'stvo pre primarne vzdelavanie pedagogické
2 externa 185125 vedy slovensky jazyk Pedagogicka fakulta
ucitelstvo a
30. | ucitelstvo telesnej vychovy pedagogické
1 externa 185139 vedy slovensky jazyk Filozoficka fakulta
ucitelstvo a
31. | ucitelstvo telesnej vychovy pedagogické
2 externa 185138 vedy slovensky jazyk Filozoficka fakulta
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. Kéd
Nazov Studijného programu Svtu’pgn Ifolr rr)a studijného Studijny odbor Jazyk uskutocnovania Poznamka
stidia | studia
programu
ucitelstvo a
32. | ucitelstvo telesnej vychovy a trénerstvo pedagogické
1 externa 185141 vedy slovensky jazyk Filozoficka fakulta
ucitelstvo a
33. | ucitelstvo telesnej vychovy a trénerstvo pedagogické
2 externa 185140 vedy slovensky jazyk Filozoficka fakulta
ucitelstvo a
34. | vychova a vzdelavanie deti, mladezZe a dospelych pedagogické
1 externa 185105 vedy slovensky jazyk Pedagogicka fakulta

* Studijné programy vyznacené v registri Vyznacené v registri SP ministerstvom- Technicky zaznam - priznanie alebo zmena $tudijného programu mimo konania o akreditacii na zaklade § 40 Zakona 269/2018 Z.z

o zabezpecovani kvality - Prechodné ustanovenia k Upravam Gcinnym od 25. aprila 2022:

(1)

Vysoka skola je opravnena upravit Studijny program prvého stupna, studijny program druhého stupia a Studijny program spajajuci prvy stupen a druhy stupen bez sthlasu agentury, ak ide o $tudijny program v

externej
forme 3ttdia a Gprava vyplyva zo zmeny standardnej dizky stadia podla predpisov t¢innych od 25. aprila 2022. Upravu vysoka skola oznami agenttre do jedného mesiaca od jej vykonania
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