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POVZETEK

Evalvacijo Visoke &ole na Ptuju (VSP) za podalj$anje akreditacije visoko$olskega
Studijskega programa Bionika v tehniki je skupina strokovnjakov izvedla skladno s
priporocili, merili in kriteriji, ki jih dolo¢a Nacionalna agencije RS za kakovost v visokem
Solstvu. Presojo Studijskega programa smo izvedli na petih standardih v okviru podrocja
Notranje zagotavljanje in izboljSevanje kakovosti, spreminjanje, posodabljanje in izvajanje
Studijskih programov.

VSP dosega zahteve samo na enem podrodju presoje - 5. standard »Zagotovljeno je
varovanje pravic deleznikov v Studijskem procesu«. Na vseh Stirih preostalih standardih je
skupina strokovnjakov ugotovila vec¢je pomanjkljivosti oz. neskladnosti 0z. enkrat delno
izpolnjevanje standarda kakovosti. V standardu 1 (Notranje zagotavljanje in izboljSevanje
kakovosti Studijskega programa - VisokoSolski zavod evalvira in posodablja vsebino,
sestavo in izvajanje Studijskega programa) in standardu 2 (Notranje zagotavljanje in
izboljSevanje kakovosti Studijskega programa - Uresni¢evanje nalog, nacrtovanih na
podlagi izsledkov samoevalvacije studijskega programa, je razvidno iz samoevalvacijskih
porocil) smo zaznali ve¢ znatnih pomanjkljivosti pri spremljanju in zagotavljanju kakovosti
presojanega Studijskega programa. Prvi vidik je nesklenjenost kroga kakovosti, ki je
predvsem posledica nizke stopnje zavedanja in poznavanja procesov zagotavljanja
kakovosti med ucitelji, pa tudi med Studenti. Drugi vidik je kakovost samoevalvacijskih
poroCil ter akcijskih nacrtov in premajhen fokus sistema zagotavljanja kakovosti na
Studijskem programu.

Na podroCju presoje v okviru standarda 3 (Spreminjanje in posodabljanje Studijskega
programa (standard 3) je skupina strokovnjakov zaznala pomanjkljivo spremljanje in
evidentiranje sprememb Studijskega programa ter povezanih ciljev, ucnih izidov in
kompetenc. V okviru standarda 4 »Izvajanje Studijskega programa« je skupina
strokovnjakov zaznala raznolike neskladnosti, vezane na neobstoj lastne knjiznice, Stevilo
redno zaposlenih uciteljev, neustreznost priznavanja znanja in spretnosti z nizje ravni
izobrazevanja ter razmerje med kontaktnimi urami v u¢nih nacrtih ter izvedbenim urnikom.

Pri identifikaciji prednosti smo se osredotocili na izrazite prednosti Studijskega programa
Bionika v tehniki, izpostavili smo samo dve, Ceprav je zagotovo Se mnogo vec pozitivnih
vidikov. Izpostavili smo tudi vedje Stevilo priloZznosti za izbolj$anje, ki jih lahko na VSP
izkoristijo za nadaljnji razvoj in kakovost presojanega Studijskega programa. Te priloZnosti
se nanasajo na vse standarde presoje, izpostavljamo najprej priloznosti na podrocju
spremljanja in zagotavljanja kakovosti Studijskega programa, izboljSanje nacina podajanja
vsebin, povezovanju s tujimi predavatelji in gostujoCimi predavatelji iz podjetij, vec
moznosti za usposabljanje uciteljev in strokovnih sodelavcev ter povecanja prepoznavnosti
vsebino podroc¢ja bionike v osnovnih in srednjih Solah ter v industriji.

Na tem mestu se ¢lani skupine zahvaljujemo vsem, ki so poskrbeli, da je obisk VSP potekal
nemoteno: Filipu DraZenoviCu in Aniti Kajtezovi¢, strokovnima sodelavcema NAKVIS,
vodstvu VSP in vsem ostalim deleznikom za konstruktivno sodelovanje na intervjujih.
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SUMMARY

The evaluation of the professional study programme in Bionics in engineering at Ptuj
College was carried out by a team of experts in accordance with the recommendations,
criteria and benchmarks set by the National Agency of the Republic of Slovenia for Quality
in Higher Education. The assessment of the study programme was carried out against five
standards in the area of Internal Quality Assurance and Improvement, Modification, Update
and Implementation of Study Programmes.

Ptuj College meets the requirements in only one area of assessment - Standard 5 " The
protection of the rights of stakeholders in the study process shall be provided". In all four
of the remaining standards, the expert team identified significant weaknesses or non-
compliances and one partial compliance. In Standard 1 (Internal quality assurance and
enhancement of the study program - Higher education institution evaluates and improves
the content, structure and delivery of the study programme) and Standard 2 (Internal
quality assurance and enhancement of the study program - According to self-evaluation
report, tasks are completed based on previous self-evaluation), we identified several
significant shortcomings in the monitoring and quality assurance of the study programme.
The first aspect is the lack of a quality circle, which is mainly due to the low level of
awareness and knowledge of quality assurance processes among teachers, but also among
students. The second aspect is the quality of self-evaluation reports and action plans and
the lack of focus of the quality assurance system on the study programme.

In the area of assessment under Standard 3 (Changes and updates of the study
programme) the expert group perceived a lack of monitoring and recording of changes to
the study programme and related objectives, learning outcomes and competences. Under
Standard 4 “The implementation of the study programme”, the expert group noted a
variety of non-compliances related to the absence of an in-house library, the number of
full-time teachers, the inadequacy of the recognition of lower level skills and the
relationship between contact hours in the curricula and the implementation timetable.

In identifying the strengths, we have focused on the distinct advantages of the Bionics in
Engineering programme, highlighting only two, although there are certainly many more
positive aspects. We have also highlighted a large number of opportunities for
improvement that the Ptuj College can take advantage of to further develop and improve
the quality of the assessed study programme. These opportunities relate to all the
standards of the audit, and we highlight in particular opportunities in the areas of
monitoring and quality assurance of the study programme, improving the way content is
delivered to students, networking with foreign lecturers and guest lecturers from
companies, more training opportunities for teachers and professional staff, and promotion
of the bionics field in primary and secondary schools and in industry.

At this point, the team would like to thank all those who made the visit to Ptuj College run
smoothly: Filip Drazenovi¢ and Anita Kajtezovi¢, the NAKVIS experts, the Ptuj College
management and all other stakeholders for their constructive cooperation during the
interviews.
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PREGLEDNICA IZPOLNJEVANJA STANDARDOV KAKOVOSTI

Podrocja presoje

Izpolnjuje standarde

Ne izpolnjuje standardov

kakovosti kakovosti
) Delno Vecje
preanosn | Prlcingstze | e | pomeniiijvost
kakovosti neskladnosti

Notranje zagotavljanje in izboljSevanje kakovosti studijskega programa

1. standard 0 3 0 3

2. standard 0 3 0 1
Spreminjanje in posodabljanje studijskega programa

3. standard 0 4 0 3
Izvajanje studijskega programa

4. standard 2 3 1 3

5. standard 0 3 0 0
Odli¢nost
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Skupina strokovnjakov je sklep o imenovanju in gradivo za presojo prejela 26. 11. 2024.

Skupina strokovnjakov je vsebinsko uskladila strokovno mnenje in pripravila skupno
porocilo o izpolnjevanju meril za podaljSanje akreditacije visokoSolskega zavoda.

Skupina strokovnjakov je bila imenovana 21. 11. 2024 in kmalu prejela prvo gradivo za
evalvacijo Visoke $ole na Ptuju (VSP). Evalvacija je bila izvedena prvi dan v Zivo in drugi
dan preko spleta na daljavo. Uskladili smo datum obiska 10. in 11. 2. 2025. Socasno smo
izvedli obisk za potrebe evalvacije visokoSolskega zavoda in edinega njihovega studijskega
programa Bionika v tehniki.

Clani skupine smo se pred evalvacijo srecali 2-krat. Prvi sestanek je bil spoznavni, v
grobem smo orisali plan dela. Sledila je delitev nalog, kjer smo se dogovorili, katerim
standardom se posamezni ¢lani Se posebej posvetijo. Prav tako smo se dogovorili, kdo bo
vodil posamezne pogovore. Do zadnjega sestanka smo detajlno preucili posredovano
dokumentacijo in pripravili skupni nabor vprasanj za pogovore.

Izvedba obiska - prvi dan obiska:

Uvodni pogovor z vodstvom VSP;

Pogovor s ¢lani Upravnega odbora VSP in senata VSP;

Pogovor z akademskim kadrom - ucitelji;

Pogovor s predstavniki drugih organov;

Pogovor s predstavniki podpornih sluzb VSP;

Pogovor s predstavniki zunanjega okolja, prakticnega usposabljanja in diplomanti
VSP.

Drugi dan obiska:
e Pogovor s Clani Komisije za kakovost;
Pogovor s ¢lani Komisije za Studijske in Studentske zadeve;
Pogovor s predstavniki Studentov;
Pogovor s Studenti;
Pogovor z vodstvom VSP.

Preostanek dneva je bil namenjen analizi ugotovitev, pisanju preliminarne verzije porocila,
predvsem pa pripravi na ustno predstavitev rezultatov vodstvu zavoda in drugim
zainteresiranim deleznikom.

VSP je posredovala tudi pisne pripombe / dodatna pojasnila glede predstavijenih
preliminarnih ugotovitev (17. 2. 2025), ki jih je skupina strokovnjakov uposStevala pri
kon¢nem porocilu. Skupina strokovnjakov je dne 17. 3. 2025 agenciji Nakvis posredovala
ugotovitveno porocilo o podaljSanju akreditacije visokoSolskega zavoda VSP.

VSP je posredovala pisne pripombe / dodatna pojasnila glede predstavljenih ugotovitev v
obeh porocilih. Skupina strokovnjakov je odzive prejela 30. 4. 2025 in jih skrbno preucila
za potrebe koncnega porocila. Menimo, da bi lahko bil odziv VSP bolj sistematicen in bolje
argumentiran z zajemom vseh ugotovitev skupine strokovnjakov. Skupina strokovnjakov
sicer pozdravlja prve ukrepe ter dokumente, ki jih je sprejela VSP (npr. imenovanje vodje
Studijskega programa in sprememba predsednika Komisije za zagotavljanje kakovosti). V
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skladu s tem je skupina strokovnjakov prilagodila ugotovitve v konénem porocilu. Vecina
zapisanih ukrepov v odzivu pa je usmerjena v prihodnost, kjer skupina strokovnjakov meni,
da imajo sprejeti ukrepi potencial za izboljSave, vendar o njihovem ucinku v tem trenutku
ni moc presojati. Skupina strokovnjakov Zeli Soli pri nadaljnjem delovanju obilo uspeha, se
posebej kar se tiCe implementacije ukrepov. V skladu z zapisanim je skupina strokovnjakov
dopolnila ugotovitve v porocilu. Konc¢no porocilo smo posredovali na NAKVIS 26. 5. 2025.
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UGOTOVLIENO DEJANSKO STANJE IN NJEGOVA PRESOJA

NOTRANJE ZAGOTAVLJANJE IN IZBOLIJSEVANJE KAKOVOSTI
STUDIJSKEGA PROGRAMA
(21. c¢len Meril)

1. standard: Visokosolski zavod evalvira in posodablja vsebino, sestavo in
izvajanje studijskega programa.

a) Samoevalvacija sStudijskega programa omogoca njegovo razvijanje in
posodabljanje, tako da se ohranja njegova aktualnost ter ustvarja
kakovostno izobrazevalno okolje:

Na VSP pripravijajo samoevalvacijsko porocilo (SEP), ki v svoji osnovi predstavlja
dokumentarno osnovo za razvoj in posodabljanje svojega Studijskega programa. V SEP pa
ni mo¢ zaznati formalno dokumentiranih sprememb Studijskega programa oziroma
predmetov. To pomeni, da je posodabljanje Studijskega programa bolj podvrzeno
neformalnemu procesu izboljsav, kjer glavno vlogo igrajo posamezni ucitelji, kot
sistemati¢nemu procesu, ki bi izhajal iz procesov spremljanja in zagotavljanja kakovosti
na Soli.

Iz razgovorov z uditelji in vodstvom $ole je mo¢ razbrati, da na Visoki $oli na Ptuju (VSP)
skrbijo za razvoj in posodabljanje svojega Studijskega programa, vendar to poteka na
pretezno neformalni nacin. Ucitelji v skladu z moznostmi posodabljajo vsebine predmetov,
tudi na osnovi svojih prakti¢nih izkusenj. Ucitelji so celo priznali, da svoj predmet delno
prilagajajo potrebam Studentov, ki na predavanjih in vajah izpostavijo svoje izzive v
podjetju, kjer so zaposleni. Posledi¢no tako ucitelji kot vodstvo poudarjajo “akademsko
svobodo” uciteljev pri svojem delu oz. pri izvedbi svojih predmetov, kar je spodbudno,
vendar ima tak pristop svoje slabosti. Veckrat so tudi poudarili, da lahko vsako leto za 30
odstotkov spreminjajo vsebino svojega predmeta.

K temu dodajamo dejstvo, da NAKVIS od akreditacije Studijskega programa pred vec kot
12-imi leto do danes ni prejel uradno nobene spremembe Studijskega sprememba, kot to
doloca 32 ¢len ZViS. To ponovno prica o tem, da so spremembe kvec¢jemu neformalne, kar
ni ustrezno. Taksna situacija pa lahko pri¢a tudi o tem, da Studijski program sploh ni
podvrzen vsebinskim spremembam, kar pa vrze dvom na ustrezno spremljanje napredka
v stroki bionike.

Sola pripravlja SEP, ki vklju¢uje tudi elemente analize $tudijskega programa, vendar v
premajhni meri. Fokus je predvsem na zavodu kot celoti, ne pa na Studijskem programu
in njegovih sestavinah. To je lahko posledica dejstva, da v zadnjih letih prakti¢no ni bilo
Studentov na Soli. Vedji vpis studentov se je zgodil z letom 2023/24, vendar nam zavod Se
ni mogel predloziti SEP 2023/24, da bi lahko ocenili morebiten napredek pri samoevalvaciji
Studijskega programa. Prav tako smo zaznali pomanjkljivo razumevanje elementov
kakovosti 0z. samoevalvacije Studijskega programa s strani predstavnikov vodstva zavoda
(npr. poznavanje oz. razumevanje elementa obremenitev Studentov pri predmetih, kjer
tudi nismo zaznali kakih analiz).
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Tezave pri azuriranju podatkov v ucnih nacrtih so posledica prej omenjene odsotnosti
formalnih mehanizmov za posodabljanje u¢nih nacrtov. Ob tem omenjamo tudi dejstvo, da
v zapisnikih sej Komisije za studijske in Studentske zadeve prakti¢no nismo zaznali nobenih
sprememb predmetov, vezanih na posodobitve vsebine ali drugih elementov ucnega
nacrta. Nekaj vec takih sprememb smo zaznali v zapisnikih sej senata. Nenavadno je, da
Komisija za Studijske in Studentske zadeve ne obravnava teh sprememb pred sejami
senata.

Na koncu moramo zapisati, da v SEP skorajda ni pokrito ni¢ od nastetega, kar naj bi SEP
po la standardu 21. ¢lena Meril za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokoSolskih zavodov
in Studijskih programov: posodabljanje vsebine Studijskega programa; presojanje
ustreznosti izvajanja Studijskega programa, nacinov in oblik pedagoskega dela in dela
Studentov; evalviranje obremenitev Studentov, njihovega napredovanja in dokoncanja
Studija ter javnoveljavnih listin; primerjanje dosezenih kompetenc oziroma ucnih izidov z
nacrtovanimi oziroma presojanje; upravic¢enosti njihovega spreminjanja; presojanje
ustreznosti preverjanja in ocenjevanja znanja; presojanje razmer za Studij oziroma
Studijskega okolja in svetovalnih storitev; presojanje pricakovanj, potreb in zadovoljstva
Studentov, visokosSolskih uciteljev in sodelavcev, pa tudi deleznikov iz okolja; ugotavljanje
potreb po znanju in zaposlitvenih potreb v okolju v skladu s 5. standardom 12. ¢lena meril;
analiziranje vpisa, prehodnosti in dokoncanja Studija; presojanje znanstvenega,
strokovnega, raziskovalnega oziroma umetniSkega dela ter aktualnosti in obsega dosezkov
na podroc¢ju Studijskega programa. SEP je tako le formalen, ne pa tudi realen dokument,
ki bi omogocal kakrsnekoli spremembe oziroma sledljivost le teh.

b) Nacini in postopki zbiranja informacij ali predlogov za spreminjanje
studijskega programa ter njihovega analiziranja:

UdeleZzenci (vodstvo, ucitelji in strokovne sluzbe) so povedali, da pri pripravi SEP
uporabljajo razli¢ne vire, ki so lahko formalni, pogosto pa tudi neformalni. Na VSP izvajajo
Studentsko anketo, vendar nizko Stevilo vpisanih Studentov do leta 2023 ni omogocalo
poglobljenih analiz prav tako pa anketa ni bila uporabljena v SEP 2022/23. Analiz za
Studijsko leto 2023/24 v postopku nismo prejeli, saj SEP porocilo Se ni bilo pripravljeno za
ogled. Porocilo SEP je skupina strokovnjakov prejela kasneje, vendar ne izkazuje
sistemati¢nih analiz. Veliko informacij o kakovosti izobrazevalnega procesa pridobijo
vodstvo in ucitelji v okviru neformalnih razgovorov s Studenti. V pogovoru z ucitelji nismo
zaznali nobenega formalnega celovitega pristopa za posredovanje mnenj o Studijskem
programu, npr. v okviru sestankov oz. sej. Na VSP ni strokovnih organov, kot so npr.
katedre, ki naj bi skrbele za razvoj strokovnih oz. znanstvenih podrocij. Smotrno bi bilo
razmisliti o vodji Studijskega programa, ki bi sistemati¢no skrbel za razvoj Studijskega
programa in spremljanje elementov kakovosti. Na VSP so 11. 4. 2025 (po obisku)
imenovali vodjo Studijskega programa iz vrst visokoSolskih uciteljev.

Zadnji prejeti SEP za Studijsko leto 2023/24 ne vkljucuje nobenih analiz, vezanih na
posodabljanje Studijskega programa, niti Studentske ankete zaradi nizkega Stevila
Studentov. Studentske ankete je moc najti v starejSih SEP. Analizo obremenitev Studentom
smo zaznali zgolj v SEP 2020/21. Vendar tudi v njih ni mo¢ najti drugih elementov presoje
Studijskega programa, kot so ustreznost preverjanja in ocenjevanja znanja, prehodnost,
dokoncanje studija ipd.

Od zunanjih deleznikov ni bilo zaznati neposredno pridobljenih informacij ali predlogov za
spreminjanje Studijskega programa. Zaradi prakticno neobstojeCega sistema prakti¢nega
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usposabljanja, kot posledice izrednega Studija, Sola prav tako ne pridobiva ustreznih
informacij iz podjetij preko tega mehanizma.

c) Primernost obvescanja deleznikov o uresni¢evanju nacrtovanih nalog
oziroma o izsledkih in ugotovitvah pri samoevalvaciji sStudijskega
programa:

Izvedene aktivnosti ter izsledki samoevalvacije so pomanjkljivo komunicirani tako interno
kot z zunanjimi delezniki. To Se posebej velja za Studente, pri ¢emer smo pricakovali
napredek od prejsSnje evalvacije Studijskega programa glede na vecje Stevilo studentov, ki
so sedaj vpisani na Solo, in posledicno laZjo konstitucijo Studentskih organov in vkljucenih
Studentov. Vendar predstavniki Studentskega sveta in komisij VSP niso izkazali niti
pravega priznavanja SEP, Se manj aktivne udelezbe pri njegovem nastanku.

Sola je povezana z dolo¢enimi predstavniki iz gospodarstva, ni pa bilo mo¢ zaznati njihove
formalne vkljuCenosti v sistem spremljanja in zagotavljanja kakovosti. Prav tako niso
vzpostavljeni pravi mehanizmi za obvescanje zunanjih deleznikov o studijskem programu.
Upravni odbor opravlja to nalogo do neke mere, vendar bi bilo bolje ustanoviti posvetovalni
organ, sestavljen iz predstavnikov gospodarstva, kar je lahko platforma za diskusijo o
Studijskem programu in potrebam okolja.

Izpolnjuje standard kakovosti

Prednosti:

/

PriloZznosti za izboljSanje:

e Ustanovitev posvetovalnega organa s predstavniki gospodarstva za formalno
izmenjavo mnenj o Studijskem programu in delovanju zavoda nasploh ter
posledi¢no bolj formalno vkljuCenost v sistem spremljanja in zagotavljanja
kakovosti.

e Izkoristiti veCje Stevilo Studentov za bolj poglobljene analize Studentskih anket in
posledi¢no morebitne spremembe Studijskega procesa in Studijskega programa.

e Bolj izdatno in dosledno zbirati informacij notranjih deleznikov (uciteljev) ter
omogociti diskusijo o razvoju Studijskega programa za sistemsko spremljanje in
zagotavljanje kakovosti.

Ne izpolnjuje standarda kakovosti

Delno izpolnjuje standard kakovosti:

/

Vecje pomanjkljivosti oz. neskladnosti:

e V\ SEP VSP ni pravega fokusa na Studijski program, ampak pretezno na VSP kot
celoto. Manjkajo pomembni elementi presoje razvoja in kakovosti Studijskega
programa po 21 ¢lenu Meril za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokoSolskih
zavodov in Studijskih programov.

e Razvoj studijskega programa kot celote je pomanjkljiv (ni enotnega in celovitega
pregleda nad spremembami predmetov v smislu vsebin, nacinov poucevanja,
ocenjevanja, ciljev predmeta ipd.). Manjka sledljivost sprememb skozi Cas.

10
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e Iz SEP in razgovorov je razvidno, da zavod spreminja Studijski program, a
sprememb ne sporoca na NAKVIS, kot so dolzni po 32. ¢lenu ZViS.

2. standard: Uresnicevanje nalog, nacrtovanih na podlagi izsledkov
samoevalvacije studijskega programa, je razvidno iz samoevalvacijskih porocil.

Uresnicevanje nalog, povezanih s samoevalvacijo studijskega programa, v
zadnjih treh letih in:

- sodelovanje deleznikov pri sprejemanju ukrepov za izboljsave,
spremljanju njihovega uresnicevanja in nastajanju samoevalvacijskega
porocila ter

- sklenjenost kroga kakovosti:

Kot smo Ze omenili, zavod vsako leto pripravlja SEP, ki vkljuCuje akcijski nacrt in realizacijo
akcijskega nacrta za preteklo leto, kjer ocenjujejo realizacijo ukrepov. To je bilo zaznati v
SEP 2021/22. Ze v SEP za leto 2022/23 pa je mo¢ najti zgolj realizacijo akcijskega nadrta,
ki ga je moral zavod pripraviti za NAKVIS na osnovi predhodne evalvacije, ne najdemo za
akcijskega nacrta za leto 2023/24. V Casu obiska skupina strokovnjakov ni dobila v vpogled
SEP za studijsko leto 2023/24, zato ni bilo mozno dodatno oceniti zadnjega stanja na tem
podrocju. SEP 2023/24 smo prejeli dva meseca po obisku, kjer je moc¢ zaznati upostevanje
dolo¢enih predlogov glede sestave SEP in oblikovanja akcijskega naérta. Zal pa skupina
strokovnjakov posledi¢no ni mogla preveriti dejanskega stanja v okviru obiska.

Akcijski nacrt za 2022/23 za potrebe NAKVIS je naslovil kljuéne ugotovitve predhodne
evalvacije, kar je pohvalno. Vendar je nujno potrebno, da VSP pripravlja akcijske naérte
tudi za “lastne” potrebe vsako leto. GledajoC zadnji taki akcijski nacrt za leto 2022 je moc¢
ugotoviti, da so mnogi ukrepi precej procesne narave in ponavljajoci ter v svojem bistvu
stalnica za izvedbo Studijskega programa. Za njihovo izvedbo je navedeno preveliko Stevilo
odgovornih oseb, kar lahko vpliva na stopnjo uresniCevanja, prav tako so roki za
dokoncanje preveé ohlapni. Zal vedina teh ukrepov ni opredeljena merljivo, kar ponovno
otezi realno oceno realizacije ukrepov in stopnjo napredka pri razvoju Studijskega
programa. Fokus mora biti na konkretnih letnih ukrepih z jasno dolo¢enimi ¢asovnimi roki
in odgovornimi osebami (posamezniki) in ne na stalnih procesnih aktivnostih, ki so
minimum za izvedbo izobraZevalnega procesa.

Na VSP imajo Komisijo za zagotavljanje kakovosti, ki jo trenutno sestavljajo v.d. dekana,
strokovna sodelavka in Student. Sestava je nenavadna, saj ni priporocljiva, da je clan
vodstva zavoda tudi ¢lan Komisije za zagotavljanje kakovosti, Se posebej, Ce je to dekan.
Zagotovili so, da se bo situacija spremenila. V komisiji ni trenutno niti enega pedagoskega
delavca, kar je prav tako zelo nenavadno in Se dodatno povzroca odsotnost elementov
spremljanja in zagotavljanja sistema kakovosti na nivoju Studijskega programa. Student
posreduje mnenje Studentov, izpostavil je predlog po uvedbi tutorskega sistema in
moznosti Erasmus izmenjav. Oboje je nujno potrebno, saj se Stevilo Studentov na zavodu
zdaj povecuje.

Razen dveh predstavnikov Komisije za zagotavljanje kakovosti s strani zaposleni imajo
ostali delezniki, vklju¢ujo¢ ucitelje in Studente, ter zunanji delezniki pri procesih
spremljanja in zagotavljanja kakovosti posredno vliogo. Se huje, zaznati je izjemno veliko
nepoznavanje pomena sistema spremljanja in zagotavljanja kakovosti na Soli oz.
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nepoznavanje sistema nasploh. Predlagamo sistematicni pristop k ozaveScanju tako
uciteljev kot Studentov funkcionarjev glede pomena spremljanja in zagotavljanja kakovosti
na zavodu in na ravni Studijskega programa.

Sklenemo lahko, da glede na stanje spremljanja in zagotavljanja kakovosti Studijskega
programa, opisano v standardih 1 in 2 tega porocila, krog kakovosti na VSP ni sklenjen.

Izpolnjuje standard kakovosti

Prednosti:

/

PriloZznosti za izboljSanje:

e Bolje opredeliti planirane ukrepe Sole, ki naj bodo manj procesno-kontinuirani ter
bolj merljivi za ucinkovito oceno stopnje njihove realizacije.

e Prevetriti sestavo Komisije za zagotavljanje kakovosti — brez ¢lanov vodstva zavod
in vec predstavnikov uciteljev.

e Nameniti vsaj en dogodek Soli za ucitelje ter Studente funkcionarje za predstavitev
sistema in pomena spremljanja in zagotavljanja kakovosti na zavodu in za potrebe
Studijskega programa.

Ne izpolnjuje standarda kakovosti

Delno izpolnjuje standard kakovosti:

/

Vecje pomanjkljivosti oz. neskladnosti:

e Krog kakovosti na Soli ni sklenjen - premajhna obvesCenost vseh organov o
izsledkih samoevalacijskih porocil, premajhna seznanjenost vecine deleznikov o
pomenu kakovosti, izkljuCenost Studentov iz sistema zagotavljanja kakovosti. Ni
zaznavnega napredka od vzorcne evalvacije studijskega programa iz leta 2019 ali
od prejsnje evalvacije studijskega programa v letu 2022.

SPREMINJANJE IN POSODABLJANJE STUDIJSKEGA PROGRAMA
(22. ¢len Meril)

3. standard: Visokosolski zavod spremlja izvajanje studijskega programa, ga
pregleduje in izboljSuje ob upostevanju razvoja sStudijskih, znanstvenih,
strokovnih, raziskovalnih oziroma umetniskih podrocij in disciplin (razvoja
stroke), v katera se primerno umesca, ob evalviranju doseganja postavljenih
ciljev, kompetenc oziroma ucnih izidov ter potreb po znanju in ciljev druzbe -
odvisno od vrste in stopnje studijskega programa. Spremembe in posodobitve
upostevajo temeljne cilje programa ter ohranjajo povezanost njegovih vsebin
oziroma predmetov.

Ali je ob vsebinskem razvijanju in spreminjanju Studijski program sSe vedno
vsebinsko in po sestavi dovrsen, ali se ohranja povezanost ucnih nacrtov in
predmetnika s cilji in kompetencami studijskega programa ter ali so vsebine
povezane po horizontalni in vertikalni osi; ob upostevanju 17. ¢lena Meril:
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Studijski program od svoje ustanovitve ni doZivel nobenih sprememb, ki bi bile
dokumentirane. Ni moc¢ zaznati dokumentov, v katerih bi bila sprememba Studijskega
programa vidna, na podlagi katerih podatkov so bile spremembe uvedene in kaksni bi bili
pricakovani merljivi rezultati teh sprememb. Postopki za uvedbo novih predmetov niso bili
jasno opredeljeni, niti predmeti niso bili uvedeni. Med pogovorom je bilo ugotovljeno, da
ucitelji sami uvajajo dolocene spremembe v ucni nacrt, v skladu z lastno presojo oz.
potrebami, vendar to ni dokumentirano. Prav tako se ne usklajuje, da se ucni izidi po
uvedbi neformalnih sprememb predmetov ujemajo s tistimi, ki so navedeni v uc¢nem
nacrtu. Ni podatka, kako velika je ta sprememba, v katerem delu vsebine predmeta ipd.

Povezava med znanstveno-raziskovalnimi projekti in njihovim povratnim vplivom na
vsebino predmetov ni zaznana. S pregledom platforme za e-ucenje je bilo ugotovljeno, da
so predmeti v platformi stati¢ni, da vsebujejo skripto, koledar in osnovne informacije.

Vodstvo ni sprejelo nobenih ukrepov za nadzor vsebine predmetov, objavljen na platformi
za e-ucenje. V tem kontekstu je bila veckrat omenjena akademska svoboda uditeljev,
vendar bi bilo primerno, da je ucno gradivo pregledano tudi s strani zunanjih
strokovnjakov. S tem bi se lahko kakovost u¢nih gradiv Se dodatno izboljsala.

Skupina strokovnjakov meni, da so nekateri predmeti premalo zastopani v predmetniku.
Npr. predmet Snovanje bionskih sistemov vkljucuje celo vrsto vsebin, ki so zelo pomembne
za bioniko. Na ta nacin se poucujejo v okviru enega predmeta. Znotraj tega predmeta je
zelo v okrnjenem obsegu vsebina, vezana na MKE analizo, ki je za bioniko zelo pomembna,
saj brez nje ni mehke robotike, ki je pomembna komponenta bionike. Manjkajo tudi bio-
inspirirani algoritmi kot celotno podrocje z naravo navdihnjenih (bioni¢nih) algoritmov -
optimizacija rojev, optimizacija kolonij mravelj, evolucijsko racunanje (ki je omenjeno v
predmetu Umetna inteligenca) ipd. Skupina strokovnjakov smatra, da manjkajo nekateri
osnovni predmeti, kot je robotika ali predmet, osredoto¢en na aditivhe tehnologije. Za
nekatere predmete smatramo, da nimajo mesta v kontekstu bionike, vendar presojo
prepug¢amo VSP.

Skupina strokovnjakov je imela veliko izzivov pri pridobitvi aktualne in veljavne verzije
ucnih nacrtov. V ¢asu priprave na obisk in med samim obiskom smo prejeli vsaj tri verzije
ucnih nacrtov, kjer pa smo predvsem zaznali odstopanja informacij, vezanih na kreditne
tocke in kontaktne ure. To se je odrazalo tudi pri primerjavi podatkov iz “veljavnih” u¢nih
nacrtov in izvedbenim urnikom dolocenih predmetov.

Sklenemo lahko, da glede na vsesploSno izrazanje sprotnega neformalnega spreminjanja
vsebin predmetov s strani uciteljev, je moc¢ ugotoviti, da se Studijski program sicer
spreminja in prilagaja znacilnostim okolja, ampak se soCasno odmika od prvotno
zasnovanih ciljev, ucnih izidov ter splosnih in predmetno-specificnih kompetenc Studijskega
programa.

Izpolnjuje standard kakovosti

Prednosti:

/

PriloZznosti za izboljSanje:
e [Izboljsati predmete z dodajanjem dinamicne vsebine, ki spodbuja sodelovanje
Studentov.
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Spodbujati ucitelje k odli¢nosti poucevanja z uvedbo letne nagrade za najboljSega
ucitelja/predmeta na podlagi rezultatov anket Studentov in mnenja vodstva
Studijskega programa.

Spodbujati vkljucevanje zunanjih/tujih predavateljev s sodelovanjem v okviru
spletnih predavanj.

e Spodbujanje zunanje recenzije uc¢nih gradiv, objavljenih na platformi za e-ucenje.

Ne izpolnjuje standarda kakovosti

Delno izpolnjuje standard kakovosti:

/

Vecje pomanjkljivosti oz. neskladnosti:

e Kontinuirana skrb za sled sprememb v programu na vseh ravneh; ob vsaki
spremembi je potrebno bdeti nad kompetencami, u¢nimi izidi - primerjalno med
akreditiranim in osveZenim/novonastalim programom, ko se udejanjajo male in
veéje spremembe. Ko gre za spremembe kontaktnih ur je potrebna jasna
argumentacija glede podlage za osvajanje napovedanih kompetenc in u¢nih izidov.

e Zagotoviti, da bodo v predmetniku pokrita vsa podrocja Bionike.

e Celovita presoja ciljev, ucnih izidov ter splosnih in predmetno-specificnih kompetenc
Studijskega programa s socCasno formalno posodobitvijo ucnih nacrtov Studijskega
programa.

IZVAJANIE STUDIJSKEGA PROGRAMA
(23. clen Meril)

4. standard: Nacin, oblika in obseg izvajanja studijskega programa ustrezajo
njegovi vsebini, sestavi, vrsti in stopnji, tako da so kakovostnho prilagojene in
zagotovljene studijske vsebine, izvedbene prakse in viri (kadrovski in
materialni).

a) Nacdini in oblike poucevanja, njihov razvoj oziroma prilagojenost (vklju¢no
z viri):

- razliénim skupinam studentov,

- razliénim studijskim potrebam in nac¢inom studija (na studenta osredinjen
studij in poucevanje),

- potrebam visokosolskih uciteljev in sodelavcev:

Na obravnavanem zavodu v okviru studijskega programa Bionika v tehniki uporabljajo vec
nacinov poucevanja, ki so v veliki meri odvisni od posameznega predmeta, njegove vsebine
in ciljev. Izvedba predmeta in s tem nacin poucevanja je predvsem v domeni nosilca
predmeta. Pri izbiri metod poucevanja si vsi skupaj prizadevajo omogoditi Studentom ¢im
vecjo vkljucenost v delo ter razvoj timskih in prakti¢nih vesc¢in, ob hkratnem pridobivanju
teoreticnega znanja.

Na podlagi izvedenih razgovorov in pregleda dokumentacije ugotavljamo, da je nacin

poucCevanja prilagojen razlicnim skupinam Studentov. Ker je velina Studentov Ze
zaposlenih, se Studij izvaja v popoldanskih urah, kar ustreza tudi tistim, ki niso zaposleni.
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Zaposlenim Studentom je tako omogoceno, da ob Studiju nemoteno opravljajo svoje
sluzbene obveznosti. Poleg tega zavod omogoca, da Studenti, ki so zaposleni v podjetjih s
podroéja Studija, opravljajo projektno delo v okviru svoje zaposlitve. V primerih, ko
Studenti zaradi sluzbenih ali osebnih obveznosti ne morejo prisostvovati Studijskim
obveznostim, je akademsko osebje pripravljeno organizirati predavanja tudi ob vikendih.
Predavanja se izvajajo v hibridni obliki, kar Studentom omogoca, da se v primeru, da jim
sluzbene obveznosti ne omogocajo, da se predavanja udelezijo v Zivo, vsaj online priklopijo
in poslugajo predavanje. V obdobju trajanja postopka je Senat VSP aprila 2025 sprejel
Pravilnik o izvajanju studija na daljavo. Obenem je bila na Nakvis vlozena vloga za izvedbo
Studija na daljavo. Tehni¢na opremljenost za izvajanje on-line Studija je ustrezna. V
pogodbah o zaposlitvi imajo dolocilo, s katerim zaposleni izjavi, da ima komunikacijske,
tehnicne in prostorske zmoznosti za izvajanje dela na domu, torej za izvedbo on-line
Studijskega procesa. V postopku evalvacije ni bilo zaslediti pritozb Studentov.

Pomembna pridobitev za Studente je tudi koncesija, ki omogoca izvajanje rednega Studija
in s tem odpravlja potrebo po placevanju visoke Solnine.

Vse informacije o izvedbi Studijskega programa, predmetnikih, opisih predmetov, kreditnih
tockah in kontaktnih urah so javno dostopne na spletu. Strokovna skupina je ob pregledu
uénih nacrtov ugotovila, da se Studij izvaja prek kontaktnih ur v obliki predavanj in
laboratorijskih vaj ter z veliko mero samostojnega dela.

Ob vsem tem smo v skupini mnenja, da so pri¢akovanja in potrebe tako Studentov kot tudi
zaposlenih upostevane.

b) Stevilo izvedenih kontaktnih ur, doloéenih s studijskim programom, ali
drugih oblik dela s studenti:

Organizacija studijskega programa Bionika v tehniki je v veliki meri prilagojena Studentom,
saj so ti veCinoma Ze zaposleni. V okviru razgovorov nam je bilo zagotovljeno, da so od
pretekle evalvacije Studijskega programa izvedli poenotenje Stevila kontaktnih ur in
pripadajocih ECTS.

Kljub zagotovilom o izvedenem poenotenju so nam bili sprva predlozeni predmetniki, ki
tega niso potrjevali. Sele med razgovorom so nam naknadno poslali predmetnike, ki so bili
usklajeni z navedenimi spremembami. Predlagamo, da se predmetniki dokon¢no poenotijo
in uradno posodobijo. Opazna je neskladnosti med predmetnikom, ucnimi nacrti in
izvedbenim nacrtom ter urnikom, kar zadeva kontaktne ure.

c) Studijska gradiva in njihova prilagojenost nac¢inom in oblikam poudevanja
ter potrebam studentov:

Studentje so nam med opravljenimi razgovori zagotovili, da Studijska gradiva prejmejo
pravocasno. Najpogosteje so ta dostopna v spletni ucilnici, ki jo uporabljajo tudi za objavo
drugih pomembnih informacij. V spletni udilnici so v vecini primerov Studentom na voljo
izro¢ki in skripte, ki jih obravnavajo pri predavanjih. Ce $tudenti potrebujejo dodatno
gradivo, se lahko obrnejo na akademsko osebje, ki jim ga priskrbi.

Ucitelji obravnavanega Studijskega programa so nam zagotovili, da Studijsko gradivo redno
posodabljajo, da ostaja vsebinsko usklajeno s trenutnim razvojem na podrocju.
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Glede na vse informacije, ki smo jih prejeli tekom izvedbe razgovorov smo v skupini
mnenja, da so Studijska gradiva znotraj Studijskega programa Bionika v tehniki ustrezno
prilagojena nacinom poucevanja. Polega tega smo zadovoljni z njihovo dostopnostjo
Studentom.

¢) Delo studentov v znanstvenih, strokovnih, raziskovalnih oziroma
umetniskih projektih ob upostevanju 33. ¢lena ZViS:

Obravnavani zavod studentom ne nudi dodatnih moznosti za razvoj in pridobivanje novih
znanj na tem podrocju, kar so Studentje tudi potrdili med razgovori. Slednje bi bilo dobro
spremeniti, Se posebej ob upostevanju dejstva, da gre za visokoSolski Studijski program.
Res pa je, da je tukaj potrebno upostevati tudi dejstvo, da je vecina Studentov zaposlenih
in posledicno ne izkazujejo veljega interesa po dodatnem strokovnem oziroma
raziskovalnem izobrazevanju, saj jim tudi ¢as tega ne dopusca.

d) Prakti¢no izobrazevanje studentov:

VisokoSolski Studijski program Bionika v tehniki 1. stopnje vkljuCuje prakticno
usposabljanje v obsegu 16 KT, kar je 12 tednov oziroma 480 ur prakticnega izobrazevanja.
Na spletni strani je obseg prakti¢cnega usposabljanje drugace ovrednoten (335 ur oziroma
8 tednov), v razgovorih ob obisku na Soli, pa omenijo druga¢no vrednotenje. Skupina
strokovnjakov pri¢akuje pojasnilo VSP glede pravilnega obsega prakti¢nega usposabljanja
in hkrati priporoCa, naj poenotijo zapise, zaradi korektne informiranosti javnosti, predvsem
pa zaradi formalne veljavnosti predmetnika Studijskega programa. Zavod je v postopku
pojasnil, da gre za napako, kar so tudi ustrezno uredili v e-Nakvis.

Formalna ureditev prakti¢énega usposabljanja je zagotovljena. V vlogi VSP zapige, da
Studenti prakti¢no usposabljanje lahko opravljajo v organizaciji, obrtnih delavnicah, v
zavodih, v drzavnih organih, v lokalnih skupnostih ali drugih organizacijah ter da imajo
sklenjenih 26 sporazumov z 112 opredeljenimi enotami za opravljanje prakti¢nega
izobrazevanja. Na Soli je imenovan koordinator prakti¢nega izobrazevanja, ki je ustrezno
usposobljen in koordinira prakticno izobrazevanje. Predstavniki strokovnih sluzb v
razgovoru povedo, da so sporazumi za potrebe prakticnega usposabljanja stari, a da se
vzpostavljajo tudi novi, na osnovi novejsih dogodkov in mrezenj. Tovrstnih novih
sporazumov Vv resnici ni videti.

V vlogi zapiSejo, da imajo usposobljene mentorje in da jih je 300 opravilo pedagosko
andragosko izobraZevanje, a se je v razgovorih izkazalo, da mednje Stejejo tudi mentorje
srednjesolskih in viSjeSolskih programov izobrazevanja. V pogovorih s predstavniki
zunanjega okolja se izkaze, da ne razlikujejo med stopnjami izobrazevanja in raznolikimi
izobrazevalnimi programi. Z vidika predstavitve visokoSolskega strokovnega studijskega
programa Bionika v tehniki kot edino ponudbo s tega podroja, bi pricakovali visoko
prepoznavnost vsaj v lokalnem okolju.

Pripravljena imajo navodila za izvajanje prakti¢nega izobrazevanja, ki so na spletni strani
javno objavljena. Natancno je opisan postopek prijave, dolznosti Studenta in mentorija, cilji
in kompetence, oblike dela in ocenjevanje. Skupina strokovnjakov prepoznava dobro
prakso vnaprej zapisanih kriterijev ocenjevanja v smislu standardov doseganja kompetenc.
Izrednim $tudentom, ki imajo delovne izku$nje in ki so se na VSP vpisali po merilih za
prehode, se prizna pravica do skrajSanja oz. popolne oprostitve prakticnega izobrazevanja.
Za priznavanje prakti¢nega izobrazevanja morajo izredni Studenti podati pisno vlogo za
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priznavanje oziroma delno priznavanje praktiCnega izobrazevanja. Vlogi je potrebno
priloziti dokazilo o ustreznih delovnih izkusnjah (npr. fotokopija delovne knjizice ali kopijo
opravljenih izpitov na predhodni visji Soli), natanc¢en seznam del in nalog ter Porocilo za
priznavanje prakti¢nega izobrazevanja. Skupina strokovnjakov opozarja na neustreznost
priznavanje znanja in spretnosti z niZje ravni izobrazevanja t.j. na visjeSolski ravni. Od
zacCetka prve izvedbe vpisa v studijski program Bionika v tehniki, 2013-2014, je prakti¢no
izobrazevanje v podjetju opravil samo en Student, ostalim se je prakti¢no izobrazevanje
priznalo. TakSna praksa je neustrezna, saj priznavanje znanja, pridobljenega na nizjih
stopnjah izobrazevanja, ne zagotavlja enake ravni strokovnosti, ki je potrebna za uspesno
obvladovanje kompleksnosti Studijskega programa, kot je Bionika. Dejstvo, da so nekatera
priznavanja neustrezna, pomeni, da Studenti ne pridobijo potrebnega prakticnega znanja
in izkuSenj v realnem okolju, kar je kljunega pomena za razvoj strokovnih kompetenc in
pripravljenost za delovanje na tem specificnem podrocju.

V razgovorih so ¢lani Komisije za Studijske in Studentske zadeve povedali, da niso Se imeli
primera priznavanja prakticnega usposabljanja. Skupina strokovnjakov priporoca VSP naj
priznavanju prakti¢nega usposabljanja posveti pozornost in opravlja priznavanje skladno z
veljavnimi zakonskimi predpisi ter ob tem zasleduje cilj polne kompetentne usposobljenosti
diplomanta.

e) Ustreznost urnikov, stevila govorilnih ur ali dostopnosti visokosolskih
uciteljev in sodelavcev studentom:

Na obravnavanem zavodu veliko pozornost namenijo temu, da je Studijski proces
organiziran glede na cas, ki ga imajo zaposleni in seveda Studentje. Med opravljenimi
razgovori nam je akademsko osebje kot tudi Studentje zagotovilo, da so urniki prilagojeni
potrebam sStudentov, saj je glede na njihovo zaposlitev Studijski proces organiziran v
popoldanskem casu. V primeru, da imajo Studentje obveznosti v sklopu primarne zaposlitve
se lahko del studijskega procesa izvede tudi med vikendom.

Kljub temu, da je akademsko osebje primarno zaposleno na drugih zavodih in na
obravnavanem zavodu opravlja le dodatno dejavnost, so nam Studentje na razgovorih
zagotovili, da so tako akademski kot tudi neakademski sodelavci ves ¢as dostopni za
morebitna vprasanja. Studentje jih lahko kontaktirajo prek e-poste ali celo mobilnega
telefona, kar pri¢a o specificnem in tesnem odnosu med Studenti in zaposlenimi - nekaj,
kar je v vecjih zavodih tezje dosegljivo.

Studentje so na splo$no zelo zadovoljni z uditelji, delom Studentskega referata in knjiznice.
Kot nam je bilo pojasnjeno med razgovori, ima tako akademsko kot neakademsko osebje
razpisane govorilne ure, v katerih so na voljo Studentom. Kljub temu se morebitne
nejasnosti najpogosteje resujejo neposredno po predavanjih ali prek e-poste.

Glede na vse informacije, ki jih je skupina prejela na podlagi izvedenih razgovorov in
obravnavane dokumentacije, smo mnenja, da razporeditev Studijskih obveznosti ustrezna
tako za Studente kot tudi zaposlene. Urniki so objavljeni pravo¢asno, hkrati pa je zaradi
manjsega Stevila Studentov vzpostavljena zelo dobra komunikacija med zaposlenimi in
Studenti. Slednje omogoca zavodu precej ucinkovito in dobro delovanje, zato v skupini
predlagamo, da zavod k temu stremi tudi v prihodnje.
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f) Ustreznost in usposobljenost kadrov v skladu s 13. ¢lenom Meril ter
zagotavljanje minimalnih raziskovalnih standardov in izpolnjevanje
pogojev za mentorstvo za Studijske programe tretje stopnje:

Pri tem standardu VSP zgolj navede, da so uditelji habilitirani skladno z Merili za izvolitve
in doda povezavo na dokument, a bi v dodatnih pojasnilih lahko utemeljili doseganje
standarda. Vloga za evalvacijo Studijskega programa je napisana nedosledno, ne izkazuje
napora po dokazovanju, da standarde izpolnjujejo, SEP ni poglobljeno in izkazuje zgolj
podatke, ki so pomanjkljivi.

Po stanju na dan 31. 12 . 2023 so bile na VSP zaposlene $tiri osebe: ena oseba v referatu,
dekan (0,5 FT) in dva visokoSolska ucitelja (0,35+0,05 FT). Pogodbeno so sodelovale 4
osebe (1,16 FTE). VSP pojasni, da so v letu 2023 izvajali samo prvi semester prvega letnika
Studijskega programa. Zato so upostevani samo visokoSolski ucitelji, ki so v tem obdobju
tudi izvajali pedagoski proces.

Pri Studijskem programu sodeluje 18 oseb, od tega 1 zasluzni profesor, 3 redni profesoriji,
1 izredni profesor, 5 docentov, 6 visjih predavateljev in 2 predavatelja. V letu 2024
nacrtujejo povecan obseg in sodelovanje 15 izvajalcev, od katerih je 14 pogodbenih
sodelavcev. V SEP je pod tocko 5 Kadri podana tabela visokosolskih uciteljev in
visokoSolskih sodelavcev. Ni opravljeno vrednotenje njihove ustreznosti podrocij
habilitacije in predmetov, katerega nosilci in izvajalci so.

Skupina strokovnjakov prepozna, da je vecina kadra angazirana kot zunanji sodelavci. Pri
nekaterih se vsebina predavanj in predmeti ne pokrivajo z njihovim temeljnim
raziskovalnim podro&jem in strokovnim delom. Iz kadrovske politike VSP ne izhaja skrb
vodstva za zagotavljanje podmladka t.j, skrb za razvoj mladega kadra, ki bi lahko
nadaljeval raziskovanje in izvedbo pedagoskega procesa trenutnih nosilcev.

Ob pregledu predlozene dokumentacije je skupina strokovnjakov zaznala neustrezno
notranjo organiziranost. ZViS doloc¢a (14. ¢len - pogoji za ustanovitev zavoda), da naj bo
na samostojnem visokoSolskem zavodu - visoki strokovni Soli ekvivalent najmanj enega
zaposlenega visokoSolskega uditelja za poln delovni ¢as oziroma temu ustrezen obseg
zaposlitev za krajéi delovni ¢as od polnega na dva S$tudijska programa. Tega VSP ne
dosega, saj v tocki 8 ¢ pri pojasnilu Sole zapisano, da je zaposlen 1 strokovni delavec
(referat za 1 FTE) in dekan (0,5 FTE) ter 2 ucitelja (0,35+0,05 FTE). Pogodbeno so
zaposlene 4 osebe (1,16). To je to¢no Stevilo Clanov senata (6 uditeljev+1 dekan+2
$tudenta). Ob obisku na VSP je vodstvo VSP podalo pojasnilo, da imajo od 1. 2. 2025
ustrezno kadrovsko zasedbo, kar je dosezeno skupaj z ARIS projektom. Skupina
strokovnjakov priCakuje izkaze glede izpolnjevanja tega kriterija, a hkrati meni, da
(ne)skladnosti kadrovske zasedbe ne gre vezati le na pridobljene projekte. Zastavlja se
vprasanje, kako bo po zaklju¢ku projekta, ki jim je omogocil novo zaposlitev. Isto neskladje
je zaznano v porocilu strokovnjakov NAKVIS iz prejSnje presoje v postopku podaljSanja
akreditacije zavoda (leto 2022). Skupina strokovnjakov na tem podrocju torej ne zaznava
napredka.
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g) Materialne razmere, povezane z izvajanjem studijskega programa, v
skladu s 15. ¢clenom Meril:

Obravnavani zavod razpolaga s sodobno urejenimi in dobro opremljenimi predavalnicami
ter laboratoriji. Skupina si je laboratorije tudi ogledala in ugotovila, da so ustrezni za
pedagosko, strokovno, razvojno in raziskovalno delo.

Ceprav zavod do zdaj $e ni imel $tudentov s posebnimi potrebami, so vsi prostori ustrezno
prilagojeni tudi za njihovo nemoteno vkljuditev v studijski proces.

Zavod ima na voljo obsezno laboratorijsko opremo, ki je kljuéna za pridobivanje
prakticnega znanja na podroCju bionike. PriporoCamo, da zavod Se naprej sledi razvoju
bionike in temu ustrezno redno posodablja laboratorijsko opremo, da bo Studentom
omogocal delo s sodobnimi tehnologijami.

Zavod nima knjiznice, o cemer je veC zapisanega v 17. standardu porocila o podaljSanju
akreditacije zavoda.

Izpolnjuje standard kakovosti

Prednosti:
e Studij je prilagojen $tudentom, ki so zaposleni.
e Urejene in sodobno opremljene predavalnice in laboratoriji, ki so primerni za
pedagosko, strokovno, razvojno in znanstvenoraziskovalno delo.

PriloZznosti za izboljSanje:
e Ustrezno urediti dostop do gradiva in poskrbeti, da niso krSene avtorske pravice.
e Obnoviti zastarele pogodbe o sodelovanju pri izvedbi prakti¢cnega usposabljanja
zaradi vpisanih rednih Studentov.
e Pozornost posvetiti pravilom priznavanja znanja in spretnosti skladno z veljavnimi
zakonskimi predpisi ter ob tem zasledovati cilj polne kompetentne usposobljenosti
diplomanta.

Ne izpolnjuje standarda kakovosti

Delno izpolnjuje standard kakovosti:
e Predvideno nedoseganje 0,5 FTE ekvivalenta notranje zaposlenega ucditeljskega
kadra.

Vecje pomanjkljivosti oz. neskladnosti:
e Prilagajanje odnosa med Stevilom kontaktnih ur in Stevilom dodeljenih kreditnih
tock.
e Opazna je neskladnosti med predmetnikom, ucnimi nacrti in izvedbenim nacrtom
ter urnikom, kar zadeva kontaktne ure.
e Zavod nima lastne knjiznice.
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5. standard: Zagotovljeno je varovanje pravic deleznikov v studijskem procesu.

a) Ali je vsem studentom ob rednem izpolnjevanju obveznosti, dolo¢enih s
studijskim programom, omogoceno nemoteno napredovanje in dokoncanje
studija:

Po izvedenih razgovorih lahko skupina potrdi, da je Studentom, ki redno izpolnjujejo
obveznosti, dolocene s Studijskim programom, omogoceno nemoteno napredovanje in
uspesen zakljucek studija.

VisokoSolski zavod aktivho spodbuja Studente programa Bionika v tehniki, da studij
zakljucijo z uspesno opravljenim zaklju¢nim delom. Slednje se nam v skupini zdi klju¢nega
pomena, saj lahko le-tako gospodarstvo, ki tudi finan¢no podpira razvoj zavoda, pridobi
ustrezno kvalificirano delovno silo.

b) Ali je vsem visokosolskim ucditeljem in sodelavcem zagotovljeno
spostovanje njihove avtonomije pri poucevanju in raziskovanju ter pomoc
in svetovanje pri razvijanju karierne poti:

Visoko$olski ucitelji VSP imajo akademsko svobodo saj raziskujejo, objavljajo in poucujejo
tisto, za kar so prepricani, da je potrebno in resnicno.

Ucitelji sami dolocijo vsebino in nacin izvedbe predmeta. Skupina strokovnjakov ugotavlja,
da si VSP akademsko svobodo razlaga z neomejeno svobodo poucevanja. Ob tem pozabijo,
da je potrebno zagotavljati skladnost med predmetnikom, ucnimi nacrti in izvedbenim
nacrtom ter urnikom, kar zadeva kontaktne ure. V razgovorih s Studenti izhaja, da imajo
tudi izvedbo na daljavo, ¢esar v vlogi ni mo¢ jasno naijti. VSP v vlogi zapiée, da predavanja
in vaje potekajo na Soli, a Studenti so omenili celo razliko med sinhrono in asinhrono
(posnetki predavanj) izvedbo predavanj.

VSP zapise, da so nosilci predmetov kljuéni pri pripravi mnenj ob vliogah Studentov za
priznavanje znanja in spretnosti, pridobljenih pred vpisom. TaksSna staliS¢a le potrjujejo
dejstvo, da se na VSP ne zavedajo potrebe po sprejemanju tovrstnih odlo¢itev skladno s
pravilniki. Imajo Pravilnik o priznavanju znanja in spretnosti, ki predstavlja okvir tudi
»akademski svobodi«. Glede na vedji delez zunanjih izvajalcev bi vodstvo VSP lahko
organiziralo in spodbudilo razpravo o pojmu »akademske svobode« pri poulevanju in
raziskovanju.

Ceprav so vsi visoko$olski ucitelji na VSP pogodbeni sodelavci ali v delnem delovnem
razmerju, jim je na voljo tudi svetovanje pri razvoju karierne poti, v kolikor za to izrazijo
zanimanje. Npr. visokoSolskim uciteljem je omogocen vpis v raziskovalno skupino in
sodelovanje v njej ob skupnem interesu in pogojih za sodelovanje na raziskovalnem
projektu. Skupina strokovnjakov predlaga izvedbo organiziranih delavnic za izobraZzevanje
ucitelje na Soli, pa tudi za strokovne delavce.

c) Obvescenost deleznikov v skladu s 7. standardom 12. ¢lena Meril:

VSP ima spletno stran, kjer objavlja relevantne novice. Ima tudi Facebook profil, kjer redno
objavlja novice. V pogovoru s partnerji iz gospodarstva je bilo ugotovljeno, da jim ni
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povsem jasno, kaj tocno je bionika, kaksna je njena razlika v primerjavi z npr. robotiko,
mehatroniko ali biologijo.

Iz tega sledi, da je treba povedati prepoznavnost VSP na vseh ravneh z obiskom osnovnih
in srednjih Sol, organizacijo dnevov odprtih vrat in predstavitvijo Studentskih del ter
organizirati znanstveno in strokovno konferenco s partnerji iz gospodarstva.

Izpolnjuje standard kakovosti

Prednosti:

/

PriloZznosti za izboljSanje:

Glede na vedjih deleZ zunanjih izvajalcev bi vodstvo VSP lahko organiziralo in
spodbudilo razpravo o pojmu »akademske svobode« pri poucevanju in
raziskovanju.

Skupina strokovnjakov predlaga izvedbo organiziranih delavnic za izobrazevanje
uciteljev na Soli, pa tudi za strokovne delavce.

Povecati splosno prepoznavnost in vsebino podroc¢ja bionike v osnovnih in srednjih
Solah ter v industriji.

Ne izpolnjuje standarda kakovosti

Delno izpolnjuje standard kakovosti:

/

Vecje pomanjkljivosti oz. neskladnosti:

/
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PREGLEDNICA KLJUCNIH UGOTOVITEV PO STANDARDIH KAKOVOSTI

Izpolnjuje standarde kakovosti

e Ustanovitev posvetovalnega organa s predstavniki gospodarstva za formalno
izmenjavo mnenj o Studijskem programu in delovanju zavoda nasploh ter
posledicno bolj formalno vkljuCenost v sistem spremljanja in zagotavljanja
kakovosti.

e Bolj izdatno in dosledno zbirati informacij notranjih deleznikov (uciteljev) ter
omogociti diskusijo o razvoju Studijskega programa za sistemsko spremljanje in
zagotavljanje kakovosti.

e Imenovati vodjo Studijskega programa in vzpostaviti formalni sistem evidentiranja
sprememb Studijskega programa ter njegovega razvoja pod nadzorom vodje.

e Bolje opredeliti planirane ukrepe Sole, ki naj bodo manj procesno-kontinuirani ter
bolj merljivi za ucinkovito oceno stopnje njihove realizacije.

e Nameniti vsaj en dogodek Soli za ucitelje ter Studente funkcionarje za predstavitev
sistema in pomena spremljanja in zagotavljanja kakovosti na zavodu in za potrebe
Studijskega programa.

e IzboljSati predmete z dodajanjem dinamicne vsebine, ki spodbuja sodelovanje
Studentov.

e Spodbujati vkljuCevanje zunanjih/tujih predavateljev s sodelovanjem v okviru
spletnih predavanj.

e Glede na vegjih delez zunanjih izvajalcev bi vodstvo VSP lahko organiziralo in
spodbudilo razpravo o pojmu »akademske svobode« pri pouclevanju in
raziskovanju.

e Skupina strokovnjakov predlaga izvedbo organiziranih delavnic za izobrazevanje
uciteljev na Soli, pa tudi za strokovne delavce.

e Povecati sploSno prepoznavnost in vsebino podrocja bionike v osnovnih in srednjih
Solah ter v industriji.

Delno izpolnjuje standarde kakovosti

e Predvideno nedoseganje 0,5 FTE ekvivalenta notranje zaposlenega uciteljskega
kadra.

Ne izpolnjuje standardov kakovosti

e V SEP VSP ni pravega fokusa na Studijski program, ampak pretezno na VSP kot
celoto. Manjkajo pomembni elementi presoje razvoja in kakovosti Studijskega
programa po 21 ¢lenu Meril za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokosolskih
zavodov in Studijskih programov.

e Razvoj studijskega programa kot celote je pomanjkljiv (ni enotnega in celovitega
pregleda nad spremembami predmetov v smislu vsebin, nadinov poucevanja,
ocenjevanja, ciljev predmeta ipd.). Manjka sledljivost sprememb skozi Cas.

e Krog kakovosti na Soli ni sklenjen - premajhna obvescenost vseh organov o
izsledkih samoevalacijskih porocil, premajhna seznanjenost vecine deleznikov o
pomenu kakovosti, izkljuCenost Studentov iz sistema zagotavljanja kakovosti. Ni
zaznavnega napredka od vzorcne evalvacije Studijskega programa iz leta 2019 ali
od prejsnje evalvacije studijskega programa v letu 2022.

e Kontinuirana skrb za sled sprememb v programu na vseh ravneh; ob vsaki
spremembi je potrebno bdeti nad kompetencami, u¢nimi izidi - primerjalno med
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akreditiranim in osvezenim/novonastalim programom, ko se udejanjajo male in
veCje spremembe. Ko gre za spremembe kontaktnih ur je potrebna jasna
argumentacija glede podlage za osvajanje napovedanih kompetenc in uc¢nih izidov.

e Zagotoviti, da bodo v predmetniku pokrita vsa podrocja Bionike.

e Prilagajanje odnosa med sStevilom kontaktnih ur in Stevilom dodeljenih kreditnih
tock.

e Celovita presoja ciljev, ucnih izidov ter sploSnih in predmetno-specifi¢nih
kompetenc Studijskega programa s socasno formalno posodobitvijo u¢nih nacrtov
Studijskega programa.

e Opazna je neskladnosti med predmetnikom, u¢nimi nacrti in izvedbenim nacrtom
ter urnikom, kar zadeva kontaktne ure.

e Zavod nima lastne knjiznice.

DODATEK: SPLOSNI PODATKI O STUDIJSKEM PROGRAMU
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