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Beddmargruppens yttrande

Provning av Stiftelsen Hogskolan i Jonkdpings
ansOkan om tillstand att utfarda tandlakarexamen

Beddmargruppens uppdrag

Stiftelsen Hogskolan i Jonkoping har den 28 mars 2024 ansokt hos regeringen om tillstand att
utfarda tandlikarexamen. Regeringen har anmodat Universitetskanslersambetet (UKA) att yttra sig
om ansokan. Vi, professor Thomas Kvist (ordférande), Goteborgs universitet, professor Eva Levring
Jaghagen, Umea universitet, arbetslivsforetradare Hans Goransson, Folktandvarden Sérmland AB
och studentrepresentant Patrick Amiri, Malmé universitet har fatt i uppdrag av UKA att granska
ansokan.

Bedomargruppens arbete

Var bedémning har gjorts utifran de krav som stalls i hdgskolelagen och hogskoleférordningen samt
utifran de krav som finns sammanstallda i Vagledning for ansokan om tillstand att utfarda examen
(2023). Uppdraget ligger inom ramen for det nationella systemet for kvalitetssékring av hégre
utbildning (Nationellt system for kvalitetssakring av hégre utbildning. Redovisning av ett
regeringsuppdrag, Rapport 2016:15). Underlag for beddmningen har varit Stiftelsen Hogskolan i
Jonkapings ansokan om examenstillstand, samt intervjuer som genomfordes den 8 april 2025. Vid
detta tillfalle genomférdes gruppvisa samtal med larosatets ledning, institutions- och utbildningsled-
ning, studenter samt larare.

Bedbmningsprocessen

Utifran underlagen har vi gjort en bedémning av utbildningens kvalitet genom att bedéma féljande
bedémningsgrunder:

e Yrkesexamen

e Personal
e Utbildningsmiljon
e Resurser

e  Styrdokument
e Sikerstallande av examensmal
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Bedomargruppens preliminara yttrande har skickats till larosétet pa delning, for att papeka
eventuella sakfel. Delningstiden var 15 arbetsdagar. Det svar som larosatet inkom med framgar av
bilaga 1. Vi har tagit del av l&rosétets svar, och i de fall dér vi gjort beddmningen att det varit
relevant har andringar gjorts i yttrandet.

Samlat omddme

Sammantaget visar underlagen att bedémningsgrunderna Yrkesexamen, Personal,
Utbildningsmiljon, Resurser och Sakerstéllande av examensmal inte ar uppfyllda vilket resulterar i
omdomet inte tillfredsstallande. Vi foreslar att UKA till regeringen foreslar att inte ge Stiftelsen
Hogskolan i Jonkoping tillstand att utfarda tandlakarexamen.

Beddmningsgrund Omddme

Yrkesexamen

Personal

Utbildningsmiljén

Resurser

Styrdokument

Sakerstallande av examensmal

For bedémargruppen

Thomas Kvist
Beddmargruppens ordférande

Universitetskanslersambetet UKA

Inte uppfylld
Inte uppfylld
Inte uppfylld
Inte uppfylld

Uppfylld
Inte uppfylld
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Bilaga 1: Bedomargruppens motiveringar

Bedémningsgrunder

Yrkesexamen
Omddme: Inte uppfylld

Beddmningsgrunder
Angiven examen ar reglerad och ryms inom examensordningen.

Utbildningens innehdll inklusive eventuella inriktningar har rimlig omfattning och avgransning i forhallande
till yrkesexamen.

| ett rikstackande perspektiv finns ett allmant intresse av att examen far utfardas.

Angiven examen ar reglerad och ryms inom examensordningen.
Uppfylld.

Larosatet Stiftelsen Hogskolan i Jonkoping (JU) ansoker om tillstand att utfarda tandlédkarexamen
med omfattning om 300 hdgskolepodng. Utbildningen ligger till grund for att anstka om legitimat-
ion som tandlékare hos Socialstyrelsen. Bedomargruppen konstaterar att angiven examen &r reglerad
och ryms inom examensordningen.

Utbildningens innehall inklusive eventuella inriktningar har rimlig omfattning och avgransning i
forhallande till yrkesexamen.

Uppfylld

Lérosatet planerar en utbildning med bred basmedicinsk grund, med stort fokus pa verksamhetsfor-
lagd klinisk fardighetstraning, med tidig och senare omfattande kontakt med patienter samt med
hog grad av digitala och i vissa fall virtuella undervisningsredskap samt med profilering genom en
strimma av entreprendrskap och innovation.

Den forsta patientkontakten ar en kortare auskultation i verksamhetsforlagd klink pa termin 1. Un-
der intervjun framgar att studenterna under termin 3 gor undersokning pa varandra. Sedan ar det
enligt intervjun i slutet pa termin 4 som forsta kliniska traningen sker, i form av réntgenundersok-
ning pa patient och traning av anestesi pa varandra integrerat med tandhygienistprogrammet. Un-
der termin 1-4 laggs omfattande tid pa basmedicinska studier samt i mindre omfattning pa teori
inom odontologi. Kopplingen till odontologi i den basmedicinska utbildningen och forstaelse for
vilken basmedicinsk kunskap studenterna behdver i sitt yrke som tandlakare bland lararna som ska
bedriva undervisningen &r otydlig. Av intervju framgar att det finns viss kunskap om odontologi
bland lararna i de basmedicinska &mnena da de undervisar tandhygienister, men inte hur de ska
rustas for att mota behovet hos studenter som ska bli tandlékare.
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Man har valt att Iata tandlakarstudenterna lasa de basmedicinska amnena i en egen kurs, alltsa inte
integrerat med lakarstudenter. Det dkar forutsattningarna for att anpassa utbildningen till att ge ett
odontologiskt perspektiv.

Under terminerna 4-6 ar en stor del av fardighetstraningen klinikférberedande eller simulerad. Pa-
tienter kommer att undersokas och behandlas i studentkliniken under dessa terminer. Det gar dock
inte att utlasa i ansdkan i vilken omfattning det kommer att ske. Omfattningen och innehéllet i den
kliniska traningen under termin 5-6 ar ocksa otydligt i ansokan. Larosatet understryker dock att det
i forsta hand &r kvalitet i den Kkliniska traningen man efterstravar, inte kvantitet, samt att studen-
terna endast ska utfora det de tranat i studentkliniken i Jonképing nar de kommer ut pa verksam-
hetsforlagd utbildning (VFU). Det ar dven oklart hur rekrytering av patienter till studentkliniken
ska ga till. Man hanvisar till samarbetet med region Jonkdping (RJL) som ansvarar for en stor del
av befolkningens tandvard. Bedomargruppens erfarenhet ar dock att det kravs en tydlig strategi for
att kunna rekrytera ratt typ och tillrackligt manga patienter till studentklinik.

| slutet pa termin 6 besoker studenterna den klinik vid vilken de ska gora sin VFU. Under termin 7
gor de studerande VFU pa heltid i samarbetsregionerna.

Avtalen med regionerna beskriver inte nagra specifika krav pa regionerna om omfattningen av den
kliniska tréaningen, hur stor del av tiden studenterna ska behandla patienter eller i vilken omfattning
de far handledning. Av ansdkan framgar att handledarna forvantas vara erfarna tandlakare med
genomgangen hogskolepedagogisk handledarutbildning. Vi har varken i ansokan eller under
intervjun kunnat fa en helt klar bild av hur denna malbild avseende pedagogisk och klinisk
kompetens hos handledarna ska kunna sakerstallas, varken pa kort eller lang sikt pa VFU-klinikerna.

Bedomargruppen konstaterar att det, for att fa ett detaljerat och strukturerat upplégg pa utbild-
ningen, kommer att vara viktigt att skapa ett lararkollegium som inkluderar larare med kompetens
inom saval pedagogik som inom respektive odontologiskt karnamne som tillsammans far omfat-
tande tid att konkretisera och planera utbildningen enligt examensmalen och kursplanernas forvan-
tade studieresultat.

Beddmargruppen anser att underlagen for hur utbildningen ska genomféras dvergripande visar for-
utsattningar att ge utbildningen innehall med rimlig omfattning och avgransning i forhallande till
yrkesexamen. Det finns entusiaster som vill driva tandlékarutbildning vid JU, utmaningen kommer
dock att vara att skapa ett lag med tillracklig massa och kompetens som har helhetsperspektiv och
fullt fokus pa utbildning, som kan vara ledare for genomférandet genom hela utbildningen for att
garantera att den moéter kraven for yrkesexamen som tandlakare.

| ett rikstackande perspektiv finns ett allmént intresse av att examen far utfardas.
Inte uppfylld
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Larosatet anger att det finns ett 6kat behov av tandlékare i Sverige da den aldrande befolkningen
Okar och man har sina egna tdnder kvar nér man drabbas av sjukdom. Man beskriver att det
foreligger brist pa tandléakare i stora delar av landet och att denna brist med nuvarande
dimensionering av tandlakarutbildning, troligen kommer kvarsta dven efter 2035. Man menar att
man kan bidra till att hela Sveriges befolkning ska fa en jamlik och god tillgang pa tandvard genom
den verksamhetsforlagda utbildningen.

Det finns ett stort behov av tandlakare i manga regioner i Sverige, bland annat i de regioner som
larosatet skrivit avsiktsforklaringar eller avtal med. | storstadsregionerna ar det dock Gverskott pa
tandl@kare och det &r inte sékert att utbildning av fler tandldkare kommer att 6ka de nya tandl&karnas
benédgenhet att vilja borja arbeta dér bristen finns. En nyutexaminerad tandlakare behéver
medarbetare som kan hand- och vagleda. Nyutexaminerade tandlakare kan saledes inte bemanna
omraden som helt saknar tandlakare. Det kravs sannolikt politiska beslut om man vill fa tandlakare
med erfarenhet att flytta fran storstadsomraden till landsort. En ny tandvardsreform (T10-tandvard)
kommer troligen att implementeras 2026 och denna syftar delvis till och férvantas kunna ha en viss
sadan effekt.

I Sverige finns ett stort intresse att utbilda sig till tandlédkare. Demografin gor dock att bland de
sokande med hdgst meritpodng finns den 6vervagande andelen sokande i storstadsregionerna.
Jonkapings geografiska placering, med nara avstand i forsta hand till Géteborg men aven till Malmo
och Stockholm gor att bedomargruppen haller det for sannolikt att &ven en nystartad
tandlakarutbildning i Jonkoping i forsta hand skulle locka studenter fran storstadsomradena vilket
medfor att intresset att stka arbete efter examen dar tandlékarbristen ar som storst inte skulle vara
patagligt hogt.

Representanter for JU framhaller under intervjun att man kan och vill rekrytera studenter utifran
deras mantalsskrivning samt baserat pa i vilka regioner det finns VFU-platser. Detta framgick inte i
den skriftliga ansokan. Detta skulle alltsa skilja ut JU i antagningskriterierna fran de 6vriga fyra
larosatena. Genom att gora sa bedémer man att de nyexaminerade tandlakarna skulle ha en vilja och
ett onskemal om att soka sig tillbaka till pa hemorten efter avlagd tandlakarexamen. Det rader
oklarhet om de juridiska och praktiska forutsattningarna for en sddan geografiskt riktad rekrytering
till en tandlakarutbildning. Antagandet om viljan att atervanda till hembygden efter avlagd
akademisk examen, i det har fallet tandldkarexamen, ar inte heller belagt i ansékan. JU hanvisar till
erfarenheter fran inrattandet av en tandlikarutbildning i Tromsg i Norge. Aven om det finns likheter
mellan denna utbildning och den nu féreslagna utbildningen i Jonkoping, framst avseende inslaget
av VFU pa orter belagna pa langt geografiskt avstand fran utbildningsorten, ar skillnaderna ocksa
patagliga. Universitetet i Tromsg ar beldget i norra Norge med stora avstand till storre stader som
Trondheim, Bergen och Oslo. Jonkoéping, & andra sidan, ligger i sodra Sverige inte langt fran
Goteborg, Stockholm och Malmo som redan har etablerade tandlakarutbildningar med vissa inslag
av VFU. Tandlékarutbildningen vid Umea universitetet har skrivit avtal med regionerna i Norrland
infor VFU.
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De regioner som idag saknar tandlakare kommer att ha svart att kunna erbjuda kompetent
handledning. Bristen pa tandlékare gor att det kommer att bli en prioriteringsfraga om man kan
lagga resurser pa att ta emot studenter pa VFU eller ska fokusera pa varden av befolkningen.
Larosatet menar att samverkansregionerna vill och kan prioritera utbildning for att forbéattra
mojligheterna att i framtiden rekrytera tandlékare till glesbygd och darmed pa sikt forbattra
tandvarden hos befolkningen. Under intervjun beskriver en representant for en av
samverkansregionerna som ska ta emot studenter att man har for avsikt att samla studenterna i sa
kallade utbildningskliniker utan personalbrist pa storre orter med battre mojligheter till handledning.
Huruvida detta leder till en forbattrad rekrytering av tandldkare till mindre orter i
samverkansregionerna ar oklart.

Larosatet tillsammans med RJL beskriver att man arbetar aktivt med kompetensforsorjningsfragan
for att sdkerstélla att det ska finnas larare, framfor allt behovs fler tandlédkare med rétt kompetens om
man far examenstillstand att starta tandlakarutbildning. Trots att det gatt 5 ar sedan man skickade in
sin forsta ansokan saknas det fortsatt tillracklig kompetens inom flera odontologiska kdrndmnen for
att forsorja en tandlakarutbildning. Det forefaller dessutom som om bristen 6kat sedan de forsta
ansokningarna skickades in, alltsa att personer slutat, gatt i pension eller snart gar i pension. Mer om
detta under bedémningsgrunden om personal.

Bedomargruppen anser att det sammantaget ar osékert att det ur ett rikstdckande perspektiv finns ett
allmant intresse av att tandlakarexamen far utfardas vid Stiftelsen Hogskolan i Jonkoping, da
behovet av en femte tandlakarutbildning och darmed fler utexaminerade tandlakare per ar i Sverige
saval pa kort som pa lang sikt ar osékra.

Personal
Omdodme: Inte uppfylld

Beddmningsgrund

Antalet larare och deras sammantagna vetenskaplig/konstnarliga, professionsrelaterade och pedagogiska
kompetens ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall och genomférande pa kort och
lang sikt.

Antalet larare och deras sammantagna vetenskapliga, professionsrelaterade och pedagogiska
kompetens ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall och genomfdrande pa
kort och lang sikt.

Inte uppfylld.

Av ansokan framgar att de tillgangliga lararresurserna vid JU i nuldget inte &r tillrackliga for att
bedriva en tandlakarutbildning. Det saknas vetenskaplig &mneskompetens inom nagra av
odontologins karnamnen. Det finns dven brister i pedagogisk kompetens for undervisning pa
grundutbildningsniva, sarskilt inom de kliniska odontologiska amnena. Flera av de nyckelpersoner
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som lyfts fram i ansokan har hog alder och kan inte forvéantas utgora karnan i utbildningens fasta
kollegium pa sikt. Bedomargruppen inser att detta &nda &r en rimlig utgangspunkt vid ansokan,
eftersom det naturligtvis inte ar fullt ut mojligt att etablera de nddvéndiga personalresurserna innan
examenstillstandet ar beviljat. Vid en eventuell start blir utbildningen darfér beroende av att
rekrytering, samverkan och samarbeten for att sakerstalla att kraven pa personalresurser — framst i
form av larare — uppfylls bade pé kort och lang sikt.

| ett rikstackande perspektiv rader det brist pa forskarutbildade larare med klinisk kompetens och
erfarenhet av undervisning vid de befintliga larosatena med tandlakarutbildning. Manga larare med
ratt kompetens uppnar snart eller har uppnatt pensionsalder. Larosatena arbetar gemensamt for att
hitta 16sningar. Minimitiden for att fa fram en lektorskompetent person inom ett specialistamne i
odontologi efter tandlakarexamen ar: minst 2 oftast 5 ars allmantjanstgoring, 3- 5 ars
specialistutbildning, 4 ars forskarutbildning, nagon form av pedagogisk uthildning och erfarenhet av
utbildning/handledning samt varierande krav vid olika larosaten pa postdoktoral forskningsaktivitet.

Det kommer saledes vara mycket svart for JU att i tillrackligt snabb takt rekrytera kompetenta larare
till en helt ny tandlakarutbildning. De som rekryteras kommer ocksa att behova dgna lejonparten av
sin arbetstid at planering och forarbete for att komma i gang med att starta upp
tandldkarutbildningen. Man beskriver att detta ar sakrat genom avtal med bade Linkopings
universitet (LiU) och RIL. Bedémargruppen gor bedomningen att de personalresurser, bade
avseende antal individer och del av deras arbetstid som krévs initialt, &r underskattat i ansokan.

For den basmedicinska utbildningen finns ett samarbete med LiU, dar bade kompetens och kapacitet
finns. Det framgar emellertid att den berdknade andelen av lararnas tjanster som kommer att
anvandas inom tandlakarprogrammet vid JU i allmanhet ar lag. En ytterligare utmaning ar att de
flesta av l&rarna vid LiU saknar odontologisk kompetens. Vid intervjun framkom dock att det finns
en medvetenhet om denna problematik och att det finns personer bade inom RJL och da framst vid
dess Odontologiska Institution (Ol) samt vid JU som kan bidra till att starka kopplingen mellan
medicin och odontologi. Samtidigt &r det tydligt att larare fran LiU inte kommer att inga i ett fast
kollegium for tandlakarprogrammet vid JU.

Nér det galler den samlade vetenskapliga, pedagogiska och kliniska kompetensen vid en
tandlakarutbildning vid JU innehaller ansokan en lista dver potentiella larare som kan komma att
rekryteras, bland annat genom kombinationstjanster i samverkan med RJL och Ol samt i viss
utstrackning med andra samverkansregioner, till exempel Orebro. Flera av de personer som namns
ar antingen under specialistutbildning (ST-tandlékare) eller doktorander. Mot bakgrund av pagaende
strukturforandringar inom tandvarden, sdsom en 6kande andel privata aktorer, samt osakerheter i
tandvardens finansiering (exempelvis forandringar i det statliga tandvardsstodet), &r det dock oklart
om dessa personer kommer att vilja och kunna arbeta som larare vid JU, varken pa kort eller lang
sikt. Manga saknar erfarenhet av undervisning och examination pa grundutbildningsniva och
darmed den pedagogiska kompetens som kravs for klinisk handledning, undervisning och
examination.
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Bland de listade potentiella lararna finns ocksa personer som, férutom att vara ST-tandlakare, ar
forskarstuderande eller redan disputerade. Huruvida dessa personer kommer att kunna utgdra karnan
i ett framtida odontologiskt kollegium vid JU &r osékert — séarskilt da de fyra etablerade larosatena
redan uttryckt ett stort behov av att rekrytera disputerade tandldkare for att sakra egen kompetens
och kapacitet. For disputerade tandl&kare som vill avancera i en akademisk karriar ar en etablerad
infrastruktur och goda mojligheter till sjalvstandig forskning avgorande for att kunna uppna docent-
och professorskompetens. Det ar darfor osékert om en sadan struktur vid JU, i samverkan med Ol
och andra aktorer, kan uppratthallas pa sikt. Vid intervjun framholl foretradare for Ol att det finns
ett mindre antal aldre medarbetare med hog kompetens bade som kliniker, forskare och dessutom
med gedigna erfarenheter av undervisning av tandlakarstudenter, forvarvade exempelvis genom
specialistutbildning eller forskarstudier vid andra larosaten. Dock &r det tydligt att de flesta
specialisttandldkare och ST-tandldkare vid Ol saknar denna pedagogiska erfarenhet.

Larare i odontologiska &mnen pa grundniva ska ha vetenskaplig och pedagogisk kompetens samt
klinisk skicklighet och erfarenhet. Den kliniska kompetensen kan vara inriktad pa ett specifikt
specialomrade eller allman odontologi. Eftersom utbildningen ska leda fram till en examen som ger
legitimation och direkt behdrighet att arbeta som tandlékare &r denna del av utbildningen sarskilt
central. Det ar vélkant att dven de etablerade larosatena har svart att rekrytera larare med denna
trefaldiga kompetens. Den prekliniska traningen (kamratdvningar, simuleringar, Al m.m.) ska
paborjas redan under termin 1 och ha tyngdpunkt i termin 5 och 6. Vem eller vilka som ska
handleda i dessa moment framgar dock inte. Ansdkan lyfter att utbildningen i hog grad ska nyttja
modern simuleringspedagogik i kombination med klinisk undervisning, vilket beddmargruppen ser
positivt pd. Daremot saknas konkreta planer i ansokan och vid intervjun for hur ett kollegium som
kan planera, forbereda och implementera dessa tekniker ska byggas upp.

For den kliniska traningen i Jénkdping under termin 5 och 6 ar ambitionen att engagera anstéllda vid
Ol, bade fardiga specialister och ST-tandlékare. Verksamheten ar inne i en expansiv fas.
Bedomargruppen bedémer dock att det &r osékert i vilken utstrackning nuvarande och framtida
specialister och ST-tandlékare kommer att vara tillgangliga for preklinisk och klinisk handledning
av tandlakarstudenter. Arbetsmarknaden for specialister &r god, och den privata sektorn véxer. Det
ar heller inte tydligt i ansokan eller vid intervjun varifran lararresurser med
allméntandlakarkompetens, i kombination med vetenskaplig och pedagogisk kompetens, ska
rekryteras till kliniken i Jonkoping.

Samarbeten med externa aktorer — sasom forskarstuderande och ST-tandldkare pa andra orter —
planeras for att forstarka lararkapaciteten. Det rader dock osékerhet kring om dessa personer
kommer att vilja och kunna arbeta som larare i Jonkoping pa kort eller Iang sikt. Flera av dem har
inte undervisningserfarenhet fran grundutbildning och saknar pedagogisk kompetens. Nagra uttalade
och omfattande samarbetsformer med befintliga odontologiska larosaten, dar lararresurser finns
tillgangliga inom de flesta &mnesomraden, presenteras inte i ansokan.

Det stora inslaget av verksamhetsforlagd utbildning (VFU) ar en styrka i ansokan. Bedémargruppen
ar positiv till detta och gor bedomningen att sadan VFU kommer att bli allt viktigare dven vid andra
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larosaten. Det framgar tydligt i bade ansokan och intervju att handledare behéver omfattande
hogskolepedagogisk utbildning. En allvarlig utmaning &r dock att handledarna i stor utstrackning
behover utbildas av ett lararkollektiv som sjélva saknar erfarenhet av handledning av
tandlakarstudenter pa grundniva. Detta skapar en kedja av bristande handledningserfarenhet som
kan forsvara utvecklingen av en utbildningsmiljo av hog kvalitet.

Sammanfattningsvis gor bedémargruppen beddémningen att det finns betydande brister i
lararresurser med pedagogisk kompetens vid Stiftelsen Hogskolan i Jonkdping for att bedriva en
sammanhallen och langsiktig tandlakarutbildning. Det saknas en 6vertygande beskrivning av hur ett
fast kollegium ska etableras. De externa lararna och samarbetsregionerna kan inte anses utgdra en
tillracklig 16sning for att sékerstélla en hog kvalitet i utbildningen.

Utbildningsmiljon
Omddme: Inte uppfylld

Beddmningsgrunder
Det finns en for utbildningen vetenskaplig och professionsinriktad miljoé och verksamheten bedrivs sa att
det finns ett ndra samband mellan forskning och utbildning.

Larosatet sakerstéller att studenterna tar en aktiv roll i att utveckla utbildningen.

Relevant samverkan sker inom och utanfér akademin.

Det finns en for utbildningen vetenskaplig och professionsinriktad miljé och verksamheten bedrivs
sa att det finns ett nara samband mellan forskning och utbildning.

Inte uppfylld.

| ans6kan beskrivs hur man pa olika séatt arbetar med stravan att forbereda studenten pa ett livslangt
larande med forskningsanknytning och ett vetenskapligt forhallningssétt som man vill introducera
tidigt, uppratthalla och man vill att forhallningssattet ska ha en central roll under hela utbildningen.
Studenten ska tidigt i utbildningen komma i kontakt med vetenskap och vetenskapliga begrepp.
Detta kan i vart fall sakras i borjan pa utbildningen inom de basmedicinska kurserna dar det finns en
stark forskningsanknytning bland l&rarna, dock med annan bakgrund &n odontologi. Under VFU:n &r
det fortfarande oklart vad man kan férvénta sig av utbildningen och handledarna eftersom
samverkansavtalen &r formulerade som avsiktsforklaringar, utan konkret kravspecifikation.

Professionsinriktningen &r tankt att sakras med en strimma professionell utveckling i bdrjan av
utbildningen, teoretiska kurser under efterféljande terminer samt i slutet pa termin 4 med viss men
inte definierad omfattning och typ av patientkontakt. Detta galler &ven termin 5-6. Sedan foljer VFU
termin 7 och 10, ddaremellan examensarbete och traning av bland annat barntandvard.

Universitetskanslersambetet UKA
E-post registrator@uka.se | Telefon 08-563 085 00 | www.uka.se | Postadress Box 6024, 121 06 Johanneshov
Bestdksadress Hammarbybacken 31, Johanneshov | Org.nummer 202100-6495



N UNIVERSITETS
l I |<A KANSLERS Datum Reg. Nr. Sida
GHEETET 2025-05-30 42-00275-24 10 (20)

Bristerna hér ligger inom den professionsinriktade miljon, dér det &r osékert om tillrackligt antal
larare kommer att finnas tillgdngliga for utbildningen/studenterna samt om samarbetsregionerna
kommer att ta pa sig det ansvar man fran JU dnskar att de ska. Analysen av lararlistan visar att det
fattas vetenskaplig och specialistkompetens inom vissa odontologiska &mnen samt att det inom en
snar framtid kommer att saknas kompetens inom ytterligare odontologiska &mnen da ett flertal
lektors/professorskompetenta personer passerar pensionsalder.

Laroséatet sakerstaller att studenterna tar en aktiv roll i att utveckla utbildningen.
Uppfylld.

Utformningen av studentinflytandet ger ett strukturerat intryck. Saval det formella som det
informella inflytandet &r val beskrivet i ansokan. Man foresprakar ett 6ppet klimat mellan larare och
studenter som ligger i grund for en bra miljo med mojlighet for studenterna att uttrycka sina asikter.

| samband med att en kurs avslutas, skickas kursvarderingar ut till studenterna som de far tre veckor
pa sig att besvara. Skulle de inte svara omgaende skickas dven ett antal automatiska paminnelser. En
viktig aspekt i utformningen av kursvérderingarna &r att den arbetas fram i samarbete med
studerandeforeningen pa hogskolan. Darutéver kallas tva, av hogskolans studerandeforening
utsedda, kursutvecklare (studentrepresentanter) till méte om kursvarderingen. | denna dialog med
kursansvarig och lararlag ska eventuella forbattringar till pafoljande kurs diskuteras. Resultatet av
den skriftliga kursvarderingen och tillhérande dialog sammanstalls i en kursrapport som aterkopplas
till studenterna.

| ansokan star aven beskrivet att utbildningen ska halla programrad med fokus pa studenternas
fysiska och psykiska arbetsmiljo. | detta forum ska studentrepresentanter fran respektive arskurs
delta. Det framkommer inte i anstkan hur ofta dessa moéten dger rum men bedémargruppen gor
antagandet att det ar planerat att 4ga rum regelbundet och att frekvensen kan komma att justeras vid
behov.

Som kompensation for sin insats far studenter som agerat som kursutvecklare, och/eller
representanter i programrad, ett intyg att tillfora sitt CV.

Utover ovanstaende formella och semiformella forum, beskrivs dven regelbundna informella
programdialoger mellan programansvarig och studenterna i respektive arskurser. | detta forum
erbjuds studenterna mojlighet att stélla fragor. Frekvensen pa métena varierar baserat pa behov
under olika delar av utbildningen. Saker som lyfts som har betydelse for utvecklingen av delar av
utbildningen tas av programansvarig vidare till lamplig funktion.

Lérosatet beskriver ocksa studentens aktiva larande som nagot utbildningen drar nytta av som en del
i studentinflytandet. Studenterna far egenansvar for sitt larande och tranar pa sa vis ett aktivt och
sjalvstandigt forhallningssatt som framjar en beredskap for ett livslangt larande.

Enligt ansokan ges studentrepresentanter saledes mojlighet att pa larosatesniva delta i flera styrel-
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ser, namnder och rad. Halsohdgskolans verkstéllande direktor ansvarar for att studenter ar repre-
senterade vid beredning av beslut rérande utbildning och forskning. I intervjun med studerande vid
JU visar det sig att ingen av studenterna har erfarenhet av ovan beskrivna arbete for studentinfly-
tande. De vet inte heller om nagon annan i deras kurs har det. Ingen information finns om och i s&
fall hur systemet fungerar under de langa perioder av VFU och ingen av de intervjuade studenterna
vet, da de inte ar studentfackligt aktiva och inte har borjat sin VFU-period.

Sammanfattningsvis anser bedémargruppen att larosatet uppfyller bedémningsgrunden genom
anvandning av vélbeprovade metoder och forum for aktivt studentinflytande vid JU. Process-
beskrivningarna bedéms vara tydliga (utom for VFU) och hénsyn tas till olika behov under olika
delar av den forhallandevis langa utbildningen.

Relevant samverkan sker inom och utanfor akademin.
Uppfylld

| anstkan visar JU hur man pa olika satt samverkar saval inom akademin som lokalt,
nationellt och internationellt och med externa aktérer. Man beskriver befintliga samarbeten
mellan JU och RJL och hur man samverkat i ansokan och planeringen for en
tandlékarutbildning vid JU. I ansokan framgar hur en stor del av larar- och forskarkaren
kommer att vara knutna till bdgge organisationerna. Man beskriver den roll Ol kommer att
ha genom sin specialistutbildning, forskningsverksamhet och nationella kontakter samt &ven
hur man samverkar mellan JU och kommunerna som ingar i RJL. Planen &r ocksa att genom
det befintliga Career Center och Science Park skapa kontaktvagar mellan arbetsliv och
tandlakarstudenter. Man kommer ocksa att samverka kring olika resurser som bibliotek
samt samarbeta med tandhygienistutbildningen inom ramen for halsohtgskolans
verksamhet och med andra delar av JU. Vidare planeras samverkan med LiU och med ett
antal regioner runt om i Sverige inom den planerade utbildningen. I ansdkan beskrivs hur
denna samverkan ar planerad att utformas for att sakerstéalla kontakter mellan larosate och
regioner. Men, nér det galler VFU-platser, handledning av examensarbeten och framtida
forskning saknar avtal/avsiktsforklaringar med dvriga regioner tydliga specifikationer av
omfattning, tidsperspektiv, kostnadsersattningar och krav pa handledarnas kompetens for att
exempelvis sakerstalla att det finns ett ndra samband mellan forskning och utbildning.
Laroséatet beskriver dven samverkan internationellt med universitet med tandlékarutbildning
inom ramen for EULIST (ett Europauniversitet).

Kopplingen mellan JU och RJL inklusive Ol ger forutsattningar for en fungerande
samverkan mellan laroséte och profession, vilket &ven samverkan med olika regioner kring
den planerade VFU-verksamheten kommer att kunna ge. De studerande kan fa en vardefull
inblick i sitt framtida yrke och arbetsmarknad. Tréning i kommunikation mellan
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professioner inom odontologi kan ocksa bidra till en 6msesidig forstaelse for varandras
villkor.

Sammantaget ar bedomargruppens uppfattning att JU i sin anstkan visar att samverkan
finns inom saval utanfor akademin. Det finns pabdrjade samarbeten med region Jonkdping
och 10. Det finns ocksa paborjade samarbeten och samverkan med LiU och med ett flertal
regioner, dar den planerade kliniska traningen i utbildningen till stérsta delen ska vara
forlagd.

Resurser
Omdodme: Inte uppfylld

Beddmningsgrunder
Det finns tillgang till en stabil och andamalsenlig infrastruktur p& kort och lang sikt.

De tillgangliga resurserna utnyttjas effektivt for att halla en hog kvalitet i verksamheten.

Det finns tillgang till en stabil och andamalsenlig infrastruktur pa kort och lang sikt.
Inte uppfylld.

Stiftelsen Hogskolan i Jonkdping (JU) och region Jonkdping (RJL) har ett flertal
utbildningsresurser som bedéms vara val fungerande och adekvata aven for en tandlakarutbildning.
Men, manga resurser saknas eller ar ofullstandiga.

Hogskolebiblioteket erbjuder odontologisk litteratur och handledning, och det finns en fungerande
IT-miljo, studieadministrativt system samt stod for internationella utbyten, studievégledning,
specialpedagogik och studenthélsa. Dessa stodfunktioner &r integrerade i larosatets ovriga
verksamhet och bedéms som andamalsenliga. Det &r dock oklart hur detta stod ska kunna
tillgodoses for studenterna under den forhallandevis langa VFU-perioden, sarskilt med tanke pa de
geografiska avstanden till flera av samverkansregionerna.

Vid intervjun framkom att det mest sannolika scenariot &r att delar av Odontologiska Institution, Ol,
(Rosenhov) kommer att byggas om och anpassas till att kunna bedriva den prekliniska och kliniska
delen av utbildningen i Jonkdping. Bedémargruppen gor bedémningen att detta ar en realistisk
I6sning pa lokalfragan dven om detaljplanen dnnu inte ar faststalld, vilket innebar viss risk for
forseningar. Den forsta delen av utbildningen, som inte kréver klinisk tréning, beddoms dock kunna
starta oberoende av dessa lokaler.
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En betydande del av utbildningen planeras genomforas som verksamhetsforlagd utbildning (VFU) i
flera samverkande regioner. | nuldget finns inga bindande avtal som tydligt reglerar omfattning,
kostnader, handledarresurser eller formerna for kommunikation och examination. Det skapar
osakerhet kring genomforbarhet och langsiktighet.

Bedomargruppen anser att det finns osakerhet géllande tillgangen till patienter for den kliniska
fardighetstraningen, bade i Jonkoping och i samverkande VFU-regioner. Det r ett vaxande problem
aven pa befintliga laroséaten, med etablerade rutiner, att sékerstélla ett tillrackligt och studentlampligt
patientunderlag for grundlaggande atgarder som fyllningar, rotbehandlingar, extraktioner, kronor
och tandersattningar. JU:s bedémning &r att tandhéalsan generellt & god och kommer att fortsétta
vara det, vilket i sig minskar férekomsten av behandlingsbehov som lampar sig for studenttréning.
Det 6kande antalet aldre med egna tander kan innebéra ett 6kat behov av forebyggande atgarder,
men manga i denna grupp ar skora eller har komplexa medicinska tillstand som gér dem olampliga
for utbildningsandamal. De patienter som finns inom ramen for den omfattande specialisttandvarden
och specialiserings-tjanstgoringen pa Ol kommer endast i mycket ringa omfattning vara lampliga for
grundutbildningsstudenternas patientmdéten.

Tillgangen till lampliga patienter paverkas aven av framtida forandringar i tandvardsstodets
utformning och av utvecklingen inom den del av tandvarden som idag i stor utstrackning styrs av
kosmetiska eller subjektiva dnskemal, dar det finns osakerhet kring bade efterfragan och
ekonomiska incitament. Bedomargruppen gor bedémningen att savél studentkliniken i Jonkoping
som VFU-klinikerna, bade pa kort och lang sikt, kan mota betydande svarigheter i att rekrytera
patienter for klinisk traning. Detta galler sarskilt om metoden som namndes vid intervjun — att
rekrytera patienter via motiverande samtal — inte visar sig vara tillracklig eller praktiskt
genomfdrbar i storre skala.

Utbildningen &r i hog grad tankt att genomféras med stéd av distansundervisning, sarskilt under
VFU-perioderna. Detta ska mojliggéra samverkan inom en geografiskt spridd lararkar, och
studenternas progression ska enligt ansokan foljas och i viss man examineras via loggbocker,
kliniska portféljer och liknande verktyg. Foretradare for larosatet uttryckte i intervjun férhoppning
om att modern teknik kan stodja bade undervisning och bedémning. Bedomargruppen ser dock en
risk for 6verskattning av lararnas och examinatorernas mojligheter att gora tillfrlitliga bedémningar
utan att direkt ha observerat studenternas kunskap i handling, det vill sdga studenternas formaga att
praktiskt tillampa teoretiska kunskaper i kliniska situationer. Dessutom utmanas tillforlitligheten i
textbaserade inlamningsuppgifter alltmer av den snabbt expanderande Al-tekniken, vilket tkar
svarigheten att sakerstalla autenticitet i studenternas prestationer. Denna utveckling bedéms
sannolikt leda till ett ytterligare dkat behov av att genomféra examinationer pa plats, sarskilt i
prekliniska och kliniska miljoer, for att kunna verifiera reell kunskap och praktisk férmaga hos
framtidens tandlékare.

JU och RJL uppger att de har en god och 6ppen dialog om finansieringen av tandlakarutbildningen,
och att bada parter ar 6verens om de stora dragen. Finansieringen &r en avgorande del av den
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infrastrukturella helheten och en forutsattning for att utbildningen ska kunna genomféras hallbart
Over tid.

De tillgangliga resurserna utnyttjas effektivt for att halla en hog kvalitet i verksamheten.
Inte uppfylld.

Sammantaget finns flera styrkor i de befintliga resurserna och i viljan till samverkan. Men osékerhet
kring lokalforsorjning, franvaro av bindande VFU-avtal, otydlig langsiktig finansiering, brist pa
analys av patientunderlag samt en bedémd Overskattning av distanspedagogiska ldsningar och
digital examination gor att det i nulaget inte finns tillgang till en stabil och andamalsenlig
infrastruktur pa kort och lang sikt. De tillgangliga resurserna kan darfor inte anses utnyttjas effektivt
for att halla en hog kvalitet i verksamheten, sérskilt inte i de delar som &r centrala for klinisk traning
och examination.

Styrdokument
Omddme: Uppfylld

Beddmningsgrunder
Det finns utbildningsplan och kursplaner for hela utbildningen och dessa ar utformade pé ett adekvat satt.

Styrdokumenten &r kvalitetssakrade.

Det finns utbildningsplan och kursplaner for hela utbildningen och dessa &r utformade pa ett
adekvat satt.

Uppfylld.

Ansdkan redovisar en utbildningsplan och kursplaner for samtliga kurser inom programmet.
Planerna innehaller de formalia som forvéntas. De &r inte fastslagna. En matris for vilka
examensmal de olika kursernas forvantade studieresultat forvantas bidra till att na har bilagts (bilaga
4).

Foljande synpunkter pa kursplanerna har identifierats:

| ett fall foreligger kursplanen endast pa engelska (Entrepreneurship in health care sector). Pa
svenska Gversatt till: Entreprendrskap, innovation, hallbarhet, 7,5 hp. Kursplanen inkluderar endast
entreprendrskap och innovation — hallbarhet kan inte identifieras bland de forvantade
studieresultaten (FSR). Entreprentrskap och innovation &r tdnkt som JU’s tandl&karprograms
profilomrade/lokala mal.

| kursplanerna for den externa VFU:n finns inga FSR for beddmning av professionellt
forhallningssatt till patienter, medfoljande samt till personal, vilket ingar i examensmalen.
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Sammantaget anser bedomargruppen dock att denna del av beddmningsgrunden ar uppfylld.

Styrdokumenten ar kvalitetssékrade.
Uppfylld.

Dokumenten &r inte fastslagna men det finns en plan for och en tydlig beskrivning av hur de ska
fastslas och darmed kvalitetssékras utifran JU:s regelverk. En matris &r tillganglig som visar hur
man kopplat varje kursplan till examensmalen.

Bedomargruppen anser saledes att kravet ar uppfyllt sa langt det ar majligt innan man erhallit
examenstillstand.

Sakerstallande av examensmal
Omdodme: Inte uppfylld

Beddmningsgrund
Genom utbildningens utformning, genomférande och examination sakerstalls att studenterna uppnatt
malen i examensordningen nar examen utfardas.

Genom utbildningens utformning, genomférande och examination sékerstalls att studenterna
uppnatt malen i examensordningen nar examen utfardas.
Inte uppfylld.

| sdval ans6kan som vid intervjuerna ger beskrivningen av utbildningens utformning, genomférande
och examination ett splittrat intryck, dar endast ett fatal larare har utbildningen som sitt fokus, vilket
beddms leda till bristande kontinuitet och en fragmenterad undervisning. Den pedagogiska och
vetenskapliga kompetensen hos de kliniska handledarna, bade i den tankta interna
utbildningskliniken och vid VFU-klinikerna i regionerna, &r inte tillfredsstallande sakrad i
underlaget, och det ar inte sakrat om strategin for att fa tillgang till Iampliga patienter ar tillracklig
for att sakerstalla klinisk traning med tillracklig kvalitet, omfattning och bredd.

Dartill ar inte synkroniseringen mellan akademisk personal pa JU och RIL och handledare i VFU-
regionerna tillfredsstallande beskriven i ansokan, vilket forsvarar en enhetlig och effektiv
utbildning. Vidare framstar utbildningen som teoretiskt tung, samtidigt som det inte &r tydligt i
underlaget hur praktiska fardigheter och kliniska formagor ska undervisas, tranas och examineras.
Den uppdelning som finns mellan flera aktorer och de méanga intressenterna som ska involveras gor
det svart att se hur fortrogenhetskunskap, klinisk utveckling och mognad ska sakerstéllas under
utbildningens gang. Det splittrade upplagget skapar darmed tveksamhet kring hur val studenterna
kommer att kunna uppna de mal som anges i examensordningen for tandlékarutbildning.
Beddmargruppen gor bedémningen att dessa oklarheter innebar att utbildningen, i den form som
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framgar av ans6kan och vid intervjun, inte fullt ut kan sékerstalla att studenterna kommer att ha
uppnatt malen enligt examensordningen vid examen.
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Bilaga 2: Laroséatets svar pa delning av preliminart

yttrande

Universitetskanslersambetets
examenstillstandsproévningar

Delningssvar — synpunkter pa preliminart yttrande
Larosate: Stiftelsen Hogskolan i J6nkdping

Examen: tandlakarexamen

Larosatet ges mojlighet att kontrollera innehallet i det preliminara yttrandet och papeka eventuella
faktafel. Synpunkterna pa yttrandet bor utga fran de bedémningsgrunder som ingatt i prévningen.

Ange i tabellen vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut.
Korrigeringarna bor hallas sa kortfattade som majligt. Observera att det inte ar méjligt att inkomma
med nya fakta som ej fanns tillganglig i de ursprungliga underlagen.

Exempel

Sida |Stycke |Rad |Korrigering

2 3 5 | Antal helarsstudenter uppgar till 25, ej 45.
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Sida

Stycke

Rad

Korrigering

3

30-
34

Av inskickade kursplaner framgar det att det ar betydligt mer klinisk
undervisning &n det som beskrivs i stycket.

26

Avtalen med regionerna &r inte avsiktsforklaringar utan samverkansavtal dar
parterna avtalat att samverka kring utbildning, kompetens, forskning och
utveckling vid ett beviljat examenstillstand. Avtalen tydliggor dven att
ytterligare fordjupade avtal kring VVFU utformas efter godként
examenstillstand. Dessa avtal kommer att reglera omfattning, kostnader och
ansvarsfordelning kopplade till VFU.

29-
30

Bedomargruppen anser att de inte fatt en klar bild av hur den pedagogiska
utbildningen av handledarna ska genomféras. | ansokan star det
”Handledaren ska vara en erfaren tandlékare, ha arbetat kliniskt under
minst fem ar och ha genomgatt en handledarutbildning om minst 7,5 hp.
Vidare ska handledaren delta i regelbundna méten med larare fran
Halsohdgskolan, ha tillagnat sig god ké&nnedom om tandlakarprogrammet
och dess mal samt anvéanda en evidensbaserad och patientcentrerad
undervisningsmodell”.

Vidare diskuterades fragan vid intervjuerna dar Jonkoping University
beskrev hur vi i andra utbildningar arbetar med digital teoretisk
handledarutbildning samt mentorskap vid kliniks handledning.

Kommentarer fran bedomargruppen kring utférande av handledarutbildning
aterfinns pa flera stallen i yttrandet men besvaras endast har.

15-
17

Bedomargruppen skriver att en ny tandvardsreform (T10-tandvard) delvis
forvantas fa en effekt dar erfarna tandlakare flyttar fran storstadsomradena
till landsorten.

Det finns inget som tyder pa en sadan effekt i den nya tandvardsreformen.

32

Bedomargruppen skriver att antagandet att studenterna atervander till sin
VFU-ort/hemort efter avslutad examen inte &r belagt i ansokan.

| ansGkan star det ”Inspirerade av Tromsé-modellen inleddes 2019
diskussioner med flera tandvardsregioner om ett langsiktigt samarbete
kring tandlakarutbildningens verksamhetsférlagda utbildning (VFU). Den
beprévade Tromso-modellen (Universitetet i Tromsd i Norge) har med stor
framgang latit tandlakarstudenter utféra omfattande VFU under termin 7
och 9 pa flera olika geografiskt belagna kliniker. Dar har man funnit att
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studenterna efter avslutat utbildning ofta véljer att stanna kvar och arbeta i
den region dar de utfort sin praktik. Det medfor att de olika klinikerna
redan under utbildningen har méjlighet att knyta starka band till
studenterna vilket skapar forutsattningar for framtida rekryteringar™

Personal
Sida | Stycke |Rad | Korrigering
4 4 27 | BedO0margruppen skriver att det saknas vetenskaplig amneskompetens inom

flera av odontologins karndmnen.

Det ar inte flera utan enstaka.

Utbildningsmiljon

Sida | Stycke |Rad | Korrigering

7 2 26- || meningen benamns samverkansavtalen som VFU-avtal. VFU-avtalen
28 | avser upprattas efter ett godként examenstillstand. Det &r formulerat i

samverkansavtalen med samverkansregionerna.

Resurser

Sida | Stycke |Rad | Korrigering

11 |4 32- | BedOdmargruppen saknar konkreta uppgifter om hur finansieringen &r tankt
33 | att sakras langsiktigt. Det ar inget som efterfragans vid ansokan om

examenstillstand. Sjalvklart finns det en hallbar ekonomisk plan for att
bedriva en tandlakarutbildning. De ekonomiska forutséttningarna &r ett
fortlépande arbete och ett samarbete mellan Region Jonkdpings lan och
Jonkdping University.
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