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Conforme a lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales
de doctorado, la Fundacién para el Conocimiento madrimasd ha procedido a evaluar la ensefianza oficial de doctorado arriba
referenciada cuya solicitud fue presentada en virtud del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

La evaluacién se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices establecidos en la Guia de evaluacidén para la renovacién
de la acreditacién de ensefianzas oficiales de doctorado, la normativa vigente y teniendo en cuenta la evaluacién externa realizada por



el Panel de expertos que ha visitado la universidad y el Informe provisional emitido por el Comité de evaluacién y acreditacién de
doctorado.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la informacion
disponible del titulo incluida en el dosier de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora presentadas por la
universidad, este Comité de Evaluacién y Acreditacion emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en
términos de FAVORABLE. Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS

DIMENSION 1. Gestion del titulo

Criterio 1. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

EL TITULO SE HA IMPLANTADO DE ACUERDO AL DISENO APROBADO EN LA MEMORIA VERIFICADA Y/O SUS POSTERIORES
MODIFICACIONES, ASEGURANDO QUE SE CUMPLEN LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA, QUE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS, EL
APRENDIZAJE Y LA EVALUACION SON ADECUADOS Y QUE SE APLICAN DE MANERA CONSISTENTE LOS REQUISITOS DE ACCESO Y
ADMISION.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: El Programa de Doctorado en Derecho y Sociedad fue verificado en 2013, y posteriormente renové
su acreditacion en 2019, habiendo modificado la Memoria en 2018, para reducir las lineas de investigacién, uniéndose todas en
una titulada "Tendencias actuales en ciencias juridicas y sociales".

La implantacién y estructura del plan de estudios se corresponde con lo establecido en la Memoria de verificacién, que contempla
un programa multidisciplinar. En el Gltimo informe de seguimiento se plantea la modificacién del plan de estudios en un futuro
préximo para cumplir con lo establecido en el RD 576/2023. La modalidad de imparticién (a distancia) e idiomas de imparticion
(castellano) son los verificados y el titulo se imparte en un centro autorizado como es la Universidad a Distancia de Madrid
(UDIMA).

Se aplica adecuadamente la normativa académica, de cuyas actualizaciones se da cuenta en el informe de seguimiento de 2023.
Existe informacién actualizada a abril de 2022 sobre las normas de permanencia en el programa de doctorado. En las actas de la
Comisién Académica se reflejan las bajas que se producen en el Programa.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso se ha ajustado a la Memoria de verificacidn (se ofertan 50 plazas para estudiantes
nacionales y 15 para estudiantes internacionales), sin que el nimero de matriculados haya superado en ningln curso el nimero
de plazas ofertadas. Su nimero solo ha superado los 20 en el curso académico 2021-2022 (31), lo que queda muy lejos de la cifra
prevista en la Memoria. En el Informe de renovacién de 2019 se alude a este problema y se aconseja realizar acciones para
incrementar ese numero. En aquellos cursos en que se ha producido una bajada considerable del nimero de matriculados se ha
abordado tal cuestion como uno de los puntos a mejorar.

La préactica totalidad de doctorandos se matricula a tiempo parcial por su condicién de profesionales en ejercicio, lo cual justifica
también que no disfruten de contratos predoctorales, salvo alguna excepcién.

El perfil de ingreso de los doctorandos y los criterios de admisidn son coherentes y ajustados a la legislaciéon y a la Memoria de
verificacion. En su mayoria los doctorandos proceden de Derecho, Ciencias del Trabajo, Criminologia, Administracién y Direccién
de Empresas, Turismo y Psicologia. Los criterios de admisién son publicos y objetivos si bien en el Informe de renovacién de la
acreditaciéon de 2019 se apuntaba la necesidad de perfilar "los porcentajes de valoracién de cada uno de los items". Dicho
requerimiento ha sido atendido parcialmente, dado que la suma del peso especifico asignado a los criterios de admisién alcanza



Unicamente el 80% por lo cual se recomienda revisar esta cuestién. Tras las alegaciones presentadas se entiende corregido este
error. Las actas reflejan convenientemente los expedientes que precisan realizar complementos formativos.

El Programa prevé sendos Complementos Formativos para cada uno de los perfiles del Programa: Ciencias Juridicas y Ciencias
Sociales. Ambos tienen un perfil similar, referido a Metodologia y Gestién de la Informacién. La "ficha" o Guia Docente de cada
uno de dichos Complementos Formativos resulta accesible y contiene toda la informacién relevante respecto al contenido,
metodologia y evaluacién.

El Programa cuenta con una Comisién Académica de la que forman parte los profesores del Programa. Al haberse unificado las
Lineas de Investigacion, su composicion cumple con lo establecido en la normativa vigente respecto a la representacién de todas
las Lineas en la Comisién Académica. Su composicién es multidisciplinar y da cabida a todos los colectivos interesados en el
Programa. La informacién sobre sus miembros es publica; y sus reuniones periddicas son formalizadas en actas debidamente
cumplimentadas.

En las reuniones periddicas de la Comisién Académica se anima con frecuencia a los investigadores a participar en las
convocatorias de proyectos de investigacién y a someter su investigacion a los procesos de la Comisién Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora.

El elevado nimero de integrantes de la Comision Académica obliga a que los asuntos ordinarios del Programa se gestionen a
través de una Comisién Delegada de ella, que se relne periédicamente, de la cual forman parte representantes de las distintas
areas, y cuyas decisiones requieren de la ratificaciéon de la Comisién Académica. No obstante, en las Actas de las reuniones de la
Comisién Académica no aparecen expresamente recogidos acuerdos de dicha ratificacion, lo que seria muy recomendable, tal y
como estipula el propio Reglamento de la UDIMA. Por lo demas, en la reunién de la Comisién Delegada del Programa de 6 de
febrero de 2023 se aprueba la composicion de la Comisién Académica del Programa, lo que no resulta adecuado debido a que
aquella es delegada de esta. La composicién de la Comisién Académica deberia determinarse por un érgano no delegado de ella
misma.

La Directora (Coordinadora) del Programa cumple los requisitos establecidos en el art. 8.4 del RD 99/2011 en cuanto a la
acreditacién de 2 sexenios de investigacion, pero no aun el de haber dirigido 2 tesis doctorales.

Los procedimientos seguidos para designar tutor y director de tesis son correctos y estadn debidamente publicados. Se observa un
criterio proporcional de asignacion de direcciones de tesis entre los investigadores participantes. Dicho reparto equilibrado de
direcciones de tesis puede considerarse una buena practica.

Los procedimientos para el control del Documento de Actividades del Doctorando (DAD), para la valoracién del plan anual de
investigacion y para la designacién de los miembros de los tribunales de tesis se consideran adecuados. EI DAD lo actualiza
semestralmente el doctorando y se supervisa, también semestralmente, por el tutor académico. Por su parte, el plan de
investigacion se evalla semestralmente por la Comisién Académica.

Las actividades formativas estan debidamente disefiadas y publicitadas, habiendo sido modificada la Memoria para mejorar la
oferta. Dichas actividades formativas, tanto transversales (basicas para todos los doctorandos) como especificas (en funcién de
los respectivos intereses tematicos y disciplinares) estan estructuradas en diversos seminarios especializados y distribuidas a lo
largo de los tres semestres académicos.

La lista de actividades formativas incluye 14 por Perfil, siendo casi todas ellas de caracter obligatorio y compartidas en los dos
perfiles del Programa. En la pagina web aparecen descritas con claridad todas las actividades formativas del Programa y se
enlaza con su ficha o Guia Docente. Por todo ello, el conjunto de actividades formativas cubre un amplio espectro de formacién
aplicada al doctorado y se adeclan al nivel MECES 4 y a los objetivos del programa de doctorado.

Se considera adecuado que algunas actividades deban realizarse obligatoriamente por todos los doctorandos. Semestralmente,
se valora su ejecucién y desarrollo a través de una herramienta informatica que facilita la trazabilidad de todo el proceso
formativo, desde la matricula hasta la defensa de la tesis, pasando por el depésito. El programa dispone de un sistema anti plagio
y de un Protocolo de predefensa de tesis en la Facultad, que prevé la emisién de dos informes ciegos para el depdsito.

Por otro lado, las encuestas de satisfaccidn reflejan una elevada satisfaccién de los estudiantes respecto al modo en que se
desarrollan dichas actividades formativas. En las Actas de la Comisién Delegada se refleja un seguimiento continuo del
rendimiento de los estudiantes en las mismas.



En algunas Actas de reuniones de la Comisién Delegada se advierte alguna queja de los estudiantes en relacién con las
actividades formativas al entender que no guardan relacién con sus tesis y suponen "una pérdida de tiempo". En todo caso, las
actividades propuestas se ajustan a lo previsto en la Memoria.

Dado que en la Memoria no figura la exigencia de publicar un articulo o capitulo de libro o una Comunicacién en las actas de un
Congreso como requisito sine qua non para la defensa de la tesis doctoral, se debe valorar la oportunidad de su exigencia a
través de un Reglamento de Régimen Interno. Se debe valorar si se conciben tales publicaciones previas como meramente
aconsejables o como obligatorias, y actuar al respecto, modificando en su caso la Memoria.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

LA INSTITUCION DISPONE DE MECANISMOS PARA COMUNICAR DE MANERA ADECUADA, CLARA, PRECISA Y OBJETIVA LAS
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA Y LOS PROCESOS QUE GARANTIZAN SU CALIDAD PARA TODOS LOS GRUPOS DE INTERES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: La universidad pone a disposicién de todos los grupos de interés informacién objetiva y suficiente
sobre las caracteristicas y resultados del programa de doctorado y sobre los procesos de gestién que garantizan su calidad.
Incluye un video de presentacion del programa de Doctorado por parte de su coordinadora y diversos videos de doctores que han
cursado el programa resumiendo el contenido de su tesis doctoral y su impresién personal sobre el Programa.

Entre la informacion publicada se incluye: la correcta denominacién del titulo, el nimero de plazas de nuevo ingreso (50
nacionales y 15 internacionales, que coincide con la memoria), informacién sobre el acceso (criterios de admisiéon ponderados y
proceso de admisién, incluso indican criterios de prioridad en el acceso a ciertas titulaciones o formacién previa) y matriculacién,
el perfil de ingreso (aquellos que cumpliendo requisitos acrediten formacion previa de Grado en Ciencias Sociales y Juridicas y
posgrados de la rama), la estructura del plan de estudios, las actividades formativas (obligatorias y optativas), el nimero total de
ECTS de los complementos formativos que los doctorandos deben cursar obligatoriamente (se definen 2 asignaturas para cada
perfil, juridicas o sociales, y coinciden con las indicadas en la memoria en titulo, descripcién y detalle), el idioma y modalidad de
imparticién, el centro y la universidad responsable, normativas de la Universidad, procedimiento de designacién de tutor y
director de tesis, etc.

En cuanto a los convenios de colaboracién, se indican 3 de movilidad en Italia, Letonia y Croacia en la web, los convenios que
estdn actualmente en activo. Se publican las posibilidades de movilidad y estancias, asi como mencién a los procedimientos.
Igualmente, las secciones generales de la web de UDIMA recogen informacion general de acuerdos de colaboracion, asi como
convenios con empresas.

Se publica informacién sobre el acceso y admisidn al programa y se presenta con claridad en una seccién propia en el sitio web
del programa, y coincide con la memoria, aunque hay algun error en los criterios de seleccién respecto a la memoria, en
particular el porcentaje que corresponde al expediente de Master (20%) a la hora de ponderar a los candidatos. Tras las
alegaciones se entiende subsanado este error.

Respecto al acceso, la Memoria establece que "se dard prioridad en el acceso a los alumnos que acrediten estudios de Grado en
Derecho, Criminologia, Ciencias del Trabajo, Administracién y Direcciéon de Empresas, Turismo y Psicologia y/o tengan formacion
de posgrado en esos campos, especialmente en masteres con orientacion a la investigacion". Sin embargo, no en todos los
apartados de la pagina web del Programa aparece esta informacién completa.

Se publican las guias docentes de los complementos formativos que deben cursarse obligatoriamente, asi como informacién
sobre recursos, instalaciones y servicios y el calendario académico (incluyendo periodo y sedes presenciales de examenes).

Se accede sin dificultad a la informacién relevante sobre las actividades formativas: planificaciéon temporal y procedimientos de
control, incluso si son obligatorias u opcionales, su temporalidad y su descripcién a modo de guia docente.

Se accede sin dificultad a la informacién relevante sobre la composicién de la Comisiéon Académica y el personal investigador
asociado al Programa a través de un listado o cuadro de profesores, indicando si tienen dedicacién a tiempo completo o a tiempo
parcial. Se publicita la composicién de la Comisién Académica. También ofrece la pagina web del programa informacién
institucional sobre la Universidad y sobre los servicios al alumnado (atencién al estudiante, biblioteca, defensor universitario,



Asociacién de antiguos alumnos, etc.). Se valora positivamente la disposicién por cada doctorando de un aula individual (Aula
Personalizada) que comparte con su tutor académico y su director de tesis ademas del Aula Central.

Se publica informacién sobre las infraestructuras y servicios de apoyo, especialmente digitales, en la seccién de "metodologia y
examenes".

Se accede a normativa e informacion oficial: permanencia; supervision y seguimiento de la tesis doctoral, presentacién y lectura
de las tesis doctorales (en seccién "metodologia y exdmenes"); y cédigo de buenas practicas (en "datos basicos").

Se publica informacién sobre la calidad del programa: responsables, procedimientos y acciones de mejora y evaluacién. Cabe
decir que la Memoria verificada no se publica, pero si el enlace al RUCT. Existe informacién sobre publicacién de Registros
(Verificacién y/o RUCT, Seguimiento, Renovacién de la acreditacion, etc.). Sus principales resultados también se publican.

El buzén de sugerencias, quejas y reclamaciones se encuentra en un apartado denominado "Atencién al Estudiante" en el que se
ofrece una direccién de correo electrdnico. Existe un formulario para la presentacién de quejas o reclamaciones.

En la pagina web del Programa se ofrece ademas informacién general de becas (enlazando la pagina web del Ministerio -que no
estd operativa en el momento de hacer la comprobacién-) pero sin mencionar a la bolsa de ayudas para doctorandos o los
acuerdos de colaboracidn con otras Universidades para facilitar la movilidad internacional, etc.

A través de la web, en el apartado de Calidad, se puede acceder a un exhaustivo informe sobre la insercién laboral de los
egresados con muy buenos resultados. También se mencionan las principales salidas profesionales del programa en el video de
presentacion.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

LA INSTITUCION DISPONE DE UN SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD FORMALMENTE ESTABLECIDO E IMPLEMENTADO
QUE PERMITE RECOPILAR, ANALIZAR Y USAR LA INFORMACION PERTINENTE PARA LA GESTION EFICAZ DEL PROGRAMA DE
DOCTORADO Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO, LA EVALUACION Y LA MEJORA CONTINUA.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3.:

B: El estdndar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: El SIGC implantado se revisa periédicamente y se propone un plan de mejora, lo que se refleja en
procedimientos y generacion de informes y resultados.

Existe una Comision de Calidad compuesta por 8 miembros, donde estan representados los principales grupos de interés
implicados en el programa (participa el decano de la facultad, la directora del programa, la presidenta de la comisién de calidad,
un representante del PAS y otro de los doctorandos).

Existen evidencias (actas) de las reuniones periddicas de esta Comisién. Ademas, a nivel institucional existe una Unidad Técnica
de Calidad y Responsabilidad Social Universitaria que es la unidad organizativa responsable de la gestién de la calidad, prestando
servicio en la materia a las distintas &reas organizativas y grupos de interés, atendiendo a los requisitos normativos, las
necesidades y requerimientos de los grupos de interés.

Se analiza la informacién del titulo en las Memorias de Seguimiento (incluyendo los indicadores de seguimiento y los resultados
de las encuestas del titulo). El programa cuenta con un exhaustivo Plan de Mejora en el que se da cuenta del curso académico,
estado, proceso de calidad, linea de accién y asunto. En las Actas de la Comisién de 2023 se describe la tarea de seguimiento del
Titulo y el control sobre las mejoras proyectadas.

Con firma de la Coordinadora, se elaboré un Informe de Seguimiento del Programa para el curso 2022-2023 en el que se evallan
distintos aspectos del mismo y se proponen mejoras en aquellos que lo requieren, lo que resulta adecuado a la finalidad de un
sistema de garantia de la calidad del Programa. De acuerdo con ese Informe, resulta mejorable el personal de apoyo y la
coordinacién vertical. En definitiva, hay evidencias de mejora del sistema. Por otro lado, se proponen actualizaciones y
modificaciones del programa, aunque no recientemente, atendiendo al resumen de mejoras que se ha podido consultar.

La Universidad cuenta con un sistema de sugerencias, quejas y reclamaciones que se canaliza a través de la Comisién de Calidad



y a través de un formulario del Defensor del Universitario. En la web se publican los resultados de las encuestas y un extracto del
plan de mejoras en el que no figura persona responsable.

Para mejorar la tasa de respuesta en las encuestas, la Universidad ha tomado las siguientes medidas: simplificacién y adaptacién
del formato de las encuestas, elaboracién de una nueva encuesta "post-defensa" de la tesis doctoral y durante el curso
2022/2023 ha establecido un plan para mejorar la participacion. Se observa un aumento de participacién en determinadas
encuestas como "Satisfacciéon de estudiantes con las asignaturas y complementos", "Satisfacciéon de egresados con la titulacion"
y "Satisfaccién del PAS con la titulacién"; mientas que se observa una reduccion de la participacién en otras, como las de
"Satisfaccién del PDI con la titulacién" o "Satisfaccién de estudiantes con el desarrollo del curso". Por todo lo anterior se anima a
sequir trabajando en ello.

Se recoge informacion objetiva y suficiente de estudiantes, profesores, egresados y PAS con una participacién adecuada (20% o
10 encuestas). Respecto del estudiantado se recoge el nivel de satisfaccion de los doctorandos tanto con las asignaturas y los
complementos formativos (en torno a un 50% de media de participacién en asignaturas y complementos, actividades formativas
y curso respectivamente), como con el desarrollo del curso, asi como de egresados (57,14% de participacion), de tutores y
directores de tesis (53,73% de participacién), de otros grupos de interés y del PAS (en este caso con un 47,37% de participacion).
Todos esos valores de 2022/23 son muy éptimos, se anima a continuar la tendencia.

En todos los grupos de interés, el nivel de satisfaccién es elevado, por encima del 4 sobre 5 en practicamente todos los items. El
ftem peor valorado por los doctores egresados es la orientacién laboral, con un 2 sobre 5 en el curso 2021-22. En dichas
encuestas no se refleja la satisfaccion con el funcionamiento de la comisién académica, el seguimiento del DAD y de su plan de
investigacion. No obstante, se han establecido procedimientos que permiten seguir la trazabilidad del DAD y del plan de
investigacion.

Se revisa el funcionamiento de la Comisién Académica y el seguimiento del DAD y de su plan de investigacién, como parte del
informe anual de seguimiento, y recoge que estd actualmente funcionando correctamente. La informacién general del DAD y el
plan de investigacién se puede consultar en "metodologia y exdmenes" en la web, junto con detalles de la defensa de tesis.

La satisfaccion de los doctorandos es adecuada.

DIMENSION 2. Recursos

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

EL PROFESORADO HA DE POSEER LA FORMACION ADECUADA Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA ACTUALIZADA PARA CUMPLIR LOS
OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO, Y HA DE SER SUFICIENTE EN NUMERO Y DEDICACION PARA CUBRIR LAS TAREAS
PRINCIPALES DEL PROGRAMA: LA TUTORIA, LA DIRECCION DE TESIS, LA IMPARTICION Y LA EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES
FORMATIVAS, Y LA GESTION DEL PROGRAMA.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: Actualmente, el nimero de investigadores que forman el claustro y que se reflejan en el informe de
seguimiento es de 54 y el nimero de profesores responsables de los complementos y actividades formativas alcanza los 20.

El volumen de profesorado es adecuado al nimero de doctorandos. En la pagina web se refleja el claustro de profesores,
indicando quiénes tienen dedicacién a tiempo completo, quiénes a tiempo parcial y quienes son profesores invitados. La
dedicacién del profesorado es adecuada y la ratio estudiante/profesor garantiza la calidad de la ensefianza.

En el claustro de profesores que figura en la web, aparecen Doctores en Matematicas; en Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos; en Ingenieria Informatica; en Geografia e Historia; en Ingenieria telemética; en informatica; en Historia del Arte y en
Linglistica inglesa cuyo perfil investigador no se adecUa a los objetivos y naturaleza del programa, aunque se considera que
puede servir para la realizacidon de tesis doctorales multidisciplinares.

La experiencia profesional, docente e investigadora del profesorado es adecuada al nivel académico, naturaleza y competencias
definidas para el titulo y al nivel formativo del titulo (MECES). El nimero de sexenios vivos alcanza los 35, que suponen un 65%
de los investigadores del programa.



Existe un Unico Equipo de investigacién y una Unica Linea de investigacién: "Tendencias actuales en Ciencias Juridicas y
Sociales". Aunque existen cuatro proyectos de investigacién competitivos vinculados al Programa de Doctorado, existe una
mejora abierta en el curso 2020-21 que se refiere al apoyo para la consecucién de un mayor nimero de proyectos competitivos
liderados por miembros del equipo de investigacién.

La satisfaccion de los doctorandos con el profesorado es adecuada, pues si bien no existe ninguna pregunta directa al respecto si
valoran muy positivamente entre el 4,4 y el 4,8 sobre 5 la retroalimentacion sobre el aprendizaje (frecuente y a tiempo). A los
egresados no se les encuesta sobre el profesorado. Esta valoracién positiva de la retroalimentacién de los profesores por parte de
los estudiantes en las encuestas es indicativo de la calidad del acompafiamiento académico, sin perjuicio de pequefias
disfunciones.

Criterio 5. RECURSOS, PERSONAL DE APOYO, Y FINANCIACION

EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS PUESTOS A DISPOSICION DE LOS ESTUDIANTES SON
SUFICIENTES Y ADECUADOS AL NUMERO DE DOCTORANDOS Y A LAS CARACTERISTICAS Y AMBITO DEL PROGRAMA. LA
UNIVERSIDAD DISPONE DE SERVICIOS DE ORIENTACION Y APOYO AL DOCTORANDO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5.:

C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y adecuado para
colaborar en tareas de soporte a la docencia y a las gestiones administrativas relacionadas con el doctorado que se realizan
principalmente online. La Universidad ha puesto a disposicion del PAS sistemas de videoconferencia para realizar reuniones. En
cuanto al personal técnico de apoyo implicado en el programa, se valora que es suficiente y estd adecuadamente capacitado.
Esto contribuye a la eficiencia y calidad en la ejecucion de las actividades de investigacién.

La satisfaccion del PAS es adecuada, por encima del 4 sobre 5 en todo el periodo evaluado.

La Universidad cuenta con servicios de orientacion académica y profesional que soportan adecuadamente el proceso de
aprendizaje y facilitan la incorporacion de los doctores al mercado laboral. Aunque la totalidad de los doctores egresados del
programa trabajan, la satisfaccién del colectivo con la orientacién laboral no es satisfactoria, alcanzando Gnicamente un 2 sobre 5
en alguno de los cursos evaluados. En relacién con la orientacién profesional existe un Departamento de Bolsa de Trabajo y
Emprendedores.

En el Informe de seguimiento del Curso 2022/2023 se valora el item "En su caso, la universidad ha hecho efectivos los
compromisos adquiridos en los diferentes procesos de evaluacién del Titulo/Programa al personal de apoyo que participa en las
actividades formativas, a los recursos materiales o servicios de apoyo del Titulo/Programa" con una C, por considerar su
cumplimiento sélo parcialmente adecuado, asignédndole sendas acciones de Mejora. Destaca entre estos aspectos el de facilitar la
insercién laboral de los egresados, lo que requiere una accién coordinada de medios materiales y humanos. Se manifiesta por
parte de la coordinadora del programa, de la intencién de reforzar dicho servicio de orientacién laboral.

Las infraestructuras y equipamiento y recursos materiales propios utilizados en la imparticién del titulo son suficientes y
adecuados para la docencia y las actividades formativas, y se ajustan al nimero de doctorandos. La UDIMA cuenta con un
soporte informatico idéneo para la imparticién de un doctorado online. Se valoran positivamente los recursos disponibles en la
plataforma digital, que giran en torno a la plataforma propia de la universidad (Universitas XXI) y un software libre (Moodle) que
integra las distintas herramientas virtuales que permiten a los doctorandos participar en foros, chats, etc.

La Universidad cuenta con un Campus virtual basado en una plataforma informatica que funciona correctamente y estd
convenientemente disefiada para dar soporte al programa.

Asimismo, a través de la biblioteca digital se dispone de materiales didacticos y bases de datos que permiten el desarrollo de las
actividades formativas y adquirir los resultados de aprendizaje del titulo. Sin embargo, se destaca la dificultad potencial para que
los doctorandos consulten libros o revistas en formato papel, lo cual podria ser un drea de mejora a considerar. Para superar esa
carencia se han suscrito convenios con otras bibliotecas para poder utilizar el sistema de préstamo interbibliotecario y otros
recursos online.



La satisfaccion de los diferentes colectivos con los servicios, las infraestructuras y los recursos materiales es adecuada, con
caracter general, si bien algun afio ha descendido notablemente la valoracién de la orientacion profesional.

La Universidad ha suscrito 3 Convenios internacionales para que los doctorandos puedan realizar estancias internacionales. Los
programas o acciones de movilidad ofertadas para los estudiantes se considera sélo "parcialmente adecuado" en el Informe de
Seguimiento del Curso 2022/2023" y se le asigna una Mejora, consistente en "Facilitar a los estudiantes la realizacién de
movilidades. Favorecer la realizacién de estancias de investigacion en el extranjero." Conviene advertir que la movilidad resulta
dificil cuando el perfil del estudiante de doctorado es el de un profesional ya asentado, tal y como se advierte en algunas
reuniones de la Comision Académica y de la Comisién Delegada de ella.

Debido a que la inmensa mayoria de los doctorandos son profesionales que estdn incorporados al mercado de trabajo,
practicamente ninguno de ellos goza de contratos predoctorales.

En el Informe de Renovacion de la Acreditacion de 2019 se apuntaba la necesidad de incrementar la partida destinada a la
financiacién de estancias de investigacién y asistencia a congresos. En el Informe de seguimiento, se sefiala que existe una bolsa
interna de ayuda para financiar las actividades de investigacién de los doctorandos y también convenios firmados con empresas
que permiten la financiacién de actividades predoctorales. La accién de mejora consiste en convocar una reunién con los
estudiantes. Data del curso 2020-2021 y auln no se ha realizado.

Se reconoce que la asistencia de Doctorandos a Congresos y la obtencién de contratos predoctorales no alcanza los niveles
deseados, pero desde la Coordinacién del Programa se fomenta la misma mediante la publicaciéon de convocatorias externas a
través del tablén de anuncios del Aula Central y mediante la organizacién de seminarios internos de investigacién. En materia de
becas, la pagina web remite a las convocatorias del Ministerio competente.

No se ha podido evidenciar que en el periodo evaluado ninguna tesis tenga mencién internacional. No se advierte que se estén
llevando a cabo cotutelas, menciones europeas e internacionales, publicaciones con investigadores extranjeros, etc. conforme se
prevé en el Real Decreto. Seria recomendable adoptar medidas para fomentar el perfil internacional del doctorado,
incrementando la internacionalizacién de los estudios. Tanto las estancias como las colaboraciones internacionales deben
fomentarse para lograr un mayor nimero de tesis con dicha mencién, razén por la cual la Universidad ha emprendido una accién
de mejora en el curso 2019-20, que esta en curso, para facilitar a los estudiantes la realizaciéon de movilidades.

Cabe destacar, como puntos fuertes, que el programa dispone de una herramienta informatica que facilita la trazabilidad de todo
el proceso formativo, desde la matricula hasta la defensa de la tesis, pasando por el depdsito. Ademas, cuenta con un sistema
anti plagio y de un Protocolo de predefensa de tesis en la Facultad, que prevé la emisién de dos informes ciegos para el depdsito.

DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS

LOS RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO VALORADOS A TRAVES DE LAS TESIS DEFENDIDAS, LOS VALORES DE LOS
INDICADORES DE LA CALIDAD DEL PROGRAMA, ASi COMO EL GRADO DE INTERNACIONALIZACION DEL MISMO SON ADECUADOS,
EN COHERENCIA CON EL AMBITO TEMATICO DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: Las tesis leidas en el periodo sometido a evaluacion son las siguientes: Curso académico 2019-20:
8; 2020-21: 7; 2021-22: 7; 2022-23: 10 (9 de ellas han recibido la calificacién de sobresaliente cum laude), ninguna de ellas con
mencién internacional. De conformidad con la normativa de funcionamiento interno de la UDIMA, el depésito de las tesis
doctorales queda condicionado a la publicacién de una contribucion cientifica derivada posterior a la fecha de matriculacién. De
la mayoria de tesis se deriva alguna publicacién en revista cientifica o editorial de prestigio. Algunas tesis se han defendido en un
periodo inferior a los dos afios, computados desde la fecha del depdsito, si bien se constata que este hecho es excepcional y, en
general, se exigen unos periodos minimos para su realizacién.

El tiempo de estudio fue de 4.57 afios, por lo que la mayoria se gradud en tiempo conforme a la media del INE que indica que es
entre 4 y 6 afios. Todos los egresados de este programa tenian un trabajo mientras estudiaban y en la actualidad todos siguen
trabajando, reforzando la evidencia de que se trata de un perfil fundamentalmente profesional que comporta una falta de interés



por parte de los doctorandos en la internacionalizacién de los estudios.

La Tasa de Abandono del Programa se sitla, para la cohorte que ingresé en los Cursos 2016-2017 en el 48,15% y para la cohorte
siguiente en el 43,33%. Se recomienda revisar las causas de estos altos datos de abandono.

La satisfaccién de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés con el titulo es adecuada. Con
caracter general, la satisfaccién esta por encima del 4 en practicamente todos los items.

Los valores de los indicadores de insercién laboral de los egresados del titulo son adecuados al contexto socio-econémico y
profesional del titulo. Desde la pagina web del Programa se puede acceder a un estudio de insercién laboral muy completo
elaborado a partir de una encuesta ad hoc realizada en el curso 2021-22, para los estudiantes egresados de los dos cursos
anteriores (cursos 2020-21 y 2019-20). En él se refleja que los doctores egresados del programa poseen habilidades avanzadas
de investigacion y analisis, que los convierte en profesionales altamente calificados para desempefar puestos que requieren
conocimientos especializados y capacidad para abordar desafios complejos. La insercién laboral es, por tanto, muy satisfactoria,
de acuerdo con el perfil de estudiante de doctorado de la UDIMA, que es eminentemente profesional.

El nimero de egresados en esta titulacién en los dos cursos académicos analizados fue de 14, de los cuales el 42.86% son
mujeres y el 57.14% son hombres entre 46 y 55 afios en su mayoria. Pese a que la mayoria cursé el doctorado sin motivo
definido, el nivel de empleabilidad de esta titulacion es alto, ya que el niUmero de egresados de los cursos analizados que estaban
ocupados fue de 100% y el 57.14% lo hace en actividades relacionadas con su titulacién.

La titulacién le supuso mejorar su situacién laboral al 57.14% de los egresados. El 57.14% tiene un contrato indefinido, el 28.57%
se encuentra en la situacién de funcionario, interino o fijo discontinuo y el 14.29% es Auténomo.

Debe destacarse que la participacién de los estudiantes en las encuestas de empleabilidad es muy baja.

RECOMENDACIONES:

CRITERIO 5. RECURSOS, PERSONAL DE APOYO Y FINANCIACION

1.- Se recomienda incrementar el nimero de contratos predoctorales y de proyectos de investigacién, fundamentalmente de corte
juridico y socioldgico, que sustenten el Programa.

En Madrid, a 30 de septiembre de 2024

a
f
!
Va
A

e

Fdo.: Federico Moran Abad

El/la Presidente/a del Comité de Evaluacién y Acreditacién




