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Presidente/a Comité Ingenieria y Arquitectura: Rubén Aristides Gonzalez Crespo

Presidente/a Comité de Evaluacion y Susana Rodriguez Escanciano
Acreditacion de Doctorado:

Secretario/a: Oscar Vadillo Mufioz

La Fundacion para el Conocimiento Madrimasd, 6rgano de evaluacién en el &mbito universitario de la Comunidad de Madrid, ha
procedido a evaluar el seguimiento del titulo oficial arriba citado en el marco establecido por el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacidn de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad.



La evaluacién se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices establecidos en la Guia de evaluacién para la renovacién
de la acreditacidn de titulos oficiales de Grado y Master de la Fundacién y teniendo en cuenta la evaluacion externa realizada por el
Panel de expertos que ha visitado la universidad y el Informe provisional emitido por el Comité de rama.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la informacién
disponible del titulo incluida en el dossier de acreditacidn y el Plan de Mejora presentado por la universidad o, en su caso, las
modificaciones que debe asumir, este Comité de Evaluacion y Acreditacién emite el siguiente Informe final de renovacién de la
acreditacién en términos de FAVORABLE. Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma
facilmente accesible.

Sin embargo, este titulo estd sometido a un especial seguimiento: la universidad, en el plazo maximo de un afio, a contar desde la
fecha de efecto de renovacién de acreditacién (resolucién del Consejo de Universidades) que aparece en el RUCT, remitird un
informe con las evidencias que justifiquen el cumplimiento del Plan de Mejora o de haber asumido las modificaciones indicadas, lo
que sera evaluado por la Fundacién. En caso de que, tras el seguimiento de la implantacién de dicho Plan, no se cumpla con lo
que en él se especifica, la Fundaciéon informara al Consejo de Universidades. Este informe debe hacerse publico en la pagina web
del propio titulo de forma facilmente accesible.

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS

DIMENSION 1. La gestion del titulo

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

EL PROGRAMA FORMATIVO ESTA ACTUALIZADO DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA DISCIPLINA Y SE HA IMPLANTADO
CONFORME A LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA MEMORIA VERIFICADA Y/O SUS POSTERIORES MODIFICACIONES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

El Master Universitario en Investigacién en Género y Salud fue verificado en el afio 2009. Se han producido varias modificaciones
desde su implantacién, la mas reciente en 2024. La Gltima renovacién de la acreditacién fue en 2019 y seguimiento en 2024.

El master presenta una implantacién coherente con la Memoria de Verificacién, adaptando las modificaciones mas recientes del
plan de estudios (2024) a la normativa académica y reforzando el perfil investigador del titulo. EI programa, impartido en
modalidad virtual aunque con referencias a una posible modalidad hibrida, distribuye la mayoria de las asignaturas en el primer
semestre, reservando el Trabajo Fin de Master (TFM) y una asignatura para el segundo semestre. El itinerario es Unico,
compuesto por asignaturas obligatorias y el TFM, sin contemplar practicas externas.

Los objetivos y competencias estan bien definidos y adaptados a la Memoria verificada, garantizando la adquisicién de
habilidades en investigacion con perspectiva de género, conforme a la regulacién vigente.

Las guias docentes ofrecen informacién clara y completa, respaldada por materiales complementarios. El proceso de seleccién y
tutorizacién del TFM estd adecuadamente organizado, aunque la finalizacién de los trabajos tiende a exceder los plazos previstos,
lo que sugiere la oportunidad de mejorar la gestiéon temporal, tal y como indica el estudiantado durante la visita. Se valora la
adaptacion continua del master a las demandas formativas y normativas. La coordinacién docente se articula mediante reuniones
periédicas, con actas que evidencian la coordinacién horizontal y vertical, asi como una estructura definida y visible, en la que
participan los estudiantes a través de érganos como el pleno de profesorado y la Comisién de Garantia de Calidad de la Titulacién
(CGCT). Se observa una adecuada jerarquia en la estructura de coordinacion, pero no se evidencia suficiente informacion sobre la
aplicacién efectiva de la normativa de permanencia ni sobre los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos, lo que
indica la conveniencia de mejorar la documentacion y la transparencia en estos aspectos. Los criterios de admisién estan
alineados con la normativa vigente y se publicitan en la web, incluyendo perfiles de acceso recomendados y un sistema de
baremacién, aungue no ha sido necesario aplicarlo debido a la baja demanda.

El nimero de plazas ofertadas coincide con lo recogido en la Memoria verificada, sin haberse superado en ningln curso. Se



registra una tendencia descendente en el nimero de matriculados, situdndose recientemente por debajo del minimo establecido
por la universidad, lo que ha motivado la modificacién del titulo para reforzar su perfil investigador. Desde la universidad se estan
tomando medidas para aumentar el nimero de matriculados aunque se mencionan ciertos problemas con el proceso de
matriculacién.

La admisidn prioriza titulaciones del &mbito de la salud, y el grupo resultante es acorde a los recursos disponibles.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

LA INSTITUCION DISPONE DE MECANISMOS PARA COMUNICAR DE MANERA ADECUADA A TODOS LOS GRUPOS DE INTERES LAS
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA Y DE LOS PROCESOS QUE GARANTIZAN SU CALIDAD.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

La titulacién dispone de una pagina web con informacién relevante y actualizada sobre objetivos, competencias, profesorado,
recursos, normativa aplicable, admisién y procedimientos de quejas y sugerencias. Las guias docentes estan accesibles e
incluyen los datos necesarios para el seguimiento académico. El sitio web también proporciona acceso a la informacién del
Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC), asi como a los informes de seguimiento y renovacion de la acreditacion. Se
accede a informacién sobre el personal académico vinculado al titulo, del cual mas del 70% es doctor. Se observa que la
informacion sobre el calendario y la organizacién temporal puede crear confusién, ya que el enlace a "horarios" no aporta datos
relevantes; ademas, falta una descripcién clara de la realizacién de actividades formativas y exdmenes. Seria aconsejable que la
universidad optimice el acceso a guias docentes y horarios, haciendo que estos enlaces redirijan directamente a la informacién
especifica del master y no a un buscador genérico. No se ha localizado acceso directo a las Memorias de verificacion y la consulta
de los indicadores de satisfaccién, rendimiento e insercion laboral resulta compleja debido al formato de los documentos. Seria
conveniente simplificar la presentacion de estos datos y facilitar el acceso a las memorias y a resimenes de los principales
indicadores. La satisfaccién estudiantil con la informacién ofrecida es positiva.

Criterio 3. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD (SIGC)

LA INSTITUCION DISPONE DE UN SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD FORMALMENTE ESTABLECIDO E IMPLEMENTADO
QUE ASEGURA, DE FORMA EFICAZ, LA MEJORA CONTINUA DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3.:
A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademads existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

La Universidad Rey Juan Carlos cuenta con un SIGC plenamente consolidado, estructurado en varios niveles organizativos. El
Comité de Calidad, como maximo drgano responsable y dependiente del Consejo de Gobierno, supervisa la calidad institucional,
apoyado por las comisiones de calidad de cada centro, donde participan representantes académicos, estudiantiles y externos, lo
que permite abordar las particularidades de cada titulacién. En el master, la CGCT, presidida por la direccién y con
representacion de todos los colectivos implicados, se ocupa de aprobar la memoria anual, planificar acciones de mejora y dar
seguimiento a la implantacién de dichas iniciativas, reuniéndose al menos dos veces por curso, aungque no se dispone de
registros completos de afios anteriores para asegurar la trazabilidad del proceso. La direccién del master asume un papel activo
en la gestion de incidencias y en la canalizacién de sugerencias o reclamaciones a través del buzén institucional, aunque en el
curso 2023/24 no se registraron quejas formales. Por tanto, la universidad mantiene un buzoén de sugerencias, quejas y
felicitaciones operativo.

El SIGC contempla procedimientos especificos para la recogida y analisis de informacién relevante sobre satisfaccién y
desempeiio, en linea con el Plan Estratégico 2020-2025 de la universidad, que orienta todas las acciones hacia la mejora
continua, la transparencia y el desarrollo institucional. La participacién en las encuestas es alta, aunque la valoracién de la
actividad docente presenta menor nivel de respuesta.

Como fortaleza, destaca que cuenta con el programa DOCENTIA certificado.

DIMENSION 2. Recursos



Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

EL PERSONAL ACADEMICO QUE IMPARTE DOCENCIA ES SUFICIENTE Y ADECUADO, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL
TITULO Y EL NUMERO DE ESTUDIANTES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

El profesorado del master cumple con los requisitos establecidos para la docencia virtual y presenta una adecuada experiencia
docente, investigadora y profesional, acorde con el nivel académico exigido. Se observa una mayoria de docentes doctores,
superando los porcentajes recomendados (70%), y todos han sido evaluados positivamente en programas de calidad docente, asi
como en acciones de formacion e innovacién. No obstante, el nimero total de profesores es inferior al previsto en la Memoria
verificada. Destaca la concentracién del profesorado en un Unico departamento si bien el claustro presenta diferentes
especializaciones La dedicacién del profesorado y la ratio estudiante/docente resultan adecuadas para garantizar la atencién
personalizada. La satisfaccién de los estudiantes con la actividad docente es positiva.

El master registra una valoraciéon docente superior a 4,80 sobre 5 y puntuaciones en asignaturas por encima de 4,75, reflejando
una alta satisfaccién estudiantil.

Como sugerencia de mejora, se aconseja adecuar el nimero de profesores al verificado.

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS PUESTOS A DISPOSICION DEL DESARROLLO DEL TITULO
SON LOS ADECUADOS EN FUNCION DE LA NATURALEZA, MODALIDAD DEL TITULO, NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS Y
COMPETENCIAS A ADQUIRIR POR LOS MISMOS.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5.:

D: El criterio no logra el nivel minimo requerido para llegar al estandar y serd necesario implementar las modificaciones indicadas
en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

El master dispone de personal técnico, administrativo y auxiliar suficiente y adecuado para el desarrollo de la actividad docente y
la gestidon académica, manteniéndose estable respecto a procesos previos. Cuenta con recursos institucionales como servicios
informaticos, centro de apoyo tecnolégico, oficina de posgrado, unidad de atencién a la discapacidad y centro de atencién al
estudiante, ademas de servicios de orientacion y asesoramiento a egresados y sobre becas. Sin embargo, la informacion
detallada sobre el nimero de personas implicadas y sus funciones concretas en relacién con la titulacién no se encuentra
explicitada, especialmente en lo que respecta a la preparacién de aulas, materiales y disponibilidad de la Unidad de Produccién
de Contenidos Académicos, lo que dificulta una valoracién precisa y transparente del apoyo material y humano.

Los recursos disponibles permiten un desarrollo adecuado de las actividades formativas, aunque se identifica margen de mejora
en la descripcién y actualizacidn de la informacién relativa a la implicacién y disponibilidad del personal de apoyo. Los recursos
materiales se adecuan al nimero de estudiantes y a las actividades formativas programadas en todos los centros o sedes
implicados. El méaster utiliza los recursos generales de la universidad, como la plataforma virtual Moodle con opciones de
accesibilidad y diversas herramientas online que facilitan el aprendizaje virtual. Los estudiantes tienen acceso a la biblioteca
universitaria y al conjunto de servicios institucionales, considerados adecuados para la formacién. No obstante, no existen
medidas de control eficaces para la identificacién de los estudiantes en las pruebas de evaluacién. La universidad no cuenta con
herramientas de proctoring implementadas que garanticen la integridad académica en la realizacién de exdmenes online,
aspecto que debe subsanarse. Tampoco se detallan recursos especificos orientados al TFM ni acciones concretas de apoyo y
orientacién académica o profesional, como programas de acogida, actividades de orientacién laboral o tutoria adicional, y no
existen evidencias de su implementacién. Seria recomendable reforzar la oferta de recursos y servicios personalizados,
especialmente en lo relativo al apoyo en la realizacién del TFM y la orientacién profesional.

La titulacién dispone de recursos tecnoldgicos para la docencia virtual, incluyendo la plataforma Moodle, aulas digitalizadas,
sistemas de videoconferencia, herramientas de interaccion y acceso remoto a aplicaciones especializadas a través de MyApps.
Las licencias disponibles para software de andlisis de datos y programacién permiten el correcto desarrollo de las actividades
académicas y de evaluacién no presencial. Se identifica como aspecto a mejorar la informacion relativa a la formacion
proporcionada para el uso de aplicaciones que requieren competencias técnicas especificas. La satisfaccién de los estudiantes
con los medios tecnolégicos es positiva.



DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZADOS POR LOS TITULADOS SON COHERENTES CON EL PERFIL DE EGRESO Y SE
CORRESPONDEN CON EL NIVEL DEL MECES (MARCO ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION SUPERIOR) DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6.:
D: El criterio no logra el nivel minimo requerido para llegar al estdndar y serd necesario implementar las modificaciones indicadas
en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

El master presenta una metodologia docente innovadora y participativa, integrando estrategias como foros de debate, trabajo en
equipo virtual, mapas mentales, aula invertida y clases sincronas y asincronas, orientadas al desarrollo de competencias en
investigacion en salud con perspectiva de género y alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Los métodos de
evaluacién, incluyendo el uso de rubricas para valorar la participacién y el pensamiento critico, estan adaptados al nivel MECES 3
y responden adecuadamente a los resultados de aprendizaje definidos. No obstante, la falta de herramientas de proctoring limita
la garantia de integridad académica en la evaluacién, hecho que debe ser solucionado.

El procedimiento de seleccién de tematica y tutorizacién del TFM es adecuado, aunque podria valorarse adelantar dicha seleccién
para facilitar su defensa en el periodo asignado para ello, con varias convocatorias anuales y extraordinarias para facilitar su
defensa, y la evaluacién se realiza mediante rdbricas especificas.

La evolucidn de los principales indicadores del titulo es adecuada y coherente con las previsiones y el perfil del alumnado de
nuevo ingreso. La tasa de cobertura en el curso 2023/24 es del 26,67%, con 12 estudiantes matriculados y una tasa de anulacién
del 33,33%. La eficiencia se sitla en el 89,74%, la graduacién en el 60% y el rendimiento alcanza el 96%. La Ultima tasa de
abandono registrada (2021/22) es del 15%, y la tasa de desempleo un afio después de finalizar el master es del 0%. La edad
media del alumnado oscila entre 28 y 35 afios, predominando el perfil femenino. Entre el 50% y el 88% de los inscritos defienden
el TFM en el primer afio de matricula, aunque mas de la mitad lo posponen, principalmente por motivos laborales. La eficiencia y
graduacién muestran una tendencia decreciente, alcanzando un 50% en el Ultimo curso analizado, y se observan tasas elevadas
de no presentados al TFM, superiores al 50%. Ante la baja demanda y la evolucién de los indicadores, se han adoptado medidas
para actualizar el plan de estudios y reforzar la promocién en medios y redes. Seria recomendable profundizar en el anlisis de
los motivos de anulaciéon y demora en el TFM, asi como implementar estrategias de mejora para incrementar la tasa de cobertura
y la graduacion.

La satisfaccién global del estudiantado con el master se sitla en torno a 4 sobre 5, superando los 4,80 en determinados cursos.
La organizacion del plan de estudios y la adquisiciéon de competencias obtienen puntuaciones superiores a 4, mientras que la
satisfaccion con los recursos es de 4,36. Las asignaturas reciben valoraciones entre 4,79 y 5, y el rendimiento estudiantil alcanza
el 75%. Todos los profesores superan una valoracion de 3,5, y la satisfaccién del profesorado con la direccién y organizacién del
master es de 4,8, valorando el interés del alumnado en 4,67. Las personas egresadas punttan la formacién recibida y el titulo
globalmente por encima de 4. No se aportan datos de satisfaccion del personal técnico de administracién y servicios (PTGAS), por
lo que se sugiere ampliar la recogida de datos para todos los colectivos implicados.

La insercién laboral de los egresados es destacable, con una tasa de paro del 0% y una tasa de empleo del 100% al afio de
finalizar los estudios. El 60% de quienes trabajan lo hace bajo un contrato indefinido a tiempo completo y el 40% indica que el
master contribuyd a mejorar su situacién laboral, aunque solo el 2,7% considera que la utilidad fue significativa, posiblemente
debido a que muchos estudiantes ya estaban empleados al inicio de la formacién. Estos datos reflejan una buena empleabilidad,
aunque seria conveniente contextualizar los resultados analizando la situacién previa de los estudiantes para valorar de forma
mas precisa el impacto real del master en la mejora profesional.

Como area de mejora, se indica analizar las causas de la demora de la presentacion del TFM en posteriores cursos académicos
para implementar acciones de mejora.

PUNTOS FUERTES Y BUENAS PRACTICAS:
Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)
1.- La Universidad cuenta con el programa DOCENTIA certificado.

ASPECTOS A SUBSANAR / INCUMPLIMIENTOS:
Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
1.- Se deben implementar medidas de control para la identificacién de los estudiantes en las pruebas de evaluacién.



Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.- Se debe asegurar que todos los alumnos alcanzan los resultados de aprendizaje garantizando la identidad del alumno durante las
pruebas de evaluacién.

ANALISIS DEL PLAN DE MEJORA:

El plan de mejora presentado por la Universidad Rey Juan Carlos, recoge el compromiso de implementar herramientas de Proctoring
que permita la identificacion rigurosa de los estudiantes asegurando la adquisicién de los resultados de aprendizaje previstos en el
titulo.

En Madrid, a 17 de noviembre de 2025
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Fdo.: Federico Moran Abad

El/la Presidente/a del Comité de Evaluacién y Acreditacién




