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Conforme a lo establecido en el articulo 27bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de

las ensefianzas universitarias oficiales, la Fundacion

para el Conocimiento madrimasd ha procedido a evaluar la propuesta de

acreditacion del plan de estudios del titulo universitario oficial arriba referenciado cuya solicitud fue presentada en virtud de la Orden
2934/2015, de 23 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte, por la que se establecen los plazos para solicitar
la renovacion de la acreditacién en el afio 2016 de los titulos oficiales de Grado y Master en el ambito de la Comunidad de Madrid.

La evaluacion se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices establecidos en la Guia de evaluacién para la renovacion



de la acreditacidn de titulos oficiales de Grado y Master de la Fundacién y teniendo en cuenta la evaluacién externa realizada por el
Panel de expertos que ha visitado la universidad y el Informe provisional emitido por el Comité de rama.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la informacion
disponible del titulo incluida en el dosier de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora presentadas por la
universidad, este Comité de Evaluacién y Acreditacion emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en
términos de FAVORABLE. Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS

DIMENSION 1. La gestién del titulo

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

EL PROGRAMA FORMATIVO ESTA ACTUALIZADO DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA DISCIPLINA Y SE HA IMPLANTADO
CONFORME A LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA MEMORIA VERIFICADA Y/O SUS POSTERIORES MODIFICACIONES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1.:

C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

El Master Universitario en Ingenieria de Sistemas Electrénicos de la UPM se encuentra adscrito a la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros de Telecomunicaciéon (ETSIT), siendo el departamento implicado, el Departamento de Ingenieria Electrénica. Se
imparte en modalidad presencial e idioma castellano. EI Master tiene una orientacién profesional. Desde el curso 2019/20 existe
la posibilidad de cursar un Doble Méaster Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion e Ingenieria de Sistemas Electrénicos.
El Plan de Estudios se desarrolla, en general, de acuerdo con lo establecido en la Memoria de Verificacion modificada en 2018, en
cuanto a las asignaturas ofertadas e impartidas. Cuenta con 60 ECTS que se estructuran en 33 ECTS obligatorios, 12 optativos y
15 del TFM. Se ofertan 28 ECTS optativos, por lo que existe una optatividad elevada. EI Master incorpora en su plan de estudios, a
partir de la modificacion de la Memoria de Verificacién en 2018, practicas externas curriculares.

La informacion recogida en las Guias de Aprendizaje de las asignaturas es muy completa. Sin embargo, existe alguna
discrepancia con lo especificado en la Memoria de Verificacién en lo referente a los sistemas de evaluacién y las competencias,
incrementando algunas gufas sustancialmente el nimero de resultados con respecto a lo indicado en la Memoria de Verificacion.
El tamafo del grupo es adecuado para el desarrollo de las metodologias docentes y las actividades formativas y facilita la
consecucién de los resultados de aprendizaje.

Las normativas de reconocimiento de créditos y de permanencia son las propias de la UPM. No ha habido reconocimiento de
créditos.

El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente, bajo la tutela del Coordinador del Master y la Comisién Académica de
Master (CAM). En la ultima modificacién la Memoria de Verificacion se procedid a sustituir la Comisién Gestora de los Estudios de
Mdster (GEEM) existente por la CAM. La CAM esta constituida por el Coordinador del Master, los coordinadores de las asignaturas
y el delegado de los alumnos. Se reline con cierta periodicidad y se encarga de los asuntos mas relevantes del titulo. Entre las
tareas de la CAM destaca la coordinacién entre las diferentes asignaturas. Cada asignatura cuenta, a su vez, con un coordinador
que, junto con los profesores de cada asignatura, elabora el Informe de Seguimiento. La CAM realiza, al finalizar el semestre, el
Informe Académico del Semestre y al finalizar el curso, el Coordinador del Master elabora el Informe Académico de la Titulacién.
Estos informes incluyen los indicadores y propuestas de mejora, tanto de las asignaturas como del Master en general.

Las plazas ofertadas desde el curso 2018/19 son 35 (anteriormente 60), incluyendo las del doble grado. La matricula no ha
superado la oferta en ningun curso. El nimero de alumnos de nuevo ingreso ha variado entre los 25 y 30 alumnos en los Ultimos
Cursos.

El 6rgano de admision y seleccién es la CAM. El perfil de ingreso se divide en dos grupos: A (recomendado): Grado en Ingenieria
de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacién, Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacidn, Ingeniero de
Telecomunicacion o titulacién equivalente y Masteres habilitantes para ejercer la profesion de Ingeniero de Telecomunicacion; y



B: titulaciones afines. Las solicitudes del grupo B pueden cursar complementos formativos a determinacién de la CAM (siempre
un maximo de 30 ECTS), ofertdndose 70.5 ECTS de asignaturas del Grado en Ingenieria en Tecnologias y Servicios de
Telecomunicacion para ello. Hasta la fecha ningin alumno ha cursado complementos formativos en la titulacién.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

LA INSTITUCION DISPONE DE MECANISMOS PARA COMUNICAR DE MANERA ADECUADA A TODOS LOS GRUPOS DE INTERES LAS
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA Y DE LOS PROCESOS QUE GARANTIZAN SU CALIDAD.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2.:
B: El estdndar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

La informacion del Master se encuentra recogida en las paginas web de la UPM, de la ETSIT, del titulo y del Doble Master. El
analisis de las paginas web acredita que la informacién contenida en las paginas es completa y de facil acceso, aun asi, existen
carencias y determinada informacién no se corresponde con lo recogido en la Memoria de Verificacion.

En la pagina del Departamento podemos navegar tanto en inglés como en espafol. En espafiol se recoge toda la informacién del
Master, mientras que, si se decide navegar en inglés, la informacién se reduce y parte aparece en espafiol.

La descripcion del titulo es adecuada, recogiendo correctamente el lugar de imparticién, el nimero de créditos, la modalidad y el
idioma de imparticién. Asimismo, la web recoge el perfil académico recomendado de ingreso. Sin embargo, el nimero de plazas
ofertadas que se recoge en una de las paginas web (60), no coincide con lo incluido en la Ultima modificacién de la Memoria de
Verificacion (35).

El plan de estudios se encuentra recogido en la pagina web. Se accede a todas las guias de aprendizaje de la titulacién en
formato unificado. No obstante, la posibilidad de realizacién de Practicas Externas como asignatura optativa no se recoge en la
pagina web de la ETSIT.

En cuanto al profesorado, en las guias de aprendizaje se recoge el coordinador y los profesores de cada asignatura. Asimismo, en
el apartado Personal y Medios Materiales se incluyen las caracteristicas del personal docente y la relacién de profesores por
asignatura.

La informacién sobre programacién docente, calendario escolar, calendario de exdmenes y horarios de primer y segundo
semestre es muy completa y estd a disposicién de los alumnos antes del inicio de las clases.

La pagina web recoge documentacién sobre el funcionamiento del SGIC de la ETSIT, siendo adecuada y suficiente. Asi, incluye la
composicion y funciones de la Comisién de Calidad de la ETSIT, el Manual de Calidad y el Plan Anual de Calidad de la ETSIT.
También se incluye informacion del proceso de Verificacion y Acreditacion, del cual dispone el Master. La pagina web del
Departamento cuenta con un enlace directo con el Buzén de Quejas y Reclamaciones.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

LA INSTITUCION DISPONE DE UN SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD FORMALMENTE ESTABLECIDO E IMPLEMENTADO
QUE ASEGURA, DE FORMA EFICAZ, LA MEJORA CONTINUA DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3.:
C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

La UPM tiene implementado el Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) y dispone del certificado que acredita su
participaciéon en el programa AUDIT de ANECA.

El SGIC de la UPM se estructura a nivel de Facultad/Centro, por lo que se desarrolla a través del Manual de Calidad de la ETSIT,
elaborado por la Unidad de Calidad.

El Departamento de Ingenieria Electrénica dispone de una Comisién de Calidad del Departamento formada por el Coordinador del
Programa y representantes del PDI, del PAS y de los alumnos. Se acreditan las reuniones de la Comisién mediante las actas
pertinentes.

Los procedimientos del SGIC implantados permiten la recogida de informacidn, el analisis de resultados (aprendizaje, insercién
laboral y satisfaccién de los grupos de interés) y la mejora de la calidad del titulo y de los resultados de aprendizaje.

El andlisis de los resultados obtenidos se produce a tres niveles: Informe de asignatura, Informe de semestre e Informe anual de
la titulacién. En este Ultimo se recoge la valoracién académica de los aspectos relativos, tanto a coordinacién horizontal y vertical
como a la adquisicién de los resultados de aprendizaje, la valoraciéon general de los resultados de la titulacién en el curso, la



valoracion del cumplimiento de lo establecido en la Memoria de Verificacién, el anélisis de las propuestas de mejora de cursos
anteriores, las fortalezas y debilidades de la titulacién y, por Ultimo, las propuestas de mejora para los cursos académicos
siguientes.

La recogida de informacién se realiza mediante encuestas y cuestionarios. Incluye encuestas sobre el perfil de ingreso y de
satisfaccion de los estudiantes, PDI y egresados a nivel de Master, y del PAS y empleadores a nivel de Escuela. También se
dispone de encuestas de satisfaccién de los estudiantes con la actividad docente del profesorado, a nivel de Master. La
participacién de los estudiantes (12%) y del PDI (10%) en las encuestas es muy baja, ambos por debajo del 20%. La del resto de
los colectivos es algo mas elevada.

El Informe de renovacion de la acreditacién anterior recogia como recomendacién "arbitrar procedimientos que permitan obtener
informacion especifica del master de los diferentes colectivos implicados". Los resultados obtenidos indican que no se ha dado
adecuada respuesta a la recomendacién de dicho Informe y se debe seguir trabajando en fomentar la participacién de los grupos
de interés en las encuestas de satisfaccién.

El sistema de recogida de informacién se complementa con el Proceso de Gestién de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones.

DIMENSION 2. Recursos

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

EL PERSONAL ACADEMICO QUE IMPARTE DOCENCIA ES SUFICIENTE Y ADECUADO, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL
TITULO Y EL NUMERO DE ESTUDIANTES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4.:

A: El estdndar para este criterio se logra completamente y ademas existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
gue se indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

El Master cuenta con un total de 19 profesores, de los cuales el 95% son doctores, siendo el nimero de sexenios con los que
cuenta de 49 (2.67 por profesor permanente doctor) y el de quinquenios de 60 (3.3 por profesor permanente doctor). El 95% de
los profesores tiene vinculacién permanente con la UPM.

El Master esta soportado por la actividad de cuatro grupos de investigacién pertenecientes al DIE y al Instituto de Sistemas
Optoelectrénicos y Microtecnologia (ISOM). El personal académico ha llevado a cabo una importante labor investigadora en los
Ultimos 5 afios.

La cualificacién del profesorado de esta titulacién es excelente, reline la capacitaciéon académica y dispone de la experiencia y
calidad docente e investigadora necesarias para el nivel académico del titulo. Ademas, existe una dedicacién adecuada, con un
total de 19 profesores para 32 alumnos.

Se aplica regularmente, aunque de forma voluntaria, la evaluacién del profesorado en el programa DOCENTIA. En el curso
2018/19 se encontraban evaluados 10 profesores, con un resultado de 1 favorable y 9 muy favorables.

El Departamento cuenta con un Grupo de Innovacién Educativa en Sistemas Electrénicos (GRIDS) desde 2006, desarrollando
proyectos de innovacién educativa (25 publicaciones, 6 libros docentes y premios varios).

Se ha constatado en las audiencias la elevada satisfaccién de los alumnos con la implicacién del profesorado en su seguimiento
personalizado.

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS PUESTOS A DISPOSICION DEL DESARROLLO DEL TITULO
SON LOS ADECUADOS EN FUNCION DE LA NATURALEZA, MODALIDAD DEL TITULO, NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS Y
COMPETENCIAS A ADQUIRIR POR LOS MISMOS.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

El personal de apoyo con el que cuenta el titulo es adecuado y suficiente. No se detectan carencias para el nimero de
estudiantes del titulo, el tamafio de grupo y la modalidad de las actividades formativas. El Personal de Administracion y Servicios
(PAS) de la UPM no tiene funciones de apoyo a la docencia de una titulaciéon concreta. Su misién es dar apoyo a todas las
titulaciones que se imparten en cada Escuela. Cuentan con 1 personal administrativo y 5 personas de laboratorio y talleres, con
una dedicacién del 25% al Master. El mantenimiento del material electrénico e informatico y redes lo lleva a cabo el Gabinete de



Informatica y Comunicaciones de la UPM.

La universidad dispone de un Centro de Orientacién Laboral y Empleo (COIE). Asimismo, la ETSIT cuenta con un portal de ofertas
de becas y empleo, un portal de Practicas Externas y una Oficina Internacional destinada a los alumnos extranjeros.

Los recursos materiales puestos a disposicién del Master son adecuados para el nimero de estudiantes matriculados, las
competencias y modalidad del titulo. Los recursos utilizados en el master son los generales de la ETSIT y los propios del
Departamento DIE. Las clases de teoria y de trabajos en grupo se llevan a cabo en dos aulas, una para cada una de las
especialidades. Ademas, los Grupos de Investigacién ponen a disposicién de los alumnos espacios en sus zonas de 1+D y fondos
bibliogréaficos para la realizacién de los TFM.

Se constata la satisfacciéon de los alumnos con los equipos y programas informaticos utilizados en el Master, que, ademas, se
corresponden con los utilizados en la empresa.

Los estudiantes disponen de la Biblioteca y Ciberteca de la ETSIT y de los fondos bibliograficos del Departamento. Asimismo, la
imparticién del Master emplea las plataformas tecnolégicas de apoyo a la docencia: la Plataforma de Tele-ensefianza Moodle
gestionada por el Gabinete de Tele-Educacién de la UPM (GATE) y la herramienta Plataforma Virtual.

DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZADOS POR LOS TITULADOS SON COHERENTES CON EL PERFIL DE EGRESO Y SE
CORRESPONDEN CON EL NIVEL DEL MECES (MARCO ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION SUPERIOR) DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

Las actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacién aplicados en el master son adecuados y
contribuyen a la consecucién de los resultados de aprendizaje establecidos en la Memoria de Verificacion y al nivel de la
titulacién especificado en el MECES. La evaluacion continua llevada a cabo en la gran mayoria de asignaturas permite un
seguimiento adecuado del grado de adquisicién de conocimientos y competencias por parte del estudiante.

Se constata el elevado contenido técnico, muy practico y orientado al sector empresarial del Master, que ademas dispone de la
acreditacién ABET, asi como del Sello de calidad europeo EURACE.

Destaca muy positivamente el mddulo de Avances en Ingenieria de Sistemas Electrénicos (Seminario), que se organiza mediante
charlas y conferencias impartidas por expertos externos o por profesores del Master, donde se explican proyectos practicos.

ElI TFM se realiza en el marco de los proyectos de los grupos de investigacion del Departamento de Ingenieria Electrénica. Pueden
desarrollarse en una empresa o en un centro de investigacion externo. El desarrollo de los trabajos se realiza conforme a lo
establecido en la legislacién vigente y en la normativa interna de la universidad. Las tematicas de los TFM son acordes con el
campo de la ingenieria en sistemas electrdnicos. En la asignatura de Seminario, se ofrecen sesiones de presentacién de
actividades de investigacién del Departamento, en las cuales pueden integrarse los TFM. La evaluacién cuenta con una ribrica
comun para todos los titulos de Master de la ETSIT.

Los resultados de las asignaturas son positivos, presentando unas tasas elevadas y con un nimero de aprobados sobre el nimero
de matriculados (curso 2018/19) que oscila entre el 81% y el 100%. Ademas, parte de los alumnos contindan, tras el Master, en el
Programa de Doctorado en Ingenieria de Sistemas Electrdnicos (DISE).

Criterio 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION

LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES DEL PROGRAMA FORMATIVO SON CONGRUENTES CON EL DISENO, LA GESTION Y LOS
RECURSOS PUESTOS A DISPOSICION DEL TITULO Y SATISFACEN LAS DEMANDAS SOCIALES DE SU ENTORNO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7.:

C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

La tasa de abandono de la cohorte del 2016 ha sido del 8% y la del 2017 del 15%, inferiores al 30% de la Memoria de
Verificacién. Las tasas de eficiencia han sido del 88% y del 95%, superiores al 70% previsto. Sin embargo, las tasas de
graduacién han sido muy inferiores al 70% de la Memoria de Verificacién, siendo del 58% en la cohorte del 2016 y del 27% en la
2017.



Se ha constatado la problematica existente en el Master a la hora de que los alumnos completen la titulacién con la entrega del
TFM. La elevada insercién laboral del titulo dificulta que los estudiantes terminen sus estudios en los plazos previstos, con un
numero elevado de alumnos realizando el Master en un curso y medio. Para ello, los responsables de la titulacién llevan a cabo
un seguimiento personalizado de los alumnos que solo les falta la entrega del TFM y promueven la realizacién de TFM en
empresas.

La satisfaccion de los estudiantes con la titulacién es elevada, aunque la tasa de respuesta es muy baja (12% para el curso
2018/19), lo que reduce su relevancia. Los valores obtenidos oscilan entre el 8.70 de "Evaluacién del aprendizaje" y el 6.17 de
"Sistema de alegaciones y reclamaciones". La valoracién docente media de los profesores en el curso 2017/18 es del 7.4.

Se dispone de los datos de satisfaccion del profesorado correspondientes a 2018. Las valoraciones son elevadas, pero con una
tasa de respuesta muy baja (10%). La UPM ha procedido en el afio 2019 a elaborar un Plan de Mejoras del Sistema de Encuesta.
Respecto a la satisfaccion de los egresados, se dispone de los resultados de las encuestas a egresados del Master de los cursos
2017/18 y 2018/19, destacando una valoracién global de la formacién recibida de 8.50 y una empleabilidad del 83%.

La satisfaccién de los empleadores obtenida de la encuesta del 2017 muestra unos valores que oscilan entre un maximo de 8.8
en "Aptitudes y competencias personales" y un minimo de 6.4 en "Expediente académico". En las audiencias se constata que la
satisfaccion de los empleadores con los egresados es muy elevada, destacando las competencias técnicas y la capacidad de
organizacién en el trabajo.

Existe un amplio nimero de actuaciones desarrolladas para facilitar la insercién laboral de los egresados del titulo. Por un lado,
las propias de la plataforma de préacticas y el portal de empleo UPMPLEO y del Centro de Orientacién e Informacién de Empleo
(COIE) de la Universidad; por otro lado, la ETSIT dispone del Portal de ofertas de becas y empleo y organiza los foros SATELEC y
TELECOEMPRENDE.

Respecto a la insercidn laboral, los datos ofrecidos muestran una elevada empleabilidad en el master. En la encuesta de la CAM
(de diciembre del 2019), los 29 estudiantes que respondieron estaban trabajando, 19 de ellos con el TFM todavia pendiente.
Asimismo, se dispone del estudio "Analisis de insercion laboral, formacién y competencias de egresados del Master" para los
cursos 2017/18 y 2018/19. En el ultimo estudio, con tan solo 6 respuestas, sélo el 17% no disponia de trabajo remunerado. En la
cuestion de si "su empleo esta relacionado con los estudios del Master" se obtuvo una valoracién de un 8.8, y un 8.5 como
valoracion global de la formacion recibida.

PUNTOS FUERTES Y BUENAS PRACTICAS:
Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO
1.- El alto nivel de cualificacién de la plantilla de profesorado, tanto en docencia como en investigacion.

RECOMENDACIONES:

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

1.- Se recomienda ajustar las guias de aprendizaje a lo recogido en la Memoria de Verificacién en cuanto a competencias y sistemas
de evaluacion.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)
1.- Se recomienda fomentar la participacién en las encuestas de satisfaccion de los estudiantes y profesores del titulo con el fin de
mejorar la representatividad de los indicadores ofrecidos.

Criterio 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION
1.- Se recomienda continuar con las acciones de mejora que permitan corregir de forma significativa las desviaciones de la tasa de
graduacioén respecto a lo previsto en la Memoria de Verificacién.

En Madrid, a 28 de mayo de 2021
Fdo.: Federico Moran Abad

El/la Presidente/a del Comité de Evaluacién y Acreditacién






