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DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 2503999
Denominacién Titulo: Graduado o Graduada en Economia por la Universidad a Distancia de Madrid
Universidad responsable: Universidad a Distancia de Madrid

Universidades participantes: -

Centros de la Comunidad de Madrid en los que Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
se imparte:

N2 de créditos: 240
Idioma: Espafiol
Modalidad:

MIEMBROS DEL COMITE DE EVALUACION Y ACREDITACION

Presidente/a del Pleno: Federico Moran Abad

Experto/a externo/a: Javier Aula Blasco, Angel Garrido Garcia
Vocal estudiante: Juan Miguel Contreras Cardenas
Presidente/a Comité Artes y Humanidades: Javier de Navascues Martin
Presidente/a Comité Ciencias: Juan Antonio Vallés Brau

Presidente/a Comité Ciencias de la Salud: Vicente Soriano Vazquez

Presidente/a Comité Ciencias Sociales y Cristina Mayor Ruiz

Juridicas 1:

Presidente/a Comité Ciencias Sociales y Luis Vazquez Sudrez

Juridicas 2:

Presidente/a Comité Ingenieria y Arquitectura: Rubén Aristides Gonzalez Crespo

Presidente/a Comité de Evaluacion y Susana Rodriguez Escanciano
Acreditacion de Doctorado:

Secretario/a: Oscar Vadillo Mufioz

La Fundacién para el Conocimiento Madrimasd, érgano de evaluacién en el ambito universitario de la Comunidad de Madrid, ha
procedido a evaluar el seguimiento del titulo oficial arriba citado en el marco establecido por el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad.

La evaluacién se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices establecidos en la Guia de evaluacién para la renovacién
de la acreditacién de titulos oficiales de Grado y Master de la Fundacién y teniendo en cuenta la evaluacién externa realizada por el
Panel de expertos que ha visitado la universidad y el Informe provisional emitido por el Comité de rama.



VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la informacién
disponible del titulo incluida en el dosier de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora presentadas por la
universidad, este Comité de Evaluacién y Acreditacién emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en
términos de FAVORABLE. Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS

DIMENSION 1. La gestién del titulo

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

EL PROGRAMA FORMATIVO ESTA ACTUALIZADO DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA DISCIPLINA Y SE HA IMPLANTADO
CONFORME A LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA MEMORIA VERIFICADA Y/O SUS POSTERIORES MODIFICACIONES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

El Grado en Economia de la Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA) fue verificado en julio de 2019, empezando a impartirse,
en castellano, en el curso 2020/21 en modalidad a distancia en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales y en otro
centro autorizado. En el afio 2024, recibe una primera visita de seguimiento en la que se considera que se han superado todos los
estdndares, recibiendo Unicamente una calificacién "C" en el criterio 3, sistema interno de garantia de calidad, y en el criterio 4,
recursos humanos. Finalmente, en el 2025, se procede a la visita que ocasiona este informe. No consta modificacion alguna sobre
la Memoria de Verificacion.

Modalidades, idiomas y centros de imparticion, asi como la estructura del plan de estudios, los itinerarios optativos, las
asignaturas, las actividades formativas y los sistemas de evaluacion se ajustan a lo contemplado en la Memoria. Todas las
actividades académicas se desarrollan a través de la plataforma virtual, con excepcién de los exdmenes finales, que se realizan
presencialmente en sedes habilitadas por la Universidad. Los 240 ECTS del Titulo se estructura en 60 de formacién basica, 150
obligatorios, 24 optativos y 6 ECTS correspondientes al Trabajo Fin de Grado.

Respecto a las guias docentes, se constata que estan accesibles y contienen la informacién necesaria para la adecuada
orientacién y guia del alumnado (por ejemplo, créditos ECTS, tipo y duracién, planes de estudio en los que se imparte,
profesorado, descripcién, competencias, resultados de aprendizaje, materiales didacticos, contenido y programacién, asi como
sistemas de evaluacidén). Igualmente, se confirma que las guias docentes incluyen una bibliografia actualizada, considerdndose
superadas algunas incidencias de menor importancia aparecidas en la visita de seguimiento del 2024.

En relacién con la asignatura de Trabajo Fin de Grado (TFG), su planificacién y tutorizacién son adecuados. En cuanto a las
practicas externas, se dispone de un nimero suficiente de convenios con instituciones colaboradoras, adecuados para su
realizacion.

Respecto a la normativa de permanencia, se verifica su adecuacién a la legalidad vigente. La Universidad informa sobre la
normativa aplicable en su pagina web. Se recogen, entre otras, las normativas sobre admisién y matricula, reconocimiento de
créditos, practicas externas, evaluacién y permanencia. Ademas, se constata que el centro aplica correctamente la normativa
vigente en materia de reconocimiento de créditos.

El titulo dispone de mecanismos efectivos de coordinacidn docente, lo que permite garantizar tanto una adecuada planificacién
temporal como una correcta distribucion de la carga de trabajo del estudiantado. La coherencia interna del plan de estudios se
garantiza a través de diversas reuniones (Juntas de Facultad, reuniones de Departamento y encuentros especificos entre el
Departamento y los coordinadores de TFG). Por su parte, la coordinacién del TFG se realiza a través de reuniones especificas de
la Comisién TFG, compuesta por el coordinador de la asignatura y la responsable del titulo. Ademas, se han implantado otros
mecanismos de coordinacién horizontal complementarios, tales como reuniones por médulos y la elaboracién de una matriz de
competencias, que permiten identificar posibles solapamientos o carencias en la programacién docente. Como buena practica,
destaca la implantacion del sistema de revision por pares en los examenes finales, lo que contribuye a detectar errores en las
pruebas, mejorando asf la validez, fiabilidad y equidad del sistema de evaluacion.



La existencia de coordinacién se refleja en las actas, en las que se realiza un seguimiento del titulo. No obstante, cabe sefialar
que estas actas carecen de firma, lo que limita su validez como evidencia documental formal.

Respecto a las practicas académicas externas, Unicamente una estudiante ha participado en esta modalidad desde la
implantacién del titulo, concretamente en el curso 2022/23. En el curso 2023/24 no se ha registrado ninguna participacién. Por
tanto, no se dispone de evidencias que permitan evaluar adecuadamente la coordinacion y supervisiéon de esta actividad durante
el Ultimo curso.

A partir de las audiencias con estudiantes, egresados y profesorado, se constata una percepcién generalizada de satisfaccién
respecto a los mecanismos de coordinacién del titulo.

El nimero de alumnos de nuevo ingreso ha sido siempre inferior a las 35 plazas reconocidas en la Memoria Verificada. Por tanto,
no ha sido necesario aplicar criterios de admisién adicionales. No se contemplan en la Memoria complementos formativos. Cabe
destacar aqui que la tendencia decreciente de la tasa de cobertura, que desciende desde el 85% en el curso 2020/21 (30
estudiantes de nuevo ingreso) al 23% en el curso 2023/24 (8 estudiantes), pone de manifiesto el riesgo de desaparicion del titulo
y la necesidad de reflexionar sobre las causas de esta reduccion e implementar estrategias que permitan atraer a un mayor
numero de estudiantes. Existe un Plan de Mejora del Titulo, si bien su impacto aun no ha podido evaluarse.

Como sugerencia de mejora, se aconseja mejorar el funcionamiento de los érganos de seguimiento del titulo en cuanto a la firma
de las actas para dotarlas de validez formal.

También se sugiere implementar las estrategias adecuadas para incrementar el nimero de alumnos de nuevo ingreso para
garantizar la supervivencia del titulo.

Como fortaleza, se valora positivamente la implantacion del sistema de revision por pares de los exdmenes finales, lo que reduce
errores y mejora la validez, fiabilidad y equidad del sistema de evaluacion.

Otra fortaleza la constituyen los mecanismos de coordinacion adicionales para evitar solapamientos o carencias en la
programacion docente.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

LA INSTITUCION DISPONE DE MECANISMOS PARA COMUNICAR DE MANERA ADECUADA A TODOS LOS GRUPOS DE INTERES LAS
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA Y DE LOS PROCESOS QUE GARANTIZAN SU CALIDAD.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2.:
C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

La informacidn relativa al titulo se encuentra, en general, actualizada y disponible en la pagina web de la universidad. Esta
informacion es suficiente para que los distintos grupos de interés conozcan las caracteristicas fundamentales del programa, asi
como los procesos vinculados a su desarrollo y aseguramiento de la calidad.

En cuanto a los contenidos publicados, se incluye la denominacion del titulo, la estructura del plan de estudios, todo ello
conforme a lo establecido en la Memoria de Verificacién. Se contempla también la posibilidad de cursar practicas académicas
externas como asignatura optativa. Cada asignatura cuenta con una descripcion accesible desde la web, incluyendo el TFG y las
practicas, presentadas de forma detallada.

Asimismo, se publica el nimero de plazas ofertadas (35 desde su implantacion en el curso 2020/21), los criterios de admisién, la
modalidad de ensefianza (a distancia), el idioma de imparticién (castellano) y las normativas relativas al reconocimiento de
créditos y a la permanencia. No se incluye el perfil de ingreso recomendado que figura en la Memoria de Verificacién.

La informacion sobre programas de movilidad se presenta en una seccién general, con enlaces a documentos ubicados en otras
areas de la web. Lo mismo ocurre con el desarrollo profesional, que es una seccién general de la Universidad.

Las guias docentes son accesibles de forma intuitiva. También estd disponible el calendario general de exdmenes. Por otro lado,
la pagina incluye una seccién especifica sobre la metodologia docente, que facilita la comprension del modelo de ensefianza a
distancia de la universidad.

En cuanto al profesorado, se publica una seccién con acceso a los perfiles individuales, donde se detalla su experiencia
profesional. Esta informacién también esta disponible desde la web del titulo. Se ofrece ademds acceso a los curriculos
abreviados del profesorado que imparte docencia en el grado. No obstante, se aconseja separar la relacién de trabajos de
investigacion de su evaluacién (sexenios reconocidos) para evitar confusiones.

La web del titulo también incluye un apartado de calidad con enlace al RUCT, asi como a datos de rendimiento del titulo, informes
de evaluacién externa (Fundacion), resultados de satisfaccién, mejoras implantadas y datos de empleabilidad. Se ofrece también
informacion sobre el Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC), incluyendo su composicién, aunque los detalles mas
especificos estan alojados fuera de la seccién del grado.

En la parte inferior de la pagina web -aunque con escasa visibilidad- se encuentra el enlace al Buzén de Sugerencias y Quejas.



Como area de mejora, se aconseja aumentar la visibilidad de ciertos contenidos en la Web del Titulo. Por ejemplo, el buzén de
sugerencias, la informacién relativa a practicas externas (solo aparece en las guias docentes dentro del plan de estudios o en
descripciones generales poco especificas), o los servicios generales de la Universidad que afectan al Titulo (por ejemplo, enlazar
la pagina de Desarrollo Profesional desde la web del Titulo).

También se aconseja diferenciar la informacidn sobre evaluacién de la investigacién (nimero de sexenios) de la lista de
publicaciones para evitar confusiones.

Criterio 3. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD (SIGC)

LA INSTITUCION DISPONE DE UN SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD FORMALMENTE ESTABLECIDO E IMPLEMENTADO
QUE ASEGURA, DE FORMA EFICAZ, LA MEJORA CONTINUA DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

El Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) se encuentra implantado y es objeto de revision periddica.

La Comisién de Calidad Institucional, designada por el Rectorado, apoya las tareas de implantacién y seguimiento del SIGC. Esta
comisidn se relne, segun lo previsto, al menos dos veces por curso académico. Por su parte, la Comision de Calidad de Centro,
nombrada por el Decanato, se encarga de la implantacién y desarrollo del sistema a nivel de centro. Ambas comisiones cuentan
con representacion de estudiantes, personal docente e investigador (PDI) y personal de administracién y servicios (PAS).

Se evidencia, a través de actas, la existencia de reuniones periddicas celebradas a nivel de Facultad. No obstante, se observa que
no todos los miembros convocados asisten de forma regular, en particular la representante estudiantil, cuya ausencia es
constante en las cuatro actas entregadas. Esta situacion ya fue sefialada en el informe de sequimiento de 2024, aunque las actas
aportadas (de septiembre de 2023 a abril de 2024) son anteriores a dicho informe.

En relacién con el SGIC, el informe de seguimiento de 2024 apuntaba que el plan de mejoras no constituia un plan como tal, sino
mas bien un informe descriptivo de mejoras. UDIMA ya ha resuelto esta incidencia puesto que, en la actualidad, el plan de
mejoras cumple con los requisitos formales y funcionales previstos, incluyendo la asignacién de responsables y las fechas de
cumplimiento. Ademas, se constata que la informacién del Titulo es analizada, incluyendo indicadores de seguimiento y
resultados de encuestas, y que se formulan acciones de mejora con base en esta informacién.

La recogida de datos se articula a través del Plan General de Recogida de Informacion, que incluye encuestas sobre la
satisfaccion de alumnado con las asignaturas y recursos, con la coordinacién de practicas, con los empleadores en las practicas y
con el desarrollo del curso. También se incluye la satisfaccién de egresados, PDI y PAS con la titulacién. Segun los datos
disponibles en la web, la participacién del alumnado en la encuesta de satisfaccién con las asignaturas fue del 7,63% en el curso
2023/24, por debajo del 8,33% del curso anterior, lo cual ya era una cifra baja. La participacidn en la encuesta sobre el desarrollo
del curso también fue reducida (14,71%).

El seguimiento interno del titulo incluye respuestas a recomendaciones y advertencias de evaluaciones anteriores, asi como
propuestas de modificaciones y actualizaciones del plan de estudios. Estas acciones se reflejan en los listados sintéticos de
mejoras y en las memorias correspondientes.

Respecto al seguimiento de las mejoras, se edita un informe anual de seguimiento en el que se analizan los resultados obtenidos.
Ademas, la seccién de calidad de la web publica indicadores de rendimiento académico, satisfaccién e insercién laboral. También
se presentan las mejoras aplicadas mediante un sistema de codificacion que las vincula con el seguimiento, mostrando una
organizacion estructurada y clara.

Como sugerencia de mejora, se aconseja perfeccionar la formalizacion de planes de mejora con asignacién clara de responsables
y cronograma de cumplimiento.

DIMENSION 2. Recursos

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

EL PERSONAL ACADEMICO QUE IMPARTE DOCENCIA ES SUFICIENTE Y ADECUADO, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL
TITULO Y EL NUMERO DE ESTUDIANTES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4.:
C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.



Justificacion de la valoracion:

Durante el curso 2023/24, el claustro del Grado en Economia estuvo compuesto por 28 docentes con vinculacién laboral a la
UDIMA, niimero que permite cumplir con holgura la ratio méxima de 30 estudiantes por profesor, ratio establecida en Memoria de
Verificacién que ha permanecido siempre por debajo de ese limite.

Todos los profesores poseen mas de cinco afios de experiencia en docencia universitaria, y el 89% supera los diez afios, lo que
evidencia una consolidacién significativa del equipo docente. Ademas, el 67,86% del profesorado mantiene una relacién
contractual exclusiva a jornada completa con la institucién, lo que refuerza la estabilidad y dedicacién del claustro.

En cuanto a la cualificaciéon académica, 24 de los 28 profesores (85,71%) son doctores, permitiendo que el 88,89% de los créditos
ECTS del titulo sean impartidos por profesorado con grado de doctor y superando con creces el minimo establecido en la Memoria
del 50%. No obstante, Unicamente 8 de estos 24 doctores (33,33%) cuentan con acreditaciéon por ANECA o el 6rgano autonémico
correspondiente. Aunque esta cifra supone una ligera mejora respecto al informe de seguimiento de 2024 (30,4%), aln no
alcanza el 60% comprometido en la Memoria.

En términos de produccién cientifica, el claustro acumula 5 tramos de investigacién reconocidos (esto es, 4 de los doctores
acreditados cuentan con al menos un sexenio de investigacién reconocido), lo que pone de manifiesto que la trayectoria
investigadora del conjunto docente es auln limitada. No obstante, se valora positivamente el esfuerzo institucional por revertir
esta situacién mediante programas de incentivos, acciones de apoyo al proceso de acreditacién y una oferta continua de
formacién para el profesorado. Ademas, la Memoria Unicamente fija como criterio para valorar la experiencia investigadora el
numero de afios (al menos el 50% del profesorado debe contar con mas de cinco afios de actividad investigadora, y un 10% con
mas de diez afos), con lo que la desviacidn no es relevante. De cara al curso 2024/25, se han aprobado nuevas medidas dirigidas
a reforzar la actividad investigadora del profesorado, entre ellas un sistema de compensacién econémica variable por la
publicacién de articulos en revistas indexadas, promovido por el Vicerrectorado de Investigacion.

Asimismo, se fomenta la formacién continua del profesorado mediante programas especificos en metodologias docentes y el uso
de nuevas tecnologias, en linea con el compromiso institucional con la mejora continua y el desarrollo profesional del equipo
docente.

En este sentido, se constata que los docentes cuentan con una formacién adecuada para la modalidad a distancia del titulo. El
profesorado confirma también su participacidon en acciones formativas promovidas por la universidad, destinadas a mantener su
actualizacién académica y tecnoldgica.

Las evaluaciones de la satisfaccién con el profesorado, su accesibilidad e implicacién, especialmente de los alumnos, es
satisfactoria.

Como sugerencia de mejora, se aconseja impulsar la produccién investigadora y/o el nimero de sexenios del personal académico
implicado en el grado.

Como sugerencia de mejora, se aconseja volver a los manuales impresos en lugar del formato digital, para atender la peticién
que han expresado los estudiantes.

Como fortaleza, se valora positivamente el sistema de compensacién econdmica variable por la publicacién de articulos en
revistas indexadas, promovido por el Vicerrectorado de Investigacion.

También se valora positivamente la atencidn prestada por los profesores y los responsables del titulo a los alumnos en distintas
facetas de la actividad académica (dificultades en asignaturas, TFG, etc.).

También se valora el fomento de las competencias digitales de estudiantes y profesorado con la inclusién de nuevas tecnologias
en la titulacién (nuevas aplicaciones y licencias software para aplicar en distintas asignaturas).

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS PUESTOS A DISPOSICION DEL DESARROLLO DEL TITULO
SON LOS ADECUADOS EN FUNCION DE LA NATURALEZA, MODALIDAD DEL TITULO, NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS Y
COMPETENCIAS A ADQUIRIR POR LOS MISMOS.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

El centro dispone de personal de apoyo suficiente para contribuir de forma efectiva a la organizacién y planificacién de las
actividades formativas del titulo. La titulacién cuenta con medios materiales adecuados a su naturaleza a distancia, destacando
la plataforma virtual Moodle como entorno estable y eficaz para el aprendizaje online. Esta plataforma se complementa con
materiales didacticos adecuados y foros de soporte para resolver dudas sobre el funcionamiento y el seguimiento de las clases.
Cabe destacar el uso del sistema Universitas XXI, que integra la gestién académica, el portal institucional y el aula virtual.
Asimismo, se emplean bases de datos como ORACLE, y estan disponibles recursos como la biblioteca y el Departamento de
Extension Universitaria. El estudiantado dispone, ademas, de acceso a la biblioteca Hipatia.



Respecto a los recursos fisicos, el campus de Collado Villalba esta habilitado para acoger al estudiantado en los periodos de
evaluacién presencial, disponiendo de unas infraestructuras accesibles y adaptadas, sin barreras arquitecténicas.

Los programas de apoyo y orientacion al estudiante es uno de los aspectos mas destacables de los servicios ofrecidos por UDIMA.
En particular, se reconoce como una buena practica institucional la atencién personalizada, seguimiento académico y orientacién
tanto emocional como formativa (en parte para reducir la tasa de abandono). Ademas, la Unidad de Necesidades Especiales
(UNE) proporciona un servicio de acompafiamiento y adaptacién para estudiantes con diversidad funcional o enfermedades que
afecten su rendimiento académico. También cuentan con un servicio de asesoramiento y formacién para la empleabilidad,
incluyendo apoyo en la elaboracién del curriculum, simulacién de entrevistas y blsqueda activa de empleo.

Se constata un alto grado de satisfaccion de los distintos colectivos con el personal de apoyo y los servicios ofrecidos. No ha
habido acciones de movilidad de estudiantes asociadas a la titulacién, con lo que no se puede valorar.

Los recursos materiales y servicios disponibles para la imparticién del Grado se consideran adecuados tanto en cantidad como en
calidad. El profesorado dispone de salas virtuales y herramientas tecnoldgicas que facilitan la produccién de materiales
audiovisuales y la imparticién de clases mediante videoconferencias. Ademas, cuentan con espacios fisicos adecuados para las
tareas de coordinacién académica.

El estudiantado y egresados valoran positivamente las infraestructuras tecnoldgicas y los materiales didacticos asociados a la
titulacién. Durante el curso 2023/24, los estudiantes otorgaron una valoracién de 4,4 al aula virtual, 4,2 a las herramientas
tecnoldgicas, 4,0 a los recursos bibliograficos, y 4,4 a las bases de datos disponibles en la biblioteca. Estas valoraciones se han
obtenido a través de una encuesta de satisfaccién con una tasa de respuesta del 14%, considerada no representativa. Por su
parte, el profesorado valoré las infraestructuras y herramientas con un 4,45 (tasa de respuesta: 41%).

La metodologia docente y los materiales estan disefiados especificamente para la formacién online. Cada asignatura incluye
recursos actualizados, revisados periédicamente, que se alinean con los objetivos formativos del titulo y favorecen el aprendizaje
auténomo, asi como una correcta interaccién con el profesorado.

El sistema de comunicacién entre docentes y estudiantes se considera adecuado. La verificacién de identidad se realiza a través
de exdmenes presenciales, asi como mediante videollamadas y videoconferencias realizadas durante el curso. Se valora muy
positivamente la incorporacién de nuevos sistemas de deteccién de plagio implantados por la universidad para garantizar la
integridad en las pruebas y evaluaciones.

Por ultimo, también se valora de forma positiva la posibilidad de acceder a tutorias presenciales en el centro, asi como el acceso
presencial a los distintos servicios y departamentos del campus.

Como fortaleza, se valora positivamente la existencia de un Servicio de Prevencién del Abandono y de una Unidad de
Necesidades Especiales, que presta apoyo a estudiantes con diversidad funcional o enfermedades crénicas que puedan afectar a
su rendimiento académico. Se valora positivamente la atencién personalizada, seguimiento académico y orientacién tanto
emocional como formativa del Departamento de Atencién y Orientacion al Estudiante (DAOE).

DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZADOS POR LOS TITULADOS SON COHERENTES CON EL PERFIL DE EGRESO Y SE
CORRESPONDEN CON EL NIVEL DEL MECES (MARCO ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION SUPERIOR) DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

La titulacién presenta un disefio metodoldgico coherente con su modalidad a distancia, que garantiza la adquisicién de los
resultados de aprendizaje previstos y se ajusta al nivel 2 MECES. La metodologia docente combina actividades de aprendizaje y
evaluacién continuas (40%) con un examen final presencial (60%). Ademas, existe cierta flexibilidad metodolégica que permite
adaptar la prueba al tipo de asignatura, siempre con la debida autorizacién institucional.

Los resultados académicos muestran tasas de éxito elevadas, alcanzando el 100% en muchas asignaturas. No obstante, el alto
porcentaje de estudiantes no presentados, que alcanza hasta el 50% en algunas materias y el 100% en alguna asignatura del
Curso de Nivelacién podria reflejar dificultades en el seguimiento o una baja vinculacién del alumnado con el titulo.

El desarrollo del Trabajo de Fin de Grado (TFG) se lleva a cabo conforme a la normativa vigente, la Memoria de Verificacién y la
Guia Docente. Cabe destacar que el peso de la evaluacién recae principalmente en la valoracion del tutor (60%) frente a la del
tribunal (40%), dentro de lo establecido por la normativa. Asimismo, las rdbricas empleadas aseguran una evaluacién homogénea
y permiten su revisidn y actualizaciéon para garantizar su adecuacion a las necesidades reales del estudiantado.

En cuanto a los indicadores de rendimiento del curso 2022/23, se observa un descenso respecto a afios anteriores: tasa de



rendimiento del 61,85% (frente al 70,30% en titulaciones homélogas), tasa de evaluacién del 67,47% (frente al 85,45%) y tasa de
éxito del 91,67% (superior al 82,25%). Aunque este Ultimo dato refleja un buen desempefio entre quienes se presentan, también
indica un nimero relevante de estudiantes que no se evallan, lo que puede asociarse a problemas de seguimiento, motivacion o
abandono parcial.

La tasa de abandono en primer afio en el curso 2020/21 fue del 26,67%, situdndose por debajo del umbral establecido en la
Memoria (45%) y subiendo al 35% en el curso 2022/23. No se han podido calcular indicadores clave como tasa de graduacién,
eficiencia o duraciéon media de los estudios, al no contar aln con egresados suficientes.

La satisfaccién del alumnado y del personal con el Grado en Economia es, en lineas generales, positiva, especialmente en lo
relativo a la calidad del profesorado y del entorno virtual. En el curso 2023/24, el grado de satisfaccién global del profesorado con
el titulo fue de 4,36 (tasa de respuesta del 41%), de 4,60 (14%) para el estudiantado, y de 4,56 (20%) para el PAS. No se dispone
de resultados para egresados por falta de participacion.

Otros aspectos como el aula virtual, herramientas tecnolégicas, biblioteca, exdmenes, informacién al estudiante y atencién del
DAOE recibieron valoraciones de satisfaccion superiores a 4.

No se obtuvieron resultados sobre la satisfacciéon con la coordinacién del TFG ni sobre las practicas externas o la percepcién de
empleadores debido a la falta de estudiantes participantes y la baja tasa de respuestas. Por esta misma razén, los datos sobre
insercién laboral y la satisfaccion de los egresados debe tomarse con precaucién. En el curso 2021/22 hubo un Unico egresado
que decliné la invitacién a responder la encuesta. En 2022/23 sélo respondieron dos de los tres egresados, ambos laboralmente
activos, aunque solo uno trabaja en un area relacionada con la economfa. En este sentido, cabe destacar también el bajo nivel de
satisfaccion con la adecuacién del grado a sus empleos (media de 1,5 sobre 5), a pesar de que la tasa de respuestas no es
representativa.

Como sugerencia de mejora, se aconseja fomentar la implicacién de los alumnos con el titulo para mejorar las tasas de
evaluacién y reforzar la adecuacion del perfil de egreso a las demandas del mercado laboral.

RECOMENDACIONES:
Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA
1.- Se recomienda publicar el perfil de ingreso.

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO
1.- Se recomienda ajustar la estructura de la plantilla docente, por categoria académica (doctores acreditados), a los compromisos
recogidos en la Memoria verificada.

En Madrid, a 22 de diciembre de 2025
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Fdo.: Federico Moran Abad

El/la Presidente/a del Comité de Evaluacién y Acreditacién




