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DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 4317394
Denominacién Titulo: Mdaster Universitario en Sanidad Militar Operativa por la Universidad de Alcala
Universidad responsable: Universidad de Alcala

Universidades participantes: -

Centros de la Comunidad de Madrid en los que Centro Universitario de la Defensa

se imparte:

N2 de créditos: 60
Idioma: Espafiol
Modalidad:

MIEMBROS DEL COMITE DE EVALUACION Y ACREDITACION

Presidente/a del Pleno: Federico Moran Abad

Experto/a externo/a: Javier Aula Blasco, Angel Garrido Garcia
Vocal estudiante: Juan Miguel Contreras Cardenas
Presidente/a Comité Artes y Humanidades: Javier de Navascues Martin
Presidente/a Comité Ciencias: Juan Antonio Vallés Brau

Presidente/a Comité Ciencias de la Salud: Vicente Soriano Vazquez

Presidente/a Comité Ciencias Sociales y Cristina Mayor Ruiz

Juridicas 1:

Presidente/a Comité Ciencias Sociales y Luis Vazquez Sudrez

Juridicas 2:

Presidente/a Comité Ingenieria y Arquitectura: Rubén Aristides Gonzalez Crespo

Presidente/a Comité de Evaluacion y Susana Rodriguez Escanciano
Acreditacion de Doctorado:

Secretario/a: Oscar Vadillo Mufioz

La Fundacién para el Conocimiento Madrimasd, érgano de evaluacién en el ambito universitario de la Comunidad de Madrid, ha
procedido a evaluar el seguimiento del titulo oficial arriba citado en el marco establecido por el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad.

La evaluacién se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices establecidos en la Guia de evaluacién para la renovacién
de la acreditacién de titulos oficiales de Grado y Master de la Fundacién y teniendo en cuenta la evaluacién externa realizada por el
Panel de expertos que ha visitado la universidad y el Informe provisional emitido por el Comité de rama.



VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la informacién
disponible del titulo incluida en el dosier de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora presentadas por la
universidad, este Comité de Evaluacién y Acreditacién emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en
términos de FAVORABLE. Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS

DIMENSION 1. La gestién del titulo

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

EL PROGRAMA FORMATIVO ESTA ACTUALIZADO DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA DISCIPLINA Y SE HA IMPLANTADO
CONFORME A LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA MEMORIA VERIFICADA Y/O SUS POSTERIORES MODIFICACIONES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1.:

C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

El Master Universitario en Sanidad Militar Operativa por la Universidad de Alcala fue verificado en el afio 2020 y tuvo un
seguimiento ordinario en 2024. El centro responsable de la titulacién es el Centro Universitario de la Defensa.

La implantacién del plan de estudios se corresponde con lo establecido en la Memoria verificada, la planificacién docente se ha
mantenido estable desde su implantacién, sin modificaciones sustanciales en la estructura del plan de estudios.

El titulo aun siendo un master oficial universitario, tiene reconocidas una serie de caracteristicas que lo hacen Unico frente a otros
masteres. Se dirige exclusivamente a personal militar en formacién que ya posee un titulo universitario en Medicina, Enfermeria,
Farmacia, Veterinaria, Odontologia o Psicologia, especialidades que integran el Cuerpo Militar de Sanidad, reconocidas en la
Escuela Militar de Sanidad (EMISAN). Esto afecta a multiples aspectos del titulo, tales como admisién, profesorado, movilidad y
Practicas externas, egresados y empleabilidad.

La estructura del programa es acorde con lo fijado en la Memoria de Verificacion. Se trata de un master de 60 ECTS, de los cuales
19 son obligatorios, 6 corresponden al Trabajo Fin de Master (TFM) y 6 a las Practicas externas. Constan 29 ECTS optativos
(repartidos en un total de 28 asignaturas de entre 4 y 11 ECTS). La estructura del master refleja la organizacién del Cuerpo Militar
de Sanidad, articuldndose en seis itinerarios especificos, que vienen definidos por la optatividad. Los créditos obligatorios se
organizan en 7 asignaturas, con una carga lectiva variable de 2 a 8 créditos. La distribucién en semestres respecto a estas
asignaturas obligatorias son 15 ECTS en el primer semestre y 11 ECTS en el segundo semestre.

La modalidad presencial y el idioma de imparticion del titulo (castellano) se ajustan a lo verificado.

Respecto a las Practicas Externas, estan estructuradas en dos dmbitos diferenciados, pero complementarios. Por un lado, la
formacién en competencias militares se lleva a cabo en las tres academias de las Fuerzas Armadas - Zaragoza, Marin y San
Javier-, donde el alumnado adquiere habilidades especificas para su futuro desempefio profesional en los distintos Ejércitos y en
la Armada. Por otro lado, las competencias técnicas propias de la Sanidad Militar se desarrollan a través de practicas en el
Hospital Central de la Defensa "Gémez Ulla" y en diversas unidades militares. Por tanto, todas las Practicas externas se
desarrollan en instituciones del Ministerio de Defensa, como academias militares y unidades autorizadas, que actian como
centros de formacién tanto para grados como para posgrados. Esta diversidad, tanto teméatica como geogréfica, requiere de
mecanismos de coordinacion que homogenicen el desempefio de los estudiantes y su evaluacién, en términos como, por ejemplo,
cantidad de horas recibidas conforme a la Memoria verificada, fijadas en 140 horas, o estructura y contenido de las Memorias de
practicas.

Las guias docentes estan publicadas en la pagina web del titulo y son correctas y completas en su contenido (competencias y
resultados de aprendizaje, carga docente tedrico-practica, metodologias docentes y evaluacién). En las guias docentes aparece
identificado el coordinador/a y el claustro docente. Los criterios de evaluacién, ponderaciones de éstos, asi como las actividades
formativas recogidas en los planes docentes son conformes a lo indicado en la Memoria verificada.

Se ha dado respuesta parcialmente a las recomendaciones del informe de seguimiento de 2024, respecto a incluir en las guias



docentes datos relativos a tutorias, correos electrénicos de contacto del profesorado y ajustarse al plan de ordenacién docente
indicado en la Memoria verificada. También debe completarse la informacién relativa a la asignatura de Practicas externas
proporcionando informacién detallada sobre la organizacion, supervisién y coordinacién de las practicas en las distintas sedes.
Durante el curso 2023-2024, el master cont6 con 69 estudiantes distribuidos de la siguiente manera: Medicina (18), Enfermeria
(22), Psicologia (12), Farmacia (11), Veterinaria (4) y Odontologia (2). En el informe de verificacion de 2020, se recomendé
reducir el niUmero de estudiantes por grupo en las asignaturas comunes, al considerar excesivo un Unico grupo de hasta 100
alumnos. El titulo continla organizando estas asignaturas en un Unico grupo, si bien se justifica por la naturaleza especifica del
alumnado (militares en formacién conjunta) y la coordinacién con el Centro Universitario de la Defensa, dividiéndose en
subgrupos de 20 alumnos en funcién de las necesidades y considerando que en la parte optativa el nimero de alumnos es
menor.

La normativa de permanencia se aplica correctamente y se ajusta a la Memoria verificada. Los sistemas de transferencia y
reconocimiento de créditos, también se aplican correctamente segiin normativa y se adecua el reconocimiento en términos de
competencias. Hay escasa actividad de Reconocimiento y Transferencia de Créditos Académicos, salvo en los ingresos por
promocién interna entre militares pertenecientes a suboficiales o tropa que, teniendo la titulaciéon que les capacita para poder
ingresar en el master, hayan superado el proceso selectivo marcado en la convocatoria. La comisién de calidad del programa se
pronuncia al respecto y traslada su decision a la Comisién Académica del mismo.

El programa cuenta con mecanismos de coordinacién docente horizontal y vertical entre las diferentes materias/asignaturas con
una adecuada distribucién temporal. La coordinacién académica esta liderada por profesorado de la UAH, en colaboracién con el
personal docente del Centro Universitario de la Defensa (CUD) y EMISAN. Se refleja en la planificacién conjunta de asignaturas, la
supervisién del TFM y la organizacion de las Practicas externas. La coordinacién horizontal se realiza en el seno de la EMISAN, con
reuniones de los directores de los 6 departamentos existentes (uno por especialidad). La coordinacion vertical tiene 4 niveles de
coordinacién: a nivel de EMISAN con una Comisién Docente en la que estan representadas todas las especialidades; a nivel de
master con su Comisién Académica; a nivel de Academia Central de la Defensa (ACD) con una Comisién Docente en la que estan
presentes los coordinadores de estudios de cada una de las Escuelas Militares y del Departamento de Instruccion y
Adiestramiento; una Junta de Coordinacién entre la ACD y el CUD.

Los criterios de admisidn son especificos, coherentes con el perfil de ingreso MECES 3, y se aplican correctamente. Estos son
claros y estan reflejados en la web. El acceso a este master esté regulado por un proceso de concurso-oposicién incluido en la
Oferta de Empleo Publico del Ministerio de Defensa, lo que garantiza que los perfiles de ingreso estén perfectamente alineados
con las necesidades operativas del sistema militar sanitario. Las plazas de nuevo ingreso (120) se ajustan a la Memoria
verificada. El Ministerio de Defensa oferta un nimero de plazas para cada una de las Especialidades del Cuerpo Militar de
Sanidad. Por ello, no todos los afios se cubre el nimero de plazas ofertadas en el master. La tasa de ocupacién fue del 85% para
el curso 2020-2021; del 98% para el curso 2021-2022; del 65% para el curso 2022-2023 y del 58% para el curso 2023-2024. Las
diferencias son motivadas por el aumento de plazas ofertadas en Medicina para titulados con y sin especialidad previa y que no
se cubren en el proceso de concurso-oposicién.

Los requisitos de acceso se encuentran publicados en la pagina web y son concordantes con los indicados en la Memoria
verificada. Respecto del perfil de acceso estad correctamente aplicado conforme a las evidencias disponibles. El titulo no
contempla complementos formativos.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

LA INSTITUCION DISPONE DE MECANISMOS PARA COMUNICAR DE MANERA ADECUADA A TODOS LOS GRUPOS DE INTERES LAS
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA Y DE LOS PROCESOS QUE GARANTIZAN SU CALIDAD.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

La web de la UAH y la del méaster demuestran que la informacién publica del titulo esté actualizada, es clara y de facil
accesibilidad. La informacion se articula en ambos portales, el general de la UAH y el especifico del programa. Consta una
coordinacién enfocada en evitar duplicidades de informacién, por lo que la web del programa en algunos apartados enlaza
directamente a la de la UAH. Los enlaces y la informacion se encuentran ordenados. La navegacion por el portal es sencilla e
intuitiva, la informacion es accesible y la experiencia de usuario resulta cémoda y eficiente.

En relacién con la informacién del Plan de estudios, se presenta el itinerario formativo de acuerdo con lo verificado y se da acceso
a la informacion de las guias docentes de todas las asignaturas. Se publican todas las guias docentes, que responden a un mismo
formato y contienen: descripcién de la asignatura, ECTS, caracter de la asignatura, idioma de imparticién, profesorado
responsable, temario y actividades o metodologias formativas, competencias o resultados del aprendizaje, métodos de
evaluacién y su ponderacién y bibliografia. También, se da acceso a informacién adicional como horario de las asignaturas y de



los exdmenes. Sobre las Practicas externas debe proporcionarse informacién mas detallada en la web del titulo, como ya ha sido
mencionado, aunque parte de esa informacién esta en la guia docente de la asignatura.

Se facilita en el apartado de la web "Medios materiales" informacién amplia acerca de infraestructuras, recursos materiales y
laboratorios a disposicién del alumnado. También incluye informacién/enlace directo a diversos servicios de apoyo a estudiantes
como la Unidad de Atencidn a la Diversidad, el Defensor Universitario, el Campus del Emprendedor, la Secretaria de alumnos y el
Gabinete Psicopedagégico. La web del programa ofrece una completa informacién sobre el SGIC, tanto de la UAH como del
Centro Universitario de la Defensa (CUD), incluyendo: responsables, documentos, procedimientos, principales resultados del
titulo, Memoria y Plan de mejora anual.

En la pagina web se accede a los procesos, procedimientos y al Manual de Calidad general de la UAH, pero no del centro donde
se imparte el programa (CUD). Si hay constancia de una Politica de Calidad y objetivos propios del CUD. En cuanto a la
informacion relativa al seguimiento externo del titulo, se puede acceder a un apartado de "Documentacién de los procesos de
Calidad", donde hay un buscador por titulacién. Este mismo apartado cuenta con acceso directo al RUCT y al buscador de
informes de Fundacién Madri+d. No se encuentra informacién sobre la insercién laboral de los egresados, que se atribuye a ser
un master para personal militar.

La web del titulo tiene un enlace al buzén de sugerencias y quejas de la Universidad, en el que se ofrece toda la informacién
sobre el funcionamiento del sistema (email/teléfono/horario). Por ultimo, no es posible acceder a informacion sobre el proceso de
renovacién de la acreditacion (informe de autoevaluacién y formulario de audiencia abierta).

Como area de mejora, se sugiere que se facilite el acceso a la informacién sobre las evaluaciones externas del titulo.

Criterio 3. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD (SIGC)

LA INSTITUCION DISPONE DE UN SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD FORMALMENTE ESTABLECIDO E IMPLEMENTADO
QUE ASEGURA, DE FORMA EFICAZ, LA MEJORA CONTINUA DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3.:
C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

El Centro Universitario de la Defensa se apoya en el Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) de la universidad, con las
peculiaridades propias de las Fuerzas Armadas. El SGIC estd correctamente implantado, tanto a nivel de la UAH como del propio
Centro Universitario de la Defensa (CUD). El 6rgano principal que vela por el desarrollo del SIGC en la UAH es la Comisién de
Calidad UAH, con representacion de todos los grupos de interés, que cuenta a su vez con Comisiones de centros. Dentro del SIGC,
la Comisién de Calidad del master es el érgano responsable del seguimiento, evaluacién y mejora continua del titulo. Presidida
por el director del master, es el érgano colegiado que se encarga de todos los temas relacionados con el SIGC. Hay actas de
reunién de los Ultimos afios. La composicion actual del érgano incluye representacién de los agentes principales implicados (PDI,
Direccion, responsables de calidad y estudiantes). Este érgano se encarga del seguimiento interno dando respuesta a las
recomendaciones de los informes de evaluacién externa y propone actualizaciones y/o modificaciones del titulo. Ademas,
coordina los procesos de evaluacién interna para la acreditacién del titulo.

El Centro Universitario de la Defensa (CUD) rinde cuentas ante el Patronato y la UAH, presentando anualmente: Memoria
Académica, Plan anual de accién con indicadores y medidas correctoras, y Plan de Actuacién Plurianual con objetivos y recursos
marcados. Hay Informes de seguimiento y Planes de Mejoras de la titulacién de los cursos 2022-2023 y 2023-2024. En ellos se
analizan los indicadores de seguimiento, el profesorado del titulo, las quejas y reclamaciones, la informacion del SGIC, los
resultados de las encuestas, las fortalezas y debilidades del titulo y se fijan acciones de mejora. Los procedimientos establecidos
en el SGIC de la UAH recogen una serie de procesos que garantizan la recogida de datos e indicadores de forma continua:
evaluacién de la actividad docente del PDI, gestién de quejas, sugerencias y felicitaciones, satisfaccién de los grupos de interés y
seguimiento de titulos, principalmente. Hay escasa representacion de algunos colectivos.

Se realizan encuestas de satisfaccién: global de los estudiantes con el programa, con una participacion baja y satisfaccién con la
actividad docente del profesorado, con una participacién baja, inferior del 20%; y egresados, con una participacién mas baja. Para
personal docente, la muestra no es representativa para conocer la satisfaccion con el titulo (1 y 2 respuestas). Las encuestas de
personal de administracién y servicios (PTGAS) son globales de la UAH, no de la titulacién. Por tanto, debe fomentarse la
participacién de estos colectivos. Por otro lado, no se encuentran datos de la satisfaccién de estudiantes con las practicas
externas ni con los tutores de practicas; no se observan indicadores de insercién laboral o empleabilidad, pero no se considera
necesario para este titulo. Los datos principales de las encuestas de satisfaccion e indicadores de rendimiento del titulo estan
accesibles en la pagina web de calidad del titulo.

Los alumnos de la titulacion tienen a su disposicién un buzén de quejas y sugerencias. EI CUD ha implementado el procedimiento
marcado por la UAH para la recepcién, andlisis, respuesta y seguimiento de las quejas y sugerencias, garantizando la



confidencialidad.
Como fortaleza, destaca que la universidad UAH cuenta con el programa DOCENTIA certificado.

DIMENSION 2. Recursos

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

EL PERSONAL ACADEMICO QUE IMPARTE DOCENCIA ES SUFICIENTE Y ADECUADO, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL
TITULO Y EL NUMERO DE ESTUDIANTES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4.:
B: El estdndar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

El claustro docente es amplio y multidisciplinar, compuesto por mas de 50 profesores en el curso 2024-2025, de los cuales 41 son
doctores. Algo mas de la mitad del profesorado (55%) procede de la Escuela Militar de Sanidad, mientras que el 45% pertenece a
figuras docentes de la UAH. Los responsables de cada asignatura son miembros del PDI de la UAH, todos con el grado de doctor y
acreditados para el nivel de Titular o Catedratico de Universidad. La carga docente estd distribuida de forma equilibrada entre el
profesorado, con asignacion clara de asignaturas segun especialidad. No se puede determinar cudl es el nivel de implicacién de
cada categoria en la carga docente del titulo. El profesorado de la UAH participa principalmente en asignaturas como Formacién
Militar, Competencias Clinicas, Trabajo Fin de Master, practicas y algunas materias clinicas. Hay 9 doctores, con Titulares y
Catedraticos, algunos en condicién de eméritos, asi como profesionales del Hospital Central de la Defensa "Gémez Ulla" (perfil de
profesor contratado por la UAH). El profesorado militar y del CUD asume la mayor parte de la docencia en asignaturas troncales y
especificas del &mbito militar. Este perfil de profesorado, tanto doctor como no doctor, soporta la mayor parte de la docencia.
Esta diversidad garantiza una cobertura adecuada de las dreas de conocimiento requeridas por el titulo: medicina, farmacia,
odontologia, enfermeria, veterinaria, psicologia y formacién militar. El profesorado relne el nivel de cualificacién académica
requerido, ademas de contar con la experiencia profesional, docente e investigadora necesarias. La plantilla docente incluye
tanto profesores con dedicaciéon permanente como no permanente, en nimero suficiente para atender las necesidades
formativas del alumnado matriculado. En paralelo, la participacién y formacién del profesorado del Ministerio de Defensa, junto
con la contribucién de militares profesionales del Cuerpo Militar de Sanidad destinados en distintos Centros, Unidades y
Organismos, es esencial para proporcionar a los estudiantes militares una formacién integral. La ratio estudiante/profesor es
adecuada. Todos los tutores son profesionales en activo del Cuerpo Militar de Sanidad, con experiencia operativa y docente, lo
que garantiza una tutorizacién especializada y contextualizada en el entorno profesional del alumnado. En el curso 2023-2024, 54
tutores militares dirigieron los TFM de las seis especialidades.

En términos de productividad investigadora, varios profesores estén vinculados a lineas de investigacién en salud militar,
psicologia aplicada, farmacia y veterinaria, aunque la informacién sobre produccién cientifica y proyectos activos no se detalla. La
experiencia y formacién del Personal Docente e Investigador estén alineadas con los requisitos establecidos. Se constata la
participacién del profesorado de la UAH en el Programa de Evaluacién de la Actividad Docente (DOCENTIA), certificado por
ANECA. Los resultados mas recientes reflejan una valoracién media de 8,8 sobre 10 en los tres Gltimos cursos, lo que indica un
alto nivel de satisfaccion con la calidad docente. Ademas, el profesorado militar, aunque no esta sujeto al programa DOCENTIA,
es evaluado mediante encuestas internas y participa en programas de formacion pedagdgica impartidos por la Escuela Militar de
Ciencias de la Educacién. Los indicadores de satisfaccion estudiantil con la calidad docente del profesorado (encuesta de
satisfaccion docente del curso 2022-2023) sitdan al titulo en resultados similares a los de la universidad (media global 8,1 en
ambos casos).

El master supera a la UAH en items ligados al apoyo docente: fomenta mas la participacién (8,1 frente a 7,7), explica con mayor
claridad (8,2 frente a 7,8), ofrece mejores recursos didacticos (8,2 frente a 7,8) y, sobre todo, proporciona feedback mas
frecuente y Util (8,3 frente a 7,8). Todo ello se refleja en una valoracién global de la docencia también mas alta (8,2 frente a 7,8).
En cambio, se sitla por debajo (aunque siempre con valoraciones elevadas) en puntualidad, trato respetuoso, disponibilidad y
ajuste estricto a la guia docente. Con 108 cuestionarios de 692 posibles, la tasa de respuesta alcanza un 15,6%.

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS PUESTOS A DISPOSICION DEL DESARROLLO DEL TITULO
SON LOS ADECUADOS EN FUNCION DE LA NATURALEZA, MODALIDAD DEL TITULO, NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS Y
COMPETENCIAS A ADQUIRIR POR LOS MISMOS.



VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

El personal de apoyo es suficiente y adecuado para el desarrollo en las actividades formativas del titulo y los servicios de
orientacién académica y profesional soportan adecuadamente el proceso de aprendizaje y facilitan la incorporacién al mercado
laboral. A parte del personal de la UAH, que da servicio normal a este titulo, segun el informe de autoevaluacion, el personal de
apoyo es, fundamentalmente, personal propio del Ministerio de Defensa y tiene la cualificacién y capacidad suficiente para
desarrollar sus funciones en las tareas de soporte de la docencia, fundamentalmente de la docencia préactica, participando en los
ejercicios practicos que se realizan tanto en el Centro de simulacién, como en la campa externa. Existen planes de formacién
continua, como el SAPROMIL del Ministerio de Defensa y el Plan de Formacién del PTGAS de la UAH.

En lo referente a servicios de orientacién profesional, los estudiantes tienen acceso a los servicios genéricos ofertados por la UAH
que incluyen atencidn a la diversidad, orientacién psicopedagdgica y orientacion laboral. Ademas, en la Academia Central de la
Defensa (ACD) existe un sistema de Tutorias Personalizadas cuya misién es asesorar académicamente a los Caballeros y Damas
Alféreces Cadetes (CAC y DAC) sobre las asignaturas que conforman el master y realizar el seguimiento del rendimiento de estos
durante su estancia en la Academia Central de la Defensa. También cuenta con un programa de apoyo a los estudiantes a través
del Gabinete de Orientacién Educativa (GOE), que orienta sobre las vicisitudes de la vida militar dentro del Cuerpo Militar de
Sanidad y presta apoyo psicoldgico y psicopedagdgico durante el curso académico, como se dispone en el articulo 12 de la Orden
DEF/85/2017. En cuanto a programas de movilidad internacional, las estancias internacionales forman parte del programa
académico de la UAH, pero para los estudiantes militares estan reguladas por el Ministerio de Defensa y requieren autorizacién.
Se promueve la participacion en el programa de intercambio EMILYO (ERASMUS Militar). Los recursos materiales y fisicos, asi
como los servicios disponibles son amplios segln la naturaleza del titulo, su modalidad, nimero de estudiantes y a las
actividades formativas programadas en el titulo.

El espacio en el que habitualmente se desarrolla la docencia del titulo es adecuado al tamafio y caracteristicas del grupo. En la
actualidad, el Centro dispone de cuatro aulas en las dependencias del CUD y otras 8 Aulas en las dependencias de la Escuela
Militar de Sanidad (EMISAN), todas ellas equipadas para docencia presencial y virtual. Dispone de laboratorios especializados
como el de Organografia y Anatomia Humanas con mesas de diseccion virtual, uno multiusos para Farmacia, uno de Fisiologia, y
otro de Histologia y Anatomia Patolégica con cuarenta microscopios. Cuenta con cinco aulas para practicas de destrezas y
soporte vital avanzado, y simuladores avanzados como el Leonardo VR para urgencias virtuales y el SIMUR de realidad virtual
para escenarios de combate, incidentes con multiples victimas y NBQR. Se complementa con una Estacién Portatil de
Descontaminacion. Los estudiantes también realizan practicas en el Centro de Experimentacién Animal y en el Hospital Central
de la Defensa "Gémez Ulla". En cuanto a recursos bibliograficos, los alumnos tienen acceso completo a la Biblioteca de la UAH,
que cuenta con un Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacién (CRAI) y multiples puntos de servicio en varios
campus, con reconocimiento de excelencia europea renovado en 2023. La plataforma virtual de apoyo a la docencia usada es
Moodle. Solo se dispone de satisfaccién con las instalaciones referente al curso 2022-2023 con una puntuacion de 7,9, superior a
la de la UAH y a los masteres de la UAH. Lo mismo sucede con los recursos informaticos, tecnoldgicos y web (aulas de
informatica, equipamiento del aula, Aula Virtual, MiPortal, tarjetas inteligentes) del centro (7,7) superior a la media de la UAH.

DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZADOS POR LOS TITULADOS SON COHERENTES CON EL PERFIL DE EGRESO Y SE
CORRESPONDEN CON EL NIVEL DEL MECES (MARCO ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION SUPERIOR) DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacién empleados contribuyen a alcanzar los
resultados de aprendizaje previstos en la Memoria verificada. Estos aspectos se adaptan a cada especialidad y alcanzan
resultados académicos muy elevados. El programa analiza cada asignatura de forma interna y se plasma en las acciones de
mejora. El sistema de evaluacién de las asignaturas es adecuado para la presencialidad y se corresponde con lo descrito en la
Memoria verificada, permitiendo el seguimiento del alumnado. En cuanto a los resultados académicos, hasta la fecha no se han
registrado suspensos y la tasa de aprobados es del 100% en primera y segunda convocatoria. La distribucién de calificaciones
refleja una alta proporcién de notables y sobresalientes, con algunas asignaturas donde la totalidad del alumnado obtiene
calificaciones de sobresaliente. En el curso 2023-2024, los 68 estudiantes superaron todas las asignaturas, con notas medias



destacadas en cada especialidad. Se facilita informacién adecuada sobre los sistemas de evaluacién correspondientes.

El desarrollo del TFM se realiza conforme a la legislacién vigente y a lo previsto en la normativa interna de la Universidad. La
evaluacién final corresponde 50%-50% al tutor y a la defensa, respectivamente, que no coincide con lo indicado en la Memoria
verificada (90%-10%). Seria recomendable actualizar esta informacién en la modificacién del titulo que tienen previsto realizar
préximamente. Ademas, todos los alumnos aprobaron el Trabajo Fin de Master y finalizaron su formacién con el titulo y el empleo
de teniente en el Cuerpo Militar de Sanidad. Las peculiaridades de las competencias de la Sanidad Militar Operativa hacen que
para las Practicas Externas se les entrene para realizar funciones sanitarias en ambientes especificos sin el amparo de la
comodidad de un Hospital o de un Centro de Salud, en zona de operaciones internacionales, en ambientes y bajo circunstancias
hostiles. Respecto de la evaluaciéon del TFM, se facilitan rabricas de evaluacion a los estudiantes una vez tienen asignado el tutor
de TFM.

Las memorias de Practicas externas, en algln caso, no permiten asegurar la adquisicién de resultados de aprendizaje en
determinadas especialidades, por su brevedad. Deberia atenderse este aspecto.

La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo es adecuada con las previsiones del titulo y coherente con las
caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso. Los principales indicadores académicos muestran un rendimiento elevado y
sostenido a lo largo de los cursos. Las tasas de graduacién son del 100%.

El presente titulo tiene caracteristicas particulares que hace que la satisfaccién de los estudiantes, profesorado y egresados no se
evalle de forma habitual: los empleadores son el mismo Ejército, el PTGAS no es especifico ni académico, excepto el propio de la
UAH, porque pertenece al ejército, e incluso los estudiantes que van a seguir trabajando en el mismo entorno en el que se
forman, lo que puede condicionar los resultados.

En el curso 2022-2023, la valoracién global de la docencia alcanzé un promedio de 8,2 sobre 10, cifra que se situé por encima de
la media de toda la UAH (7,8). Al promediar todos los aspectos evaluados de la docencia, el titulo obtuvo un 8,1, igualando el
promedio general de la UAH. Respecto de la satisfaccion con la titulacién, arrojé una media de 6,71 sobre 10. Esta cifra fue
ligeramente inferior a la valoracién global de todos los méasteres de la UAH, que fue de 6,80, con una muestra de solo 7
cuestionarios, lo que limita significativamente la representatividad. A pesar de acciones para aumentar la participacion, la tasa de
respuesta estudiantil en 2022-2023 fue del 15,6%, con margen para seguir mejorando. En el curso 2022-2023, la satisfaccién
global del PDI fue de 8,89 sobre 10. Los profesores valoraron con 9 sobre 10 la mayoria de los aspectos, incluyendo la coherencia
de la planificacién, la organizacién de la ensefianza, los mecanismos de coordinacién, y el nivel de satisfaccién general con la
titulacion. Estas valoraciones fueron superiores a las medias de los masteres y de la UAH.

Los valores de los indicadores de insercién laboral de los egresados carecen de un sentido estricto, ya que al finalizar el méastery
completar el resto del programa formativo militar, los egresados obtienen directamente el empleo de tenientes del Cuerpo Militar
de Sanidad en su especialidad correspondiente (Medicina, Farmacia, Veterinaria, Psicologia, Odontologia o Enfermeria),
consolidando asi su estatus profesional como militares de carrera. Este modelo garantiza una insercién laboral inmediata,
estructurada y plenamente alineada con los objetivos del programa formativo, lo que convierte a este master en un caso singular
dentro del sistema universitario espafiol en términos de empleabilidad. La integracién laboral es del 100%.

Como sugerencia de mejora, se aconseja ampliar las memorias de practicas en algunas de las especialidades, para que en todas
ellas se permita evaluar la adquisicién de los resultados de aprendizaje esperados.

RECOMENDACIONES:

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

1.- Se recomienda completar en todas las guias docentes los datos relativos a tutorias y otros basicos como correos electrénicos de
contacto del profesorado, ajustandose al plan de ordenacién docente indicado en la Memoria verificada, como ya se sefial6 en el
anterior proceso de seguimiento del titulo.

2.- Se debe mejorar la informacion relativa a la asignatura de Practicas Externas, proporcionando informacién detallada sobre la
organizacion, supervision y coordinacion de las Practicas en las distintas sedes en donde se realizan y los procedimientos de
asignacion del estudiantado en cada una de ellas, de forma que garanticen la adquisicién de los resultados de aprendizaje definidos y
objetivos del titulo, tal como ya se sefialé en el anterior proceso de seguimiento del titulo.

Criterio 3. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD (SIGC)
1.- Se recomienda implementar otros métodos de obtencidn de informacién de satisfaccion o establecer acciones de mejora
destinadas a aumentar la participacién en las encuestas de satisfaccion.



En Madrid, a 22 de diciembre de 2025

Fdo.: Federico Moran Abad

El/la Presidente/a del Comité de Evaluacién y Acreditacion




