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La Fundacién para el Conocimiento Madri+d ha elaborado un informe favorable.

Se proponen las siguientes recomendaciones de especial seguimiento para la mejora del
programa propuesto:

RECOMENDACIONES DE ESPECIAL SEGUIMIENTO

DIMENSION 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se recomienda revisar las sumas de las horas presenciales con el docente en la ficha de
la asignatura 40, de TFG, ya que no es correcta. Figuran 15 horas, cuando son 31.
También se recomienda revisar la suma de las horas no presenciales.

Por otro lado, la inclusion de 16 horas de formacion presencial en esta asignatura, la
asignatura 40 de TFG, supone una carga docente adicional para el profesorado encargado
(distinta a la direccién del TFG, que ya esta contemplada en la AF4), pero este incremento
no se ha reflejado en el calculo de horas presenciales del profesorado que se vaya a
encargar de esta AF en las tablas 5C y 5D. Se recomienda tener en cuenta este
incremento.

En cuanto a las actividades formativas, AF3 ha pasado de ser “Realizacion de pruebas”,
a “Pruebas de evaluacién”, por lo que no es una actividad formativa. AF7, por otro lado,
ademas de contener un error ortotipografico, tampoco constituye una actividad formativa,
sino un tipo de organizacion del trabajo. Se recomienda revisar las actividades formativas.

Se proponen las siguientes recomendaciones para la mejora del programa propuesto:
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RECOMENDACIONES

DIMENSION 5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Los enlaces aportados sobre el plan de formacion continua y actualizacion de ese
personal de apoyo no conducen a esta informacién. Se recomienda revisar este aspecto.

El presente informe uUnicamente recoge la evaluacién de los aspectos sefalados en la
solicitud de modificaciones presentadas a través de la sede electronica del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, no considerandose evaluados aquellos aspectos que la
Universidad haya modificado en la memoria y no hayan sido sefialados en el formulario de

modificacion.

SOLICITUD DE MODIFICACION

Apartado

Modificacion

0 - Descripcién general

Se proponen modificaciones que tienen como objetivo
fundamental adaptar la memoria a los requerimientos
dispuestos en el Real Decreto 822/2021. Como
modificacion sustancial se solicita la optatividad en la
titulacion y los cambios descritos en la dimensién 4
referente al plan de estudios

2 - Resultados del
proceso de formacion y
aprendizaje

Se detallan los resultados de aprendizaje

1.10 - Justificacion del
interés del titulo

Se actualiza la justificacion del interés del titulo

1.14 - Perfiles
fundamentales de egreso
y profesiones reguladas

Se detalla el perfil fundamental de egreso

3.1 - Requisitos de
acceso y criterios de
admisién

Se actualiza la normativa y se incluye el perfil de ingreso
recomendado.

3.3 - Movilidad de los
estudiantes propios y de
acogida

Se detallan los procedimientos para la organizacion de la
movilidad de los estudiantes propios y de acogida

3.2 - Criterios de
transferencia y
reconocimiento de
créditos

Se actualizan los criterios de transferencia y
reconocimiento de créditos

4 1 - Estructura basica de
las ensenanzas

Se realizan las siguientes modificaciones en el plan de
estudios:

- Cambio de denominacién de la asignatura "Teoria del
conocimiento I" por "Filosofia del conocimiento I". La
nueva denominacién responde mejor a los conocimientos,
habilidades y competencias de la asignatura, de acuerdo
con los perfiles y objetivos especificos del grado.

- "Filosofia y género" se ha renombrado y pasa a ser
optativa, con un titulo diferente: Filosofia, igualdad y
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género. Los contenidos de la asignatura original se
desarrollan en tres asignaturas complementarias que
contemplan un bloque especifico de igualdad de género.
En el apartado de "Justificacién" se indican las tres
asignaturas donde quedan reubicados dichos contenidos.
Los contenidos de la
asignatura "Filosofia y género" se desarrollan en tres
asignaturas: 1). en la asignatura optativa Filosofia,
igualdad y género; 2). en la asignatura obligatoria
"Filosofia social y politica contemporanea" donde se ha
incluido el Bloque 4 sobre "Derechos humanos y
fundamentales, igualdad de género y atencion a la
diversidad"; y 3). en la asignatura "La mujer a través de la
Historia".
"Introduccién de 5 bloques de objetivos ODS repartidos
en contenidos y en Resultados de Aprendizaje en varias
asignaturas, muy especialmente en 5 asignaturas:
*Bloque 1: Desarrollo Social. (10 horas) - Salud y
bienestar - Educacion de calidad y accesibilidad universal.
Introducido en la asignatura Filosofia de la educacion
*Bloque 2: Desarrollo Econémico. (10 horas) - Fin de la
pobreza, reduccion de las desigualdades, trabajo decente
y crecimiento econoémico. Introducido en la asignatura
Filosofia del trabajo y de las profesiones
*Bloque 3: Sostenibilidad medioambiental. (10 horas)
Cambio climatico y conservacion de la biodiversidad.
Introducido en la asignatura Corrientes éticas actuales y
en ""Filosofia Practica™.
*Bloque 4: Compromiso con los valores democraticos y
los derechos fundamentales (HAB16, habilidad que esta
presente en varias asignaturas). - Valores democraticos,
paz, justicia e instituciones solidas. Introducido en la
asignatura Filosofia social y politica contemporanea-
Derechos humanos y fundamentales, igualdad de género
y atencion a la diversidad (en la asignatura ""La mujer a
través de la Historia™ y en la asignatura de ""Filosofia,
igualdad y género™"
*Bloque 5: Responsabilidad social desde la perspectiva
del graduado o graduada en Filosofia (20 horas) - Bloque
especifico de cada grado Introducido en la asignatura
Filosofia del trabajo y de las profesiones"

Introduccién de 7 Asignaturas de Formacion Basica de
Ambito: "Introduccion a la Historia"; "Historia del
pensamiento ético y politico"; "Historia de la ciencia"; "La
mujer a través de la Historia"; "Filosofia del trabajo y de
las profesiones"; "Filosofia practica"; "Filosofia social y
politica contemporanea"

Introduccion de dos asignaturas de Formacion Basica de
Facultad (FBF) : "Comprension y expresion oral y escrita"
y "Historia y Sociedad"

La Asignatura de "Practicas Externas" pasa de 24 ECTS
a 12 ECTS
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Introduccién de una asignaturas de Formacion Basica de
Universidad (FBU) : "ldioma Moderno"

Se cambia la denominacién de las asignaturas: "Teoria
del conocimiento II" por "Filosofia del conocimiento 1" /
"Historia de las ideas morales y politicas" por "Historia del
pensamiento ético y politico / "Etica general" por "Filosofia
practica" / "Filosofia politica" por "Filosofia social y politica
contemporanea" / "Etica y deontologia profesional"
por "Filosofia del trabajo y de las profesiones" /
"Expresion oral y escrita y busqueda de informacién" por
"Comprension y expresion oral y escrita" / "Filosofia de la
religién" por "Filosofia, espiritualidad y religion" /
"Metafisica I" por "Ontologia y Teologia Natural 1" /
"Metafisica II" por "Ontologia y Teologia Natural II" /
"Antropologia social y cultural" por "Filosofia de la cultura"
/ "Corrientes y debates filosoéficos actuales" por "Claves
filosoficas actuales" / Historia del mundo actual" por "La
Filosofia en los acontecimientos histéricos"

Las asignaturas "Gestion cultural y Gestion de las
personas en las organizaciones" se unifican en una sola
asignatura Optativa presencial: Gestion cultural y de
personas en las organizaciones

La asignatura de "Recursos y técnicas para la ensefanza
de la Filosofia" se fusiona dentro de la asignatura de
Trabajo de Fin de Grado (que comprende 12 ECTS)

Se crean las siguientes asignaturas optativas: Literatura y
Cine / Historia de la filosofia espafiola contemporanea /
Filosofia, tecnologia y sociedad digital / Filosofia, igualdad
y género / Gestion cultural y de personas en las
organizaciones / Filosofia de la Educacién

4.2 - Actividades y
metodologias docentes

Se actualizan las actividades y metodologias docentes

4 3 - Sistemas de
evaluacion

Se actualizan los sistemas de evaluacion

7.1 - Cronograma de
implantacién

Se detalla el cronograma de implantacién

6 - Recursos materiales e
infraestructurales,
practicas y servicios

Se actualizan los recursos materiales

5 - Personal académico y
de apoyo a la docencia

Se actualiza el profesorado y el apoyo a la docencia

7.2 - Procedimiento de
adaptacion

Se indica el procedimiento de adaptacion

8.1 - Sistema Interno de
Garantia de la Calidad

Se actualiza la URL del Sistema Interno de Garantia de
Calidad

8.2 - Informacién publica

Se actualiza la informacion publica

1.1-1.3 - Denominacion,
ambito,
menciones/especialidades
y otros datos basicos

Se indica el ambito de conocimiento y que no es mencion
dual

1.4-1.9 - Universidades,

Se aumenta la oferta de 40 a 60.
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centros, modalidades, Se ha modificado la distribuciéon de los créditos del titulo
créditos, idiomas y plazas | porque se han reducido las practicas externas y los
creditos obligatorios, se han aumentado en créditos el
TFG y se ha incluido optatividad en el grado.

1.11-1.13 - Objetivos
formativos, estructuras
curriculares especificas y
de innovacion docente

Se indican los objetivos formativos

9.2 - Representante legal | Se actualiza el representante legal

9.1 - Responsable del

g Se actualiza el responsable del titulo
titulo

Fdo. Federico Moran

ot




