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EVALUACION DE LA SOLICITUD DE
MODIFICACION DE PLAN DE ESTUDIOS OFICIAL

Denominacion del Titulo Graduado o Graduada en Protocolo,
Organizacién de Eventos y Comunicacién
Corporativa / Bachelor in Protocol, event

organization and corporate communication por

la Universidad Rey Juan Carlos

Universidad solicitante Universidad Rey Juan Carlos
ID Titulo 2503244
Centro/s "28051621-Facultad de Ciencias de la

Comunicacién. Campus de Madrid
28053897-Centro de Educacion Superior

CEDEU"
Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas
Informe Final/Provisional Final
Comisién de evaluacion Ciencias Sociales y Juridicas I
Fecha Pleno 18/03/2026

La Fundacidn para el Conocimiento Madri+d ha elaborado una Propuesta de
informe favorable con una recomendacién de especial seguimiento.

RECOMENDACION DE ESPECIAL SEGUIMIENTO
DIMENSION 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

La universidad mantiene la actividad formativa AF7 (tutorias), pese a que se
le habia propuesto su eliminacion, excepto en las practicas académicas
externas y el TFG. Finalmente, se reducen a 2 horas presenciales con el
docente por cada asignatura de 6 créditos. Como se afirma que son
"encuentros personalizados", cabe deducir que son individuales; si tenemos
en cuenta que son 220 estudiantes, esas horas profesorado han de ser
tenidas en consideracion en la Dimension 5 para su asignacién al
profesorado.

El presente informe Unicamente recoge la evaluacion de los aspectos
sefialados en la solicitud de modificaciones presentadas a través de la sede
electronica del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, no
considerandose evaluados aquellos aspectos que la Universidad haya
modificado en la memoria y no hayan sido sefalados en el formulario de
modificacion.
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SOLICITUD DE MODIFICACION

Modificaciones:

Apartado

Modificacion

0 - Descripcion general

Se proponen modificaciones que tienen como
objetivo fundamental adaptar la memoria a los
requerimientos dispuestos en el Real Decreto
822/2021. Como modificacion sustancial se
solicita incluir la optatividad en la titulacién y las
modificaciones descritas en la dimension 4

2 - Resultados del
proceso de formacion y
aprendizaje

Se detallan los resultados de aprendizaje

1.10 - Justificacion del
interés del titulo

Se justifica el interés del titulo

1.14 - Perfiles
fundamentales de egreso
y profesiones reguladas

Se detallan los perfiles fundamentales de egreso

3.1 - Requisitos de
acceso y criterios de
admisién

Se actualizan los requisitos de acceso y criterios
de admisién

3.3 - Movilidad de los
estudiantes propios y de
acogida

Se detalla la movilidad de los estudiantes
propios y de acogida

3.2 - Criterios de
transferencia y
reconocimiento de
créditos

Se actualizan los criterios de transferencia y
reconocimiento de créditos

4.1 - Estructura basica de
las ensenanzas

Se realizan las siguientes modificaciones en el
pan de estudios:

Se incluye la denominacién en ingles tanto de
las materias como de las asignaturas.
Incorporacién de una asignatura mas de
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Apartado

Modificacion

segundos idiomas (ruso o chino) para mejorar
el aprendizaje, asi como concentrar su
imparticion en 2° y 39 curso, de manera
secuencias en cada uno de los cuatrimestres.
Ademas, se han incorporado mas asignaturas
de comunicacién corporativa y de herramientas
para organizacién de eventos online. En el
Informe final de renovacion de la acreditacién
se aconsejo establecer un mayor equilibrio
entre el protocolo y la gestion de eventos, por
un lado, y la comunicacidn corporativa, por
otro. También se recomendd incorporar
contenidos relacionados con las herramientas
para la organizacion de eventos online y se
recomendd mejorar la secuenciacion temporal
de las asignaturas del segundo idioma (ruso,
chino).

La asignatura de segundo idioma tiene la
posibilidad para los alumnos de escoger entre
chino o ruso por lo que clasifican cono
asignaturas optativas.

Se eliminan las materias: Humanidades / Arte y
Marketing.

La materia de Psicologia Social pasa a
denominarse Psicologia.

Se dan de alta las materias: Educacién /
Administracidon de empresas

Se cambia la denominacién de la materia
Empresa por Economia y Administracion de
Empresas

Protocolo Institucional pasa a denominarse
Protocolo Institucional y Comparado y a
depender de la materia de Historia.

Protocolo Empresarial y social pasa a depender
de la materia de Administraciéon de empresas.
Instituciones del Estado pasa a depender de la
materia de Derecho.

Se eliminan las siguientes asignaturas: Gestion
econdmica y contabilidad / Protocolo
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Modificacion

internacional y comparado / Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion / Principios de la
comunicacién / Reputacion y Responsabilidad
Corporativa / Gestidn corporativa de imagen y
marca / Derecho Internacional y Comparado /
Interculturalidad / Taller practico de
organizacion y planificacién. Voluntariado
Corporativo / Web y redes sociales: disefo,
gestion y optimizacion / Restauracion / Gestidn
de actos y eventos. Operaciones / Organizacién
empresarial y planificacidon de actos y eventos
/Etica y deontologia profesional

Se dan de alta las asignaturas: Emprendimiento
y empresas de comunicacion / Nuevas
tecnologias aplicadas a eventos y comunicacién
corporativa / Estructura social contemporanea /
Community manager corporativo / Deontologia
de la comunicacion /

Direccién de comunicacién corporativa y
asuntos publicos / Documentacion en
comunicacion / Estructura del sistema de
medios de comunicacién / Lenguaje y
tecnologias audiovisuales / Narrativa
Corporativa / Organizacién de actos y eventos /
Responsabilidad Social Corporativa y
comunicacién / Teoria de la Comunicacién

Se crea la materia de Filologia incluyendo en
ella todas las asignaturas optativas

Heraldica, vexilologia y derecho premial pasa a
ser basica e impartirse en primero curso.
Habilidades comunicativas y formacién de
portavoces se cambia de semestre para
impartirse en 40 curso 19 semestre

Principios juridicos basicos pasa a ser
obligatoria

Protocolo Empresarial y social pasa a depender
de la materia de Administraciéon de empresas.
Produccién, disefio y escenografia de actos y
eventos pasa a la materia de Educacién

4.2 - Actividades y

Se actualizan las actividades formativas y
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Modificacion

metodologias docentes

metodologias docentes

4.3 - Sistemas de
evaluacion

Se actualizan los sistemas de evaluacion

7.1 - Cronograma de
implantacién

Se describe el cronograma de implantacion

6 - Recursos materiales e
infraestructurales,
practicas y servicios

Se actualizan los recursos materiales

5 - Personal académico y
de apoyo a la docencia

Se actualiza el profesorado el personal de apoyo
a la docencia

7.2 - Procedimiento de
adaptacién

Se indica el procedimiento de adaptacion

8.2 - Informacion publica

Se detallan los medios materiales para la
informacion publica

1.1-1.3 - Denominacion,
ambito,
menciones/especialidades
y otros datos basicos

Se solicita la adscripcién del titulo al ambito de
conocimiento de Periodismo, Comunicacion,
Publicidad y Relaciones Publicas y que no es
mencién dual. Se incluye la denominacién del
titulo en inglés

1.4-1.9 - Universidades,
centros, modalidades,
créditos, idiomas y plazas

Se incluye la optatividad en la titulacién con 24
ects y por ello se modifican los créditos de las
asignaturas obligatorias de 150 a 126, Practicas
Académicas externas pasa de 24 a 18 y TFG de
6al2

1.11-1.13 - Objetivos
formativos, estructuras
curriculares especificas y
de innovacion docente

Se detallan los objetivos formativos de la
titulacién

9.2 - Representante legal

Se actualiza el representante legal
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Apartado Modificacién
9.1 - Responsable del Se actualiza el responsable del titulo
titulo
9.3 - Solicitante Se actualiza el solicitante

Fdo. Federico Moran

o




